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Diisseldorf machen!
Programm zur Oberbiirgermeister- und Kommunalwahl 2025

Liebe Diisseldorferinnen und Diisseldorfer,
liebe Freundinnen und Freunde der CDU!

Diisseldorf ist unsere Heimatstadt. Wir schatzen ihre Lebensqualitét, ihre vielen Seiten und
Facetten, ihre belebten Viertel und stillen Parks, ihre architektonischen Highlights und
gemiitlichen Altbauten, ihre grofden Unternehmen und kleinen Betriebe, ihren Charakter aus
Traditionspflege und Innovationsstreben.

Diisseldorf - das sind die Menschen, die diese Stadt mit Tatkraft und Begeisterung erfiillen.
Diisseldorf - das sind Sie, liebe Diisseldorferinnen und Diisseldorfer!

Wir Christdemokraten wollen Ihren Alltag und Ihr Leben in der Landeshauptstadt weiter
verbessern. Mit einem wiedergewahlten Oberbiirgermeister Dr. Stephan Keller und einer
starken CDU im Stadtrat und in den Bezirksvertretungen wollen wir die Erfolge der vergangenen
fiinf Jahre klar fortsetzen. Klar weiter. Klar besser. Klar CDU.

Wir bauen die Briicke ins nachste Jahrzehnt. Unser politisches Programm fiir die Jahre bis
2030 heifdt: ,Diisseldorf machen!“ Wir wollen und wir kénnen Diisseldorfs Zukunft gestalten.

Wir ,machen” ein Diisseldorf, das verbindet, das sicher und sauber ist, das wirtschaftlich stark
und sozial gerecht bleibt. Ein Diisseldorf, das sich familien- und altersfreundlich zeigt, das digital
denkt, nachhaltig handelt - und ein gutes Zuhause fiir alle bietet. Wo jede und jeder sich
wohlfiihlt und verlassliche Perspektiven hat.

Hier lesen Sie unser Wahlprogramm der CDU Diisseldorf - und in Ergdnzung dazu die
Handlungsfelder und Schwerpunkte unseres Oberbiirgermeister-Kandidaten Dr. Stephan Keller
mit seinem Ziel: ,Menschen verbinden - Zukunft gestalten.“

Unterstiitzen Sie unseren klaren Kurs in Richtung Zukunft.

Wir, die CDU Diisseldorf und Dr. Stephan Keller, bitten Sie fiir die Kommunalwahl am 14.
September 2025 drei Mal um Ihre Stimme: fiir den Stadtrat, die Bezirksvertretungen und
das Amt des Oberbiirgermeisters.

Lassen Sie uns gemeinsam Diisseldorf machen!

Klar weiter. Klar besser. Klar CDU.



Menschen verbinden - Zukunft gestalten

Handlungsfelder und Schwerpunkte von Oberbiirgermeister-Kandidat
Dr. Stephan Keller (2025-2030)

Oberbiirgermeister-Kandidat Dr. Stephan Keller verfolgt das zentrale Wahlziel, Menschen
zu verbinden und die Zukunft Diisseldorfs aktiv zu gestalten.

Wirtschaft und Digitales: Zur Starkung der Wirtschaftsstadt Diisseldorf will Dr. Stephan Keller
in den kommenden fiinf Jahren weder die Gewerbesteuer erh6hen noch die Wirtschaft mit
zusatzlichen Abgaben belasten. Gemeinsam mit IHK, HWK und DGB wird er eine Taskforce zum
Biirokratieabbau einsetzen, die bis Anfang 2026 erste Vorschlige vorlegen soll. Stadtische
Verwaltungsprozesse sollen effizienter gestaltet werden, etwa durch ein vollstandig digitales
Baugenehmigungsverfahren, das die Wirtschaft starkt und den Wohnungsbau beschleunigt. Die
Auslanderbehorde soll dank Digitalisierung kurze Bearbeitungszeiten bieten, damit schneller
Fachkrifte aus dem Ausland gewonnen werden kénnen. Dr. Keller wird den stadtweiten
Glasfaserausbau abschliefsen. In der Stadtverwaltung mdchte er mit einer umfassenden neuen
,Urban-Data-Plattform“ und einem ,Digitalen Zwilling“ dafiir sorgen, dass KI-Ldsungen in allen
Bereichen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge nutzbar sind.

Familie, Bildung, Seniorinnen und Senioren: Zugunsten bedarfsgerechter, stabiler und vor
allem verlasslicher Betreuungsangebote in Diisseldorf setzt Dr. Keller auf eine , Allianz fiir
verlassliche Bildung und Betreuung®, die Eltern, Fachkrafte und freie Trager einbindet. Fiir alle
Diisseldorfer Familien will er die U3-Betreuung (35 Stunden pro Woche) beitragsfrei stellen.
Zudem sollen KiTa-Platze fiir Kinder von Erzieherinnen und Erziehern, die nicht in Diisseldorf
wohnen, beitragsfrei sein. Er wird ein zentrales, faires Vergabesystem fiir KiTa-Pldtze einrichten.
Die Betreuung in Grundschulen soll bis 2029 vollstindig ganztagsfiahig sein. Dr. Kellers
,Aktionsplan Alterwerden in Diisseldorf zielt darauf ab, altersfreundliche Angebote zu férdern,
die die Lebensqualitdt und Teilhabe im Alter verbessern, inklusive guter Pflegeangebote.

Wohnen und Soziales: Dr. Stephan Keller wird seine Wohnungsbauoffensive fortsetzen mit
dem Ziel, bis 2030 insgesamt 8.000 neue Wohnungen in Diisseldorf zu errichten. Dazu gehoren
auch 300 Werkswohnungen und 200 Azubi-Wohnheimplatze. Die Stadtische
Wohnungsgesellschaft (SWD) will er stiarken - als Mitglied im dortigen Aufsichtsrat. Damit
macht Dr. Keller Wohnen zur Chefsache. Die verfestigte Strafdenobdachlosigkeit in Diisseldorf
will er durch das Projekt ,Housing First“ beenden, das ein Acht-Jahres-Programm mit
Investitionen in Wohnraum und begleitender Betreuung vorsieht. Fiir Menschen mit Crack-
Abhéangigkeit wird er eine spezialisierte Hilfeeinrichtung schaffen. Dadurch soll der 6ffentliche
Raum entlastet werden.

Sicherheit und Stadtsauberkeit: Dr. Stephan Keller will feste Teams des stadtischen Ordnungs-
und Servicediensts (OSD) in den Auféenstadtbezirken einsetzen, die jeweils zwei bis vier Krafte
umfassen. Die Bezirksvertretungen sollen bei der Einsatzplanung mitbestimmen kdénnen. Das
Projekt ,Sicherheit im Bahnhofsumfeld (SiBu)“ méchte er ausbauen. Dr. Keller macht sich fiir die
Neuordnung und ein verbessertes Management von Altkleider- und Papiercontainern stark. In
den Stadtteilen soll die Aufstellung neuer Abfallbehalter weitergehen. Zudem will Dr. Keller die
Miilldetektive personell aufstocken und die Bufdgelder fiir Miillsiinder deutlich erh6éhen.



Stadtentwicklung, Infrastruktur und Klimaanpassung: Dr. Stephan Keller wird mit dem Bau
des Opernhauses der Zukunft am Wehrhahn beginnen. Die Neugestaltung des Heinrich-Heine-
Platzes und die Weiterentwicklung der Kénigsallee hat er sich fest vorgenommen. Der Neubau
der Theodor-Heuss-Briicke erfolgt ohne Stadtbahntrasse. Dr. Keller wird die innovativen
Projekte ,Neue Mitte Heerdt“ und Uberbauung der Miinchener Strale an den Start bringen -
ebenso das Projekt ,Stadtoasen fiir Diisseldorf”. Bis 2027 sollen 20 Miniwalder oder Pocket-
Parks entstehen, weitere zehn pro Jahr folgen bis 2030. Die Pflanzung von 7.000 neuen Baumen
erganzt die Stadtoasen. Der Ausbau von Dach- und Fassadenbegriinung sowie die Entsiegelung
privater Flachen sind weitere Mafnahmen, mit denen Dr. Keller Diisseldorf klimafest machen
will.

Im Bereich Mobilitit verfolgt Dr. Stephan Keller eine Verkehrspolitik ohne Ideologie: Er setzt
seine Initiative ,Wege fiir alle” fort. Die Angebotsverbesserung im 6ffentlichen Nahverkehr ist
ihm ein wichtiges Anliegen. Darum wird er die 2. Stufe des ,Rheintakts“ voranbringen.
Vorbereiten will er die Rheinquerung der U 81 und die Anbindung des Fernbahnhofs mit einem
multimodalen Hub. Sein Ziel ist es, den Radverkehrsanteil auf 25 Prozent zu erhoéhen, u. a. durch
Liickenschliisse im Radhauptnetz. Zudem plant Dr. Keller den Einsatz von intelligenten Ampeln,
digitales Parken, autonomes Fahren und eine smarte Verkehrssteuerung. Mit ihm werden die
Diisseldorfer Strafien saniert und instand gehalten.

Menschen verbinden - Zukunft gestalten
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Investitionsstadt: Diisseldorf gestaltet Zukunft

Die CDU steht fiir eine Haushalts- und Finanzpolitik, die solide, ausgewogen und verniinftig ist.
Wir gehen mit dem Geld, das uns die Diisseldorfer Steuerzahlerinnen und Steuerzahler
anvertrauen, sorgsam um.

Fiir das Jahr 2025 haben wir einen stidtischen Gesamtetat mit einem Volumen von

4,2 Milliarden Euro aufgestellt - der bisherige Hochststand. Daraus bezahlen wir die
Investitionen in die Zukunftsfihigkeit unserer Heimatstadt. Wir sichern und vergroéfiern die
Lebensqualitit, die Lebenschancen und die freiheitlichen Entfaltungsméglichkeiten in
Diisseldorf. Unsere verantwortungsvolle Zukunftsgestaltung kommt sowohl den heute Lebenden
als auch den nachsten Generationen zugute. Damit ist unsere Finanzpolitik
generationengerecht und wirkt nachhaltig.

Wir investieren gezielt in Infrastruktur und 6ffentliche Daseinsvorsorge. So starken wir auch
die Basis fiir eine kraftvolle Entwicklung der Diisseldorfer Wirtschaft. Uns kommt es darauf an,
durch bestmdégliche Rahmenbedingungen privatwirtschaftliches Engagement in der
Landeshauptstadt zu fordern und weiter in Gang zu setzen. Wir schaffen ein giinstiges und
verlassliches Umfeld, in dem Unternehmen wachsen und Beschéaftigung aufbauen kénnen.
Dadurch bleiben auch die stadtischen Einnahmen stabil, die uns die erforderliche politische
Gestaltungsfreiheit geben.

Im Jahr 2023 haben wir bei der Gewerbesteuer ein Rekordhoch mit fast 1,7 Milliarden Euro
erreicht. Der Planansatz fiir 2025 liegt bei 1,5 Milliarden Euro. In allen Haushaltsjahren hat die
CDU den Gewerbesteuerhebesatz unverandert gelassen. Das spricht fiir einen starken
Wirtschaftsstandort, eine gute Wirtschaftspolitik und ein wirtschaftsfreundliches Klima in
Diisseldorf. Die Landeshauptstadt ist heute fiir Firmen und Betriebe aus allen Branchen
attraktiver denn je.

Diisseldorf zukunftsfest machen

Das Erreichte sichern, das Beste bewahren, das Neue tun: Dieser Dreiklang kennzeichnet auch
unser wirtschaftspolitisches Handeln. Unsere 6ffentliche Investitionstatigkeit macht die
Landeshauptstadt in allen Lebensbereichen zukunftsfest. Das spiiren die Diisseldorferinnen und
Diisseldorfer: Ob der von uns vorangetriebene Bau von KiTas und Schulen, Schwimmbadern und
Sportplatzen oder unsere Impulse fiir Sicherheit, Stadtsauberkeit, klimapositive Mobilitét,
bezahlbares Wohnen und sozialen Zusammenhalt - wir als CDU sorgen dafiir, dass Diisseldorf
eine lebens- und liebenswerte Stadt fiir alle bleibt.

Wachsam bleiben

Alle unsere Projekte und Mafdnahmen zugunsten der Investitions- und Zukunftsstadt Diisseldorf
werden erhebliche finanzielle Mittel binden. Wir miissen wachsam bleiben. Denn unsere Stadt
soll unbedingt ihren finanziellen Handlungs- und Gestaltungsspielraum behalten. Daher
nehmen wir unsere stadtischen Aufwendungen und angebotenen Leistungen sowie die damit
verbundenen Prozesse immer wieder sorgfaltig in den Blick, um sie fortlaufend auf ihre
Angemessenheit, Sinnhaftigkeit und Nachhaltigkeit zu iiberpriifen.



Unsere Investitionsschwerpunkte (2025):

o 459 Millionen Euro fiir den Schulbau - denn beste Bildung braucht beste
Bedingungen.

o 99 Millionen Euro fiir den OPNV, davon 53,9 Millionen Euro fiir den Ausbau der
Stadtbahnlinie U 81 - ein wichtiger Schritt fiir die Mobilitat der Zukunft.

o 27 Millionen Euro fiir Bauen und Wohnen, insbesondere 25 Millionen Euro als Teil
unserer Wohnungsbauoffensive, die insgesamt ein Volumen von 140 Millionen Euro
umfasst - fiir bezahlbaren und modernen Wohnraum in Diisseldorf.

o 105 Millionen Euro fiir den Ausbau und die Modernisierung unseres Strafden- und
Wegenetzes, darin enthalten 8,6 Millionen Euro fiir den Ausbau des Radwegenetzes -
fiir mehr Nachhaltigkeit und Sicherheit im Verkehr.

o 32 Millionen Euro fiir die Starkung von Rettungsdienst und Feuerwehr - fiir ein
Diisseldorf, das schnell hilft, wenn Hilfe gebraucht wird.

o 35 Millionen Euro fir Sicherheit und Ordnung.

35 Millionen Euro fiir Natur- und Landschaftspflege.
22 Millionen Euro fiir Kinder,- Jugend- und Familienhilfe.

Solidarstadt Diisseldorf: Die enorme Diisseldorfer Wirtschaftsleistung, die hohen
Steuereinnahmen und die daraus resultierenden soliden stidtischen Finanzen: Sie machen
das hohe Niveau unserer sozialen Leistungen und Hilfen iiberhaupt erst méglich.
Wirtschaftskraft und soziale Stiarke sind zwei Seiten ein und derselben Medaille.
Verteilungsgerechtigkeit setzt eine stabile Einnahmebasis voraus. Nur so kénnen wir in
Diisseldorf ein festes soziales Netz spannen, das auffangt, unterstiitzt und berat. Um den
Menschen, die auf Hilfe angewiesen sind, auch weiterhin solidarisch zur Seite zu stehen,
stellen wir aktuell im stidtischen Sozialetat rund 580 Millionen Euro bereit - fast

100 Millionen Euro mehr als noch im Jahr 2022.

Sparreserven vergrofdert: Trotz der Folgen von Corona, russischem Angriffskrieg gegen
die Ukraine, Energiekrise und Preissteigerungen haben wir jedes Haushaltsjahr seit 2021
mit einem positiven Ergebnis abgeschlossen. Dadurch konnten wir die stddtischen
Sparreserven in der Ausgleichsriicklage um 387 Millionen Euro auf 702 Millionen Euro
aufstocken. Wieder ein Rekordwert!

Steuersitze - stabil und niedrig: Die Gewerbesteuersitze sind in Diisseldorf niedriger als

in jeder anderen vergleichbaren Stadt. Die Einnahmen dafiir umso hoher.

o Unsere stadtische Finanzkraft gibt uns die Moglichkeit, die Steuersitze niedrig und
stabil zu halten. Dies gilt auch fiir die Grundsteuer. Sie gilt seit dem 1. Januar 2025. Mit
Augenmaf3 haben wir das neue Bundesrecht umgesetzt und sind den Vorgaben von
Land und Bund gefolgt.

o Wir haben zu Jahresbeginn 2024 die Beherbergungssteuer eingefiihrt. Auch diese
zusatzlichen Einnahmen in Hohe von fast 13 Millionen Euro nutzen wir fiir
zukunftsgerichtete Investitionen in Diisseldorfs Infrastruktur. Dadurch kommt das Geld
allen Menschen in Diisseldorf zugute.

o Wir lehnen eine kommunale Verpackungssteuer ab. Sie bedeutet einen erheblichen
Mehraufwand fiir Unternehmen und fithrt zu héheren Belastungen. Wir wollen die
Wirtschaft nicht weiter belasten.



Lebensstadt: Diisseldorf entwickelt sich weiter

Nach den Jahrzehnten, in denen Diisseldorf eine ,Stadt im Umbau* (ca. 2000 bis 2015) und eine
»Stadt im Wandel“ (ca. 2015 bis 2025) war, sieht die CDU heute ihren politischen Auftrag darin,
Diisseldorf dynamisch auf Kurs zu halten. ,,Stadt der Weiterentwicklung* heifdt die planerische
und stiadtebauliche Aufgabe, die wir zu unserem Programm fiir die nachsten Jahre machen. Wir
wollen das Erreichte sichern, das Beste bewahren und das Neue tun. Unsere Stadtplanung ist
damit qualititsvoll, nachhaltig und innovativ zugleich.

L(i)ebenswerte 15-Minuten-Stadt

Darauf kommt es uns an: Diisseldorf vor der Schwelle zum neuen Jahrzehnt soll seinen lebens-
und liebenswerten Charakter als 15-Minuten-Stadt weiter zur Geltung bringen - als Stadt, in der
die Wege kurz sind, urbane Zentren und gewachsene dorfliche Strukturen eng
beieinanderliegen und Nihe Freiheit trifft. Hier am Rhein lasst es sich gut arbeiten, wohnen und
leben.

In diesem Jahrhundert ist die starke Entwicklung unserer Stadt gepragt durch unsere CDU-
Oberbiirgermeister Joachim Erwin, Dirk Elbers und Dr. Stephan Keller. Heimatfreude und
Weltoffenheit, Brauchtumspflege und Innovationsstreben optimistisch miteinander zu
verbinden - das ist Diisseldorf. Unsere Stadt kann Karneval und kiinstliche Intelligenz,
Tradition und Transformation. Diisseldorf ist vielfdltig und vielseitig. Diisseldorf vereint Herz
und Verstand. Diisseldorf hilt zusammen. Das soll so bleiben.

Wir schaffen Wohnraum

In der aktuellen Phase von ,Stadt der Weiterentwicklung“ konzentrieren wir uns im Rahmen
unserer Stadtplanung vor allem darauf, dass neue Wohnviertel mit guter architektonischer
Qualitit und breiter sozialer Zusammensetzung entstehen. Unsere stadtische
Wohnungsbauoffensive trotzt dem Stillstand auf dem Immobilienmarkt und kurbelt die
Bauwirtschaft wieder an. Wir sind auf dem richtigen Weg: 2024 konnten wir anhand von iiber
3.000 Bauantriagen mehr Neubauten genehmigen als vor der Corona-Krise und dem
Zinsanstieg.

Wir haben uns fest vorgenommen, bis zum Jahr 2030 8.000 neue Wohneinheiten in Diisseldorf
zu schaffen - mit einem hohen Anteil an preisregulierten Wohnungen. Einerseits geben wir
damit eine zukunftsfeste Antwort auf die wachsende Zahl von Einwohnerinnen und Einwohnern
(derzeit: 656.000), deren Wohnraumbedarf pro Person sich gegeniiber frither verdoppelt hat.
Andererseits vergrofdern wir unsere Anstrengungen, um gemeinsam mit allen Beteiligten
Baubrachen wie das ehemalige Glashiittengeldnde in Gerresheim (Glasmacherviertel) oder das
Grand Central am Hauptbahnhof wieder zu aktivieren.

Vertrdglich und qualitiatsvoll wachsen

Qualitit im Stadtebau setzen wir vor Quantitat: Wir bauen und verdichten mit Augenmaf3,
damit Diisseldorf schonend und vertraglich wachsen kann. Wir fiihlen uns dem Wohlbefinden
der Diisseldorferinnen und Diisseldorfer verpflichtet. Darum werden wir den Charme und
Charakter unserer Stadtteile erhalten. Mit uns bleiben Griinanlagen, Parks und Waldflachen
innerstadtisch und am Stadtrand erhalten, weil sie unentbehrlich sind fiir die Naherholung und
das —Stadtklima. Diisseldorf hat eine lebendige Geschichte als —»Gartenstadt, die wir achten



und bewahren. Wir planen Verkehrsprojekte nur im Einklang mit dem Stadtebau und der
Stadtgestaltung. Beim Bau von Hochhausern beschranken wir uns im Wesentlichen auf die
Standorte Kennedydamm und Mérsenbroicher Ei. Ansonsten lassen wir nur vereinzelte
Hochpunkte als Wahrzeichen mit besonderem Stilwert zu. Unser Augenmerk richten wir weiter
auf eine funktionierende und verlissliche Nahversorgung in allen Diisseldorfer Stadtteilen.

Mittler zwischen Interessen

Unsere Stadtplanung setzt auf Interessenausgleich: Weil Diisseldorf sich nicht ausdehnen kann
und Freiraum knapp ist, vermitteln wir bestmdoglich zwischen den Flachenbedarfen von
Wirtschaft, Bildung, Sport, Wohnen, Kunst und Kultur. Unsere -Masterpldne ,Industrie” und
»+Handwerk" belegen, wie ernst wir die berechtigten Anliegen beider Branchen nehmen, die
Diisseldorf 6konomisch mittragen.

Diisseldorf heute und morgen

Mit den beiden Zielen Fortschritt und Verantwortung fiir die Lebensqualitit in Diisseldorf
haben wir das grofdte stadtebauliche Projekt im Diisseldorfer Siiden auf den Weg gebracht: Bei
der -»Benrather Rochade realisieren wir nacheinander Schulbau (Realschule Benrath und
Schlof3-Gymnasium Benrath) und Wohnungsbau (geplant sind bis zu 350 Wohneinheiten). In die
Zukunft weisen unsere beiden innovativen Vorhaben fiir Heerdt und Bilk. Linksrheinisch
wollen wir anstelle der Hochstrafie iiber der Benediktusstrafie eine Tunnelvariante umsetzen.
Der so gewonnene Raum lief3e den Stadtteil dann neu zusammenwachsen (,Neue Mitte Heerdt").
Nordwestlich von der Anschlussstelle Heinrich-Heine-Universitat planen wir experimentelles
Wohnen (rund 300 neue Wohneinheiten) auf einer Plattform oberhalb der Miinchener
Strafde. Damit wollen wir vorhandene Flachen intelligent und effizient nutzen - ohne weitere
Versiegelung und Bodenverbrauch.

Unser Mut zu Leuchtturmprojekten

Wie schnell Zukunftsentscheidungen getroffen werden miissen, zeigt der Erwerb zweier
Grundstiicke im Bereich am Wehrhahn aus einer Insolvenzmasse. In der Diskussion um den
besten Standort fiir das =Opernhaus der Zukunft haben wir damit einen Erfolg erzielt, der
stadtebaulich ganz neue Chancen bietet. Wie schon bei der Rheinuferpromenade, den Ko-
Bogen und der Wehrhahn-Linie: Wir als CDU gehen immer wieder mutig und entschlossen
voran, wenn es gilt, Leuchtturmprojekte in Diisseldorf moglich zu machen. Dabei kénnen wir
dank unserer soliden Haushaltsfithrung auf die Stirke der stiddtischen Finanzen bauen.

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswahl:

o Benrather Rochade: 2022 geplant - 2025 realisiert. Zusammen mit der stadtischen
Tochterfirma Industrieterrains Diisseldorf-Reisholz AG (IDR) haben wir in kiirzester Zeit
und mit einem effizienten Planungsverfahren den Neubau der Benrather Realschule und
des Schlof3-Gymnasiums Benrath bewerkstelligt. Im nachsten Schritt errichten wir auf
dem frei gewordenen ehemaligen Schulareal bis zu 350 Wohneinheiten.



Stidtisches Impulsprogramm: In Rekordgeschwindigkeit haben wir ein innovatives
Foérderprogramm fiir den Bau von Miet- und Eigentumswohnungen in Diisseldorf
aufgelegt, das so deutschlandweit einmalig ist.

o Wir schliefden damit die Finanzierungsliicke fiir private Haushalte mit mittlerem
Einkommen und setzen starke Impulse. Bis 2027 werden im Rahmen unseres
Programms 140 Millionen Euro investiert, allein in 2025 sind 50 Millionen Euro
geplant.

o Durch das stadteigene Forderprogramm haben wir stockende Bauprojekte wieder in
Schwung gebracht und erméglichen den Bau von 198 mietpreisgedeckelten
Wohnungen. Dies ist uns gelungen, obwohl das Foérderprogramm erst zur Jahresmitte
2024 beschlossen wurde.

Stadtische Wohnungsbauoffensive: Wir konnten den stotternden Motor beim
Wohnungsbau wieder anwerfen. Mit einer cleveren Toolbox, die Investitionen
beschleunigt und Marktkrafte mobilisiert, ist unsere Wohnbauoffensive gestartet: 8.000
neue Wohnungen bis 2030, davon mindestens 4.000 auf stadtischen Flachen. Die aktuelle
Bauleitplanung sieht fiir 2025 iiber 2.200 neue Wohneinheiten vor.

Serviceausrichtung der Bauaufsicht: Mit der serviceorientierten Neuaufstellung der
Bauberatung im stadtischen Bauaufsichtsamt sorgen wir fiir beschleunigte
Genehmigungsprozesse. Allein im Jahr 2024 haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
5.400 Erstberatungen durchgefiihrt sowie 1.200 Fachberatungen noch vor der
Antragseinreichung. 6.400 Auskiinfte zur Bauakte wurden erteilt.

Stirkung der Wohnungsaufsicht: Sie ist seit 2015 eine verlassliche Ansprechpartnerin fiir
Mieterinnen und Mieter wie auch fiir Eigentiimerinnen und Eigentiimer. Wir haben die
stadtische Wohnungsaufsicht jiingst personell verstarkt und durch eine bessere
Koordination und Vernetzung zu einer Taskforce weiterentwickelt, die nun mehrmals
monatlich in Fallkonferenzen zusammenkommt, um vor allem der Verdriangung von
Mieterinnen und Mietern aus ihren angestammten Wohnvierteln entgegenzuwirken.

Auf- und Ausbau des Potenzialflichenkatasters: Mit dem Kataster haben wir ein
wirksames strategisches Instrument zum Flachenmanagement in der Hand, das die
bislang isolierten Datenstrukturen beteiligter Amter digital zusammenfiihrt. Anhand von
Geodaten ermitteln wir gezielt geeignete Diisseldorfer Flachen fiir den Wohnungsbau, die
wir anschlieféend aktivieren und entwickeln.

Zentrenmanagement: Wir haben die Férderung des Landes NRW durch eigene stadtische
Mittel ergdnzt und unterstiitzen damit das ehrenamtliche Zentrenmanagement in den
Bereichen Innenstadt-Ost und -West, Friedrichstrafie, Heyestraf3e-Siid und
Gumbertstrafde. Unser Ziel ist, diese Diisseldorfer Zentren, die besonders vom Leerstand
betroffen sind, erfolgreich in die Zukunft zu fithren und wieder mit Leben zu fiillen.

Raumwerk D: Mit dem Raumwerk D haben wir unserer Stadt ein lebendiges und atmendes
Stadtentwicklungskonzept fiir die Zukunft gegeben.



Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

e Anpassung der Quotierungsregelungen im Wohnungsbau: Die bestehenden
Quotierungsregelungen fiir den 6ffentlich geférderten und frei finanzierten
Wohnungsbau auf privaten und stadtischen Flachen wollen wir zielfithrend tiberpriifen. Uns
geht es um einen ausgewogenen Mix aller Bevélkerungsgruppen in den verschiedenen
Quartieren. In Randlagen wollen wir auch Wohnraum in Ein- und Zweifamilienhdusern
sowie Reihenhdusern beriicksichtigen.

o Digitalisierte Planverfahren: Wir beschleunigen die stadtebaulichen
Planungsprozesse durch konsequente Digitalisierung. Das betrifft die
Planfeststellungverfahren, Flichennutzungsplanidnderungen, qualitatssichernden Verfahren
und auch das gesamte Bauantragverfahren. Zugleich moéchten wir die
Wettbewerbsverfahren und die 6ffentlichen Beteiligungen von Blirgerinnen und Bilirgern
effizienter organisieren und durchfiihren. Biirgerbeteiligung ist uns wichtig: Sie dient der
demokratischen Legitimation und Akzeptanz von Projekten. Sie fiihrt aber auch zu
verlangerten Planungsprozessen, wodurch Investoren und Bauherren haufig abgeschreckt
werden. Diese Verzoégerungen wollen wir umsichtig und verantwortungsvoll mindern.

e Rahmenplan Einzelhandel: Wir passen den aus dem Jahr 2016 stammenden stadtischen
Plan mit Blick auf die 6rtlichen Gegebenheiten an. So schaffen wir einen zukunftsfesten
Orientierungsrahmen fiir Quartiersentscheidungen, um sowohl die Nahversorgung in
neuen Wohngebieten zu sichern als auch traditionelle Einkaufbereiche zu schiitzen.

e Innenstadtentwicklung: Wir begriiféen den Vorschlag der Industrie- und Handelskammer
Diisseldorf fiir die staddtebauliche Entwicklung eines moglichen Rheinboulevards, der die
Schadowstrafie liber die Konigsallee mit dem Tor zu Altstadt, Bolker Stern und Altem Hafen
verbindet. Jedes dieser Quartiere hat einen individuellen Charakter, der auch weiterhin
erhalten bleiben soll. Zugleich wollen wir, dass sie Verbundenheit zeigen, da sie jeweils Teil
von etwas Ganzem sind: unserer Innenstadt.

e Erwerb von Wohneigentum: Wir setzen uns dafiir ein, die Einkommensgrenzen fiir das
—stadtische Impulsprogramm zum Eigentumserwerb weiter anzuheben, damit moglichst
viele Familien mit mittlerem Einkommen profitieren kdnnen. Damit méchten wir
erreichen, dass der Erwerb von Wohneigentum als wesentlicher Bestandteil der privaten
Altersvorsorge starker gefordert und unterstiitzt wird. Soweit wir das kdnnen, wollen wir
das kommunal machen. Letztlich ist Eigentumsférderung aber Sache der
Bundesregierung: Wir fordern daher den Bund auf, hier wieder aktiv zu werden, wie es
noch in den 1960er-Jahren der Fall war.

e Wiedereinfiihrung der Fehlbelegungsabgabe: Menschen, die als z. B. Studenten
Anspruch auf einen Wohnberechtigungsschein hatten und heute als gut bezahlte Angestellte
in einer Sozialwohnung wohnen, verhindern die gerechte Verteilung von sozialem
Wohnungsbau. Mit Hilfe von digitalisierten Priifungsverfahren sollen die Fehlbelegungen
identifiziert und eine Fehlbelegungsabgabe erhoben werden. Die vereinnahmten Gelder
sollen in die weitere Wohnraumfoérderung flief3en. Die Landeshauptstadt Diisseldorf soll
sich auf Landesebene fiir die Wiedereinfiihrung der Fehlbelegungsabgabe einsetzen.
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Wohnungstausch erméglichen: Bislang sind die nachhaltigen Erfolge der stadtischen
Wohnungstauschbérse ausgeblieben. Daher soll dieses Projekt evaluiert und innovativer
gestaltet werden. Fiir das junge Wohnen in Diisseldorf sind Modelle wie ,Wohnpaar auf
Zeit” eine gute und vertrauensvolle Alternative zu privaten Plattformen fiir private WG-
Zimmer-Gesuche. Diese Modelle miissen stiarker ausgebaut und beworben werden.

Innovative Wohnkonzepte: Zur Errichtung von Wohnraum nutzen wir alle
technologischen Moglichkeiten: von Modulbauten (besonders aus Holz) iiber den Drei-D-
Drucker bis hin zum klassischen Bau von Stein auf Stein. Wichtig ist uns ein nachhaltiges
und energieeffizientes Bauen. Dies gilt fiir das einfache Einfamilienhaus genauso wie fiir
den Biiroturm. Und dazu gehoren auch die Sanierung von Bestandsbauten und die
Unterstiitzung von innovativen Wohnkonzepten (z. B. Mixed-Use-Quartiere). Hier kommt es
uns auf energiesparende Sanierungen und den Ausbau fiir altersgerechtes und
barrierefreies Wohnen an.

Neuer Wohnraum im Bestand: Dort, wo es sinnvoll ist, unterstiitzen wir die Umnutzung
von Gewerbe- und Biiroflachen zu Wohnraum. Zudem unterstiitzen wir den erleichterten
Dachausbau unter Beriicksichtigung von nachbarschaftlichen Interessen.

Soziale Erhaltungssatzung: Wir sagen ganz klar: Eine weitere Anwendung der Sozialen
Erhaltungssatzung werden wir ablehnen, wenn die von uns beauftragte Evaluierung zeigt,
dass sie Modernisierungsmafinahmen verhindert und so zum Verfall von Immobilien in
stidtischen Quartieren fiihrt. Die Satzung ist nach unserer Uberzeugung nicht geeignet,
um eine Handhabe gegen Entmietung zu haben. Stattdessen sehen wir in ihr eine
biirokratische Fessel fiir Stadtverwaltung, Eigentiimer und Mieter. Vielmehr stirken wir
die Wohnungsaufsicht, um gezielt betroffenen Mietern bei Entmietung zu helfen, statt die
Eigentiimer in einem ganzen Viertel unter Verdacht zu stellen.
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Garten- und Gewisserstadt: Diisseldorf bliiht und glinzt

Ausgedehnte 6ffentliche Griin- und Parkanlagen pragen das Bild von Diisseldorf als
Gartenstadt. Auch Waldflachen, Friedhofe und Spielplatze gehoren dazu. Wir als CDU achten die
herausragende Gartenkunst, die unsere Heimatstadt so lebenswert macht. Sie reicht vom

18. Jahrhundert bis in die Gegenwart. Jiingere und jiingste Wegmarken sind die grofd angelegte
Bundesgartenschau 1987, die Auszeichnung in Gold beim Europawettbewerb , Entente Florale,
die intensiven Wiederherstellungsmafinahmen nach dem Orkan ,Ela“ und die
freiraumplanerischen Impulse im -Raumwerk D.

Diisseldorf ist mit seinen Fliissen, Bichen, Weihern und Seen - wie Diissel, Kittelbach,
Ostparkweiher und Unterbacher See - auch Gewisserstadt. Der gute und intakte Zustand des
Okosystems Wasser liegt uns sehr am Herzen. Heute und in Zukunft.

Unsere Schwerpunkte: Schutz und Pflege - mit vielfachem Nutzen

Die CDU schiitzt die 6ffentlichen Griinflachen, Griinziige und Gewasser. Wir erhalten ihren
Charakter und sorgen das ganze Jahr iiber fiir ihre Pflege und -»Sauberkeit. Denn wir
Christdemokraten stehen zu unserer Verantwortung fiir Natur, Tier- und Pflanzenwelt als Teile
der Schépfung. Und aus einer bewahrenden Perspektive entwickeln wir die Garten- und
Gewasserstadt Diisseldorf weiter: Wir fordern den praktischen Nutzen von Griin-, Freirdumen
und Biotopen fiir die urbane Lebensqualitiat und Naherholung, fiir die biologische
—Artenvielfalt und das —»Stadtklima.

Darum geht es uns

Den sozialen und 6kologischen Mehrwert der Diisseldorfer Griinlandschaft und
Wassersysteme wollen wir in den kommenden fiinf Jahren verstetigen, indem wir insbesondere
die Fortfithrung des Diisseldorfer Stadtbaumkonzepts (u. a. Neu- und Ersatzpflanzungen) und
unserer Masterplidne ,Kinderspielplitze, Jugend- und Bolzplitze“ personell und finanziell
sicherstellen - ebenso wie die Verbesserung der Wasserqualitidten und den
Hochwasserschutz.

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswahl:

e Masterplan ,Kinderspielplitze“: Eine dauerhafte, sogar bundesweite Erfolgsgeschichte
dank der CDU:

o  Aktuelle Zahl 6ffentlicher Spielplétze in Diisseldorf: mehr als 400 - darunter: zehn
Wasserspielplatze und 20 Waldspielplatze.

o Im Rahmen des Masterplans: Modernisierung und Ausbau von rund 140 Spielflachen
(seit 2004).

o  Erhohung der jahrlichen Finanzmittel um 500.000 Euro auf 1,3 Millionen Euro.

o  Zusatzlich zum Masterplan: Umbau von weiteren ca. 30 6ffentlichen Spielplatzen und
Neuschaffung von fast 20 Anlagen.
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o Regelmaifiige Beteiligung von Kindern und Jugendlichen vor Ort bei der Spielplatz-
Planung durch die Servicestelle , Partizipation Kinder und Jugendliche” im Jugendamt
in Verbindung mit dem Jugendring.

o Inklusion und Barrierefreiheit: Beriicksichtigung der Bedarfe von Menschen mit
Beeintrachtigung.

e Masterplan ,Jugend- und Bolzplitze“:

o  Aktuelle Zahl 6ffentlicher Bolzplatze in Diisseldorf: mehr als 70.

o  Masterplan mit erweitertem Schwerpunkt ,Jugendplatze“ von uns gestartet mit dem
Ziel, gerade Jugendlichen stadtweit altersgemifde Aufenthaltsorte im Freien zu
bieten.

Aufstockung des Budgets um 150.000 Euro auf jetzt 400.000 Euro pro Jahr.
Projekte in Vorbereitung: Aufwertung der Bolzplatze Hermannplatz (Flingern-Nord),
Sermer Weg (Lichtenbroich) und Biidericher Strafde (Lorick).

e Sauberkeit am Rheinufer und in Parkanlagen - im Rahmen unserer stadtischen
—Sauberkeits-Offensive: Mit verstarkten Aktivitdten zu sichtbarem Erfolg:
o Bedarfsgerechte Flichenreinigungen und Behilterleerungen (bis zu sieben Tage die
Woche).
Einsatz von Behéltern mit h6herem Fassungsvolumen in Park- und Griinanlagen.
Zusatzliche Aufstellung von 400 Miilltonnen in der Freiluftsaison - 260 Stiick
entlang der stark besuchten Rheinuferabschnitte (z. B. linkes Rheinufer und Benrather
Schlossufer), 110 Stiick in ausgewahlten Park- und Griinanlagen (z. B. Volksgarten,
Rheinpark Golzheim), 30 Stiick am Angermunder Baggersee.
o  Zeitnahe Beseitigung von Miillablagerungen (z. B. neben Containern) innerhalb von 24
Stunden (z. B. durch mehr Fahrzeuge).
o Direkte Meldewege fiir Vermiillungen: App ,Diisseldorf bleibt sauber” und stadtisches
Servicetelefon.
o Mobile Einsatz- und Ermittlungsteams - u. a.:
= Einsatzteam Griin: Reinigung von beliebten Griinplatzen (Innenstadt und
angrenzend) und Sondereinsatze in Griinanlagen (z. B. zur
Schadenbeseitigung).
= —,Miilldetektive“: Die Miilldetektive ermitteln Schwerpunkte illegaler
Miillkippen und fiithren dort Schwerpunktkontrollen durch. Erfolgsbilanz
(2024):
e 2.098 Ermittlungen, die zu Ordnungswidrigkeiten-Verfahren gefiihrt
haben.
e 153.000 Euro an festgesetzten Verwarn- und Bufdgeldern - Steigerung
um 36.000 Euro (2023: 117.000 Euro).
= Aktion ,Friihjahrsputz” an der Ko, in der Altstadt und in den Stadtteilen:
Neupflanzung von 11.500 Blumen an der K6, Reinigung von Schildern und
Pfosten in der Altstadt und Anbringung von grofieren Abfallbehaltern in den
Stadtteilen.

e Artenvielfalt: Aktion ,Mahfreier Mai (No Mow May)“ auf 6ffentlichen Rasenflachen zur
Forderung des Pflanzenwachstums und Vergrofierung des Artenreichtums.
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Baumpflanzungen: Unser Versprechen, 5.000 neue Baume bis 2025 zu pflanzen, ist langst
erfiillt - rund 6.300 Neuplanzungen sind es nach vier Pflanzperioden schon heute.

Bienenlehrpfad: Der Bienenlehrpfad steht kurz vor der Vollendung durch den Verein
Okotop Heerdt e. V. Ab 2026 wird die 6ffentliche Nutzung zwischen April und September
vom Verein sichergestellt.

Blithwiesenstrategie: Wir setzen ein Zeichen. Mit unserer Blithwiesenstrategie schiitzen
wir die biologische Vielfalt in Diisseldorf. 7,5 Hektar Flache haben wir zusatzlich angelegt,
sodass der Blithwiesenbestand im Stadtgebiet auf insgesamt 70 Hektar angewachsen ist.

Gewasserpflege:
o Renaturierung: naturnahe Gestaltung z. B. von Koppelsbach und den Teichen siidlich
Holterweg im Rotthauser Bachtal.
o Revitalisierung: Entschlammungen an Tritonenbrunnen, K6-Graben und Spee’schem
Graben.

Wilder in der Stadt: Wir haben 2022 beschlossen, im Stadtwald insgesamt 61.000 Badume
nachzupflanzen - rund 20.300 sind bereits geschafft. Auf einer Flache von fast 2.000
Quadratmetern haben wir das erste Quartierswildchen in Flingern eroffnet (ehemals eine
Schotterflache). Zusatzlich sind 20 urbane Miniwélder geplant, die bis 2027 umgesetzt
werden.

Mountainbike-Trail: Planungen und vorbereitende Mafdnahmen fiir eine abgegrenzte Bike-
Anlage im Diisseldorfer Stadtwald - als zusétzliches Sport- und Freizeitangebot fiir
Kinder und Jugendliche.

Wildpark Diisseldorf: Er dient der Bildung, Forschung und dem Natur- und Artenschutz
sowie der Erholung. Wir unterstiitzen die Fortfithrung und Erhaltung des Wildparks.

Tierschutz: Seit 2024 unterstiitzen wir den Katzenschutzbund und den Tierschutzverein
Diisseldorf e. V. mit 30.000 Euro zusatzlich pro Jahr, um u. a. die Kastration freilebender
Katzen vornehmen zu lassen.

Urban Gardening (,essbare Stadt“): wird seit 2019 erfolgreich durchgefiihrt. Im Jahr 2024
haben wir 70 Bio-Hochbeete im Stadtgebiet angelegt. Rund 30 Projekte zum
Lebensmittelanbau in Schulen, KiTas und Jugendfreizeiteinrichtungen wurden von uns 2024
mit insgesamt fast 9.000 Euro gefordert.

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

Hochwasserschutz im Himmelgeister Rheinbogen: Wir bekennen uns zu der Wichtigkeit
der Flachen am Himmelgeister Deich fiir die Artenvielfalt und das Klima. Wir werden sie
daher erhalten und schiitzen, sowohl vor als auch hinter dem Deich. Gleichzeitig muss der
Schutz der Menschen vor Hochwasser gewahrleistet sein, daher setzen wir uns fiir die
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Heilung des vorhandenen Planfeststellungsbeschlusses ein. So kann der Deich auf der
vorhandenen Trasse schnellstmoglich saniert werden.

Masterpline ,Kinderspielplitze, Jugend- und Bolzpliatze*: Wir fithren iiber die
Masterplane unseren Modernisierungskurs fiir die 6ffentlichen Anlagen fort und wollen
weitere Erlebnisraume mit hohem Spiel- und Freizeitwert in Diisseldorf schaffen. Damit
werden wir dem Mehrbedarf der jungen Generation in der wachsenden -»Familienstadt
gerecht.

o Ander Umsetzung beider Masterpldne beteiligen wir ortsansassige Kinder und
Jugendliche.

o Zeitgemifde Anforderungen an die Spielanlagen (z. B. Barrierefreiheit, Gerate mit
hoherer Haltbarkeit) wie auch an die Bolz- und Jugendplatze (z. B. feste Beldge, WLAN-
Zugang, LED-Beleuchtung, Sitzplatze) wollen wir erfiillen.

o  Wir mochten, dass zur Ausstattung von Spielplitzen kinftig auch 6ffentlich
zugangliche Wickeltische gehoren. [hren Einsatz werden wir erproben.

o  Wo feste Spielflachen fehlen, wollen wir in den Stadtvierteln mobile Angebote
schaffen. Dazu werden wir in Zusammenarbeit mit Familienzentren, Schulen und
Sportvereinen Konzepte fiir spielerische und sportliche Bewegung entwickeln.

o Bei der Spielplatz-Gestaltung treffen wir weiterhin gezielte Mafdnahmen zur
—Klimaanpassung und zum Gesundheitsschutz (z. B. Sonnensegel und Verschattung
in Bereichen fiir Kleinkinder).

o Fiir das ehrenamtliche Engagement als Spielplatzpatinnen und Spielplatzpaten
werden wir verstirkt in der Offentlichkeit werben.

Naturnahe Gestaltung und Pflege von Gewissern:

o  Wir wollen die Mafdnahmen zur Renaturierung von Anger, Siidlicher Diissel,
Kittelbach, Pillebach, Hoxbach, Altem Schwarzbachgraben und Itter in den
nachsten Jahren durchfiihren.

o Die Entschlammung des Ostparkweihers beginnen wir zeitnah.

o Die Wiedervernassung der Niedermoore Rahmer Benden (nordlich von Angermund)
und Eller Forst (zwischen Vennhausen und Unterbach) packen wir an.

Sauberkeitsoffensive:
o Sauberkeitsmarathon: Wir setzen uns fiir einen regelméafdigen Sauberkeitsmarathon
in unserer Stadt ein, um Straf3en, Parks und Platze von Miill zu befreien.
o Um unsere Stadt sauber zu halten, fordern wir eine Erhéhung des Buf3geldkatalogs
fir Miillsiinder zu priifen.

Sanierung des Rheinparks Golzheim: Wir setzen endlich das Parkpflegewerk des
Rheinparks zu dessen Wiederherstellung um, da die Halfte des Baumbestands durch den
Sturm ,Ela“ zerstort wurde.

Blithwiesenstrategie: Wir nehmen jahrlich 500.000 Euro fiir die Pflege und Umwandlung

von Flachen in die Hand. Unser Ziel ist, das Potenzial von 6,3 Hektar zur Neuanlage von
Blithwiesen auszuschdpfen.
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Diisseldorfer Stadtbaumkonzept: Nachdem wir das Wahlversprechen von 5.000 neuen
Stadtbaumen zu fast 30 Prozent uibertroffen haben, nehmen wir uns fiir die kommende
Wabhlperiode 7.000 Neupflanzungen vor.

Friedhofsentwicklung: Um die Friedhofsgebiihren stabil zu halten und dem Trend hin zu
pflegeirmeren Grabarten zu entsprechen, haben wir ein Friedhofsentwicklungskonzept
fiir die 13 stadtischen Friedhofe auf den Weg gebracht. Die CDU steht fiir eine
Friedhofskultur, die Tradition und Wandel miteinander verbindet - respektvoll, nachhaltig
und zukunftsorientiert.

Griinordnungsplanung: Das innerstddtische 6ffentliche Griin besteht zu etwa 700 Hektar
aus Griin- und Parkanlagen, sodass Diisseldorf zu Recht , Gartenstadt” genannt wird. Um
diese und andere Freiflichen qualitidtsvoll weiterzuentwickeln, haben wir den
Griinordnungsplan beschlossen. Das Tempo bei der Aktualisierung der
Griinordnungsplanung fiir die Stadtbezirke werden wir erhohen.

Griinpatenschaften: Bei der Initiative ,Zusammenwachsen“ engagieren sich Diisseldorfer
Biirgerinnen und Biirger ehrenamtlich und iibernehmen Baumpatenschaften, sind
Giefdkannenheldinnen und -helden oder spenden Bianke oder Biaume. Hier geht noch
mehr: Wir setzen uns fiir die stirkere Bekanntmachung dieser Initiative ein.

Kleingartnerinnen und Kleingirtner: Die Erfolgsaktion ,Dein Baum* ist in die vierte
Runde gegangen. 225 Obst-, Bienen- und Klimabidume sind fiir private Girten 2024
bereitgestellt worden. Insgesamt haben bereits 875 Baume einen neuen Platz bekommen.

Umweltbildung: Wir wollen die Begegnung von Kindern und Jugendlichen mit der
stadtnahen Natur noch stirker als Lernangebot aufserhalb von KiTa und Schule verankern.
Dazu werden wir ein iibergreifendes Programm mit den Amtern fiir Jugend, Schule und
Umwelt, den Kindertagesstatten und Schulen sowie den Partnern vor Ort entwickeln (z. B.
—Aquazoo, Waldschule im »Wildpark).

Auslaufplitze fiir Hunde: Derzeit gibt es in Diisseldorf mehr als 30 Hundeauslaufplitze
sowie vier Hundefreilaufflichen. Diese Zonen méchten wir attraktiver gestalten - durch
bessere Einzdunung, Sitzgelegenheiten und ausreichend Abfallbehalter.

Taubenmanagement: Wir setzen uns fiir den Ausbau und die Pflege von stadtischen
Taubenhdusern nach dem ,Augsburger Modell“ ein, um die Taubenpopulation besser zu
kontrollieren. Derzeit gibt es sieben Taubenhauser, die iiber das Stadtgebiet verteilt sind.
Vier weitere planen wir (Bachstrafle, Flughafen und zwei am Hauptbahnhof).
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Wirtschaftsstadt: Diisseldorf bewegt

Diisseldorf ist gepragt von einer vielfiltigen Wirtschaftsstruktur - von innovativen
Handwerksbetrieben iiber leistungsstarke mittelstindische Unternehmen bis hin zu
grof3en Industrieunternehmen. Diese Vielfalt ist eine Starke unserer Stadt und sichert
Arbeitsplatze, Ausbildungsmdglichkeiten und wirtschaftliche Stabilitat.

Wir setzen uns dafiir ein, dass bei der Stadtentwicklung ausreichend Raum fiir Gewerbe bleibt.
Besonders in der Fladchenanpassung muss die wirtschaftliche Nutzung - neben dringend
benotigtem Wohnraum - mitgedacht werden. Handwerk, kleine und mittelstindische
Unternehmen und Industrie brauchen Platz, um sich auch kiinftig in Diisseldorf entwickeln
zu koénnen. Denn die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Stadt ist die Grundlage fiir den
notwendigen Gestaltungsspielraum, um wichtige Projekte in der Stadtentwicklung
voranzutreiben: den Bau von KiTas und Schulen, die Sanierung von Strafsen und Wegen, den
Ausbau barrierefreier Infrastruktur, die Forderung sozialer Teilhabe und die Aufwertung
unserer Stadtteile. Diisseldorf kann sein aktuelles und kiinftiges Potenzial erst durch die
heimische Wirtschaftskraft voll entfalten. Auch die Gestaltung attraktiver Griinflachen, ein
lebendiges Stadtbild und die Férderung des gesellschaftlichen Miteinanders verdanken sich
einer stabilen 6konomischen Basis. Nicht zuletzt ist unsere gesunde Wirtschaft eine starke
Partnerin fiir den Breitensport, die Kulturszene und das vielféltige Vereinsleben in den
Stadtteilen, das Diisseldorf so besonders macht.

Klar im Vorteil
Was macht die Diisseldorfer Wirtschaft so stark? Es sind die vielen kleinen Teile, die ein grofdes
Ganzes ergeben.

Arbeiten. Diisseldorf liegt zentral in Europa. Diisseldorfist zu Land, zu Wasser und
aus der Luft gut erreichbar. Die Infrastruktur der Strafden, der Wasserwege und des
internationalen Flughafens macht unsere Stadt so attraktiv fiir Investorinnen und Investoren.
Diisseldorf ist bekannt und beliebt als die Stadt der kurzen Wege. Innerhalb der Stadtgrenzen
schnell und ziigig von A nach B zu kommen, ist ein wichtiger Standortfaktor.

Leben. Diisseldorf bietet hervorragende Arbeits- und Lebensbedingungen. Wir sind
eine tolerante, offene und gastfreundliche Stadtgesellschaft. Nicht ohne Grund ist Diisseldorf
aktuell unter den Top 5 der beliebtesten Standorte fiir ausldndische Investitionen in Europa.
Unsere Metropole profitiert von einer funktionierenden Infrastruktur (Wohnraum,
Gesundheitsversorgung, Strafen und Wege, Kinderbetreuung). Sie ist das A und O unserer Stadt,
in der das Leben so lebenswert ist.

Genief3en. Diisseldorf erfreut durch ein umfassendes Freizeitangebot. Bekannt und
beliebt ist die Rheinstadt wegen ihrer Einkaufsstrafien (u. a. K6, Schadowstrafde), ihrer
Gastronomie (neun Restaurants haben einen Michelin-Stern), ihrer Ausflugsorte (von
Kaiserswerth tliber die Altstadt bis zum Unterbacher See). Fiir Begeisterung sorgt eine lebendige
Kultur- und Eventszene, die mit internationalen Metropolen in der Champions League spielt und
Tradition mit Moderne verbindet. Vom Stadtteilfest bis zum Galaabend finden alle Interessen
ihren Platz.
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Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)

In Auswabhl:

Neuansiedlung von Unternehmen: Diisseldorf und Umgebung sind Deutschlands grofdte
Wirtschaftsregion mit iiber 550.000 Unternehmen in einem Radius von 50 Kilometern.
Unsere Politik hat mit dafiir gesorgt, dass sich seit 2023 120 neue Unternehmen hier
angesiedelt oder erweitert haben. 40 Prozent aller ausldndischen Direktinvestitionen in
Nordrhein-Westfalen gehen nach Diisseldorf. Damit ist Diisseldorf weiterhin landesweit Ziel
fiir Ansiedlungen aus der aller Welt. Unternehmen wie Kléckner und GE HealthCare
verlagern ihre Konzernzentrale nach Diisseldorf. Durch attraktive Anreiz- und
Unterstlitzungsprogramme ermutigen wir Start-ups und etablierte Unternehmen
gleichermafien, sich in der Landeshauptstadt anzusiedeln. Diese Initiative tragt mafdgeblich
dazu bei, den Wirtschaftsstandort Diisseldorf zukunftssicher zu machen und neue
Arbeitsplitze zu schaffen.

Sicherung von Gewerbe- und Industrieflachen: Wir unterstiitzen intensiv die Konzepte
zur langfristigen Sicherung von Gewerbe- und Industriefladchen, wie im Fall Vallourec. Durch
proaktive Standortentwicklungsstrategien erhalten wir dauerhaft essenzielle Flachen fiir
die wirtschaftliche Entwicklung und Ansiedlung von Unternehmen. Unsere Mafdnahmen
tragen dazu bei, dass Diisseldorf ein verldsslicher und attraktiver Standort fiir vielfaltige
Akteurinnen und Akteure aus der Wirtschaft bleibt.

Internetausbau: Wir haben den Ausbau der Infrastruktur fiir Highspeed-Internet in
Diisseldorf intensiv vorangetrieben. Mit der Griindung von NetDiisseldorf GmbH (Net.D)
setzen wir zusatzliche Impulse fiir die stadtweite Digitalisierung. Alle Gewerbe- und
Biirogebiete sind an das Glasfasernetz angeschlossen. Seit 2020 haben wir das
Versorgungsangebot fiir private Haushalte auf fast 50 Prozent gesteigert. Zugleich wurde der
Mobilfunk (Netzabdeckung bei ca. 99,5 Prozent) ausgebaut: Mit tiber 100 5G-Litfaf3sdulen
sorgen wir fiir besseren Empfang und eine hohere Netzstabilitit. Schnelle
Datenverbindungen sind ein wichtiger Standortfaktor fiir Unternehmen und
Privatpersonen. Diese Initiative starkt den Wirtschaftsstandort Diisseldorf und ebnet den
Weg fiir eine moderne, digital vernetzte Stadt der Zukunft.

Masterplan ,Handwerk“: Auf unser Betreiben wurde Anfang 2023 der Masterplan
,2Handwerk" zwischen Stadt, Handwerkskammer Diisseldorf und Kreishandwerkerschaft
Diisseldorf vereinbart. Gemeinsam mit allen Beteiligten verfolgen wir das Ziel, die
Wettbewerbsfihigkeit des regionalen Handwerks nachhaltig zu verbessern - mit
passenden Unterstiitzungsmafinahmen und innovativen Konzepten. Wichtig fiir das
Handwerk von morgen sind motivierte Fachkrafte und eine hohe Ausbildungsquote. Wir
setzen auf Bestandsschutz und Standorterweiterung wie auch auf die Einbindung in
kommunale Strategien, damit Handwerkerinnen und Handwerker nicht aus Diisseldorf
verdrangt werden. Damit sichern wir nicht nur den Fortbestand traditioneller
Handwerksbetriebe, sondern eréffnen auch neue Perspektiven und
Wachstumsmaoglichkeiten fiir die gesamte Branche.
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Messe Diisseldorf: Durch uns als CDU erhilt die Messe besondere Unterstiitzung. Denn
als internationale Plattform stirkt sie die Relevanz und Wettbewerbsfahigkeit des
Standorts Diisseldorf. Sie ist ein weltweiter Marktoffner und herausragender Partner der
Stadtverwaltung, wenn es darum geht, zentrale wirtschaftliche Themen zu erkennen und
zukunftsweisende Entwicklungen aufzunehmen. Mit 20 globalen Leitmessen vernetzt sie
eine Fiille von Unternehmen aus verschieden Branchen miteinander (z. B. Medizintechnik,
Kunststoff, Print).

Networking: Wir haben in den vergangenen Jahren das Amt fiir Wirtschaftsférderung fiir
die Zukunft fit gemacht. Das Wirtschaftsamt ist heute organisatorisch sehr gut aufgestellt,
um seine Arbeit erfolgreich fortzusetzen - als kompetenter Ansprechpartner fiir zahlreiche
Netzwerke und Steakholder der jeweiligen Branchen. Die stadtische Wirtschaftsférderung
ist auch durch ihr eigenes Networking ein Gewinn fiir Diisseldorf: Gezielt bringt sie
Macherinnen, Macher und Unternehmen zusammen.

o  Wir haben den EUREF-Campus als zentralen Innovationsstandort kontinuierlich
weiterentwickelt. Auf dem Campus finden Firmen, Forschungseinrichtungen und
Start-ups im Energiebereich zusammen, wodurch Synergien optimal genutzt werden.
Als neuer Green-Tech-Hub spielt Diisseldorf eine Schliisselrolle in der Forderung
griiner Technologien und nachhaltiger Transformationen.

o  Prima fir Griinderinnen und Griinder: Mit Forderprogrammen und Start-up-
Community-Spaces, wie dem DigiHub (,,Digital Innovation Hub“) oder dem
TechHub.K67, unterstiitzen wir die Griinderszene von Anfang an. Diisseldorf gehort
zu den wichtigsten Start-up-Hotspots in Deutschland. Diesen Vorsprung weiten wir
aus.

o Den AsiaHub mit seiner asienbezogenen Marktkompetenz haben wir gestarkt -
durch spezialisierte Anlaufstellen wie den Japan-Desk oder das neugegriindete Indien-
Kompetenzzentrum. Zusammen mit den Partnern aus Japan, China, Indien und Korea
entwickeln wir den Hub weiter.

Kunst- und Kreativwirtschaft: Diisseldorf ist eine Stadt voller schopferischer Leistungen
und Impulse, fiir die wir die Rahmenbedingungen weiter verbessern. Die Zahlen sprechen
fiir sich: Im Jahr 2023 erwirtschaftete die -Kunst- und Kreativwirtschaft, zu der rund 13
Prozent der Diisseldorfer Unternehmen gehoren, beeindruckende 9,5 Milliarden Euro
Umsatz. Die Branche ist breit gefachert und erstreckt sich tiber insgesamt elf Teilmirkte.
Besonders stark vertreten sind dabei der Werbemarkt sowie die Software- und Games-
Industrie.

»Diisseldorf Fashion Days“: Die CDU hat sich seit 2020 intensiv dafiir eingesetzt,
Diisseldorf als Modestandort und Kulturzentrum von deutschlandweiter Bedeutung zu
positionieren. Mit den ,Diisseldorf Fashion Days* riicken wir das kreative Potenzial der
regionalen und internationalen Modebranche gezielt in den Vordergrund. Dieser Fokus
sichert das Image Diisseldorfs als Modestadt, wo innovative Modekonzepte und kreative
Projekte einen festen Platz finden.

Gastronomiehauptstadt: Mit der Griindung von ,Retail+ DUS" und der Etablierung eines
Verantwortlichen fiir die Gastronomie im Wirtschaftsforderungsamt stellen wir die Weichen
fiir die Zukunft von Gastronomie, Hotellerie und stationidrem Handel. Denn wir denken

19



Handel und Gastronomie zusammen. Eine florierende vielfiltige Gastronomie und ein
zukunftsfester Einzelhandel sind elementar fiir eine lebendige Stadt. So konnte 2024 der
grofite Gastro-Gipfel, die ,Rolling Pin.Convention“ (mehr als 9.000 Teilnehmer, darunter
40 nationale und internationale Sternekéchinnen und Sternekéche), nach Diisseldorf geholt
werden. Das jahrliche Gourmet-Festival oder Events wie ,,Chefs in town", das Street-Food-
Festival, ProWein goes City oder der Fischmarkt am Rheinufer unterstreichen unser Ziel,
Diisseldorf zur Gastronomiehauptstadt zu machen.

o Tourismusforderung: Der Tourismus ist ein wichtiges Standbein fiir Diisseldorf. Daher
haben wir Kooperation zwischen der Stadt und ihren Partnern Messe, Diisseldorf Congress,
Diisseldorf Marketing, Diisseldorf Tourismus und D.Live verstarkt. Monatlich iibernachten
ca. 300.000 bis 450.000 Besucherinnen und Besucher in den Diisseldorfer Hotels. Zusatzlich
begriifdt Diisseldorf taglich zahlreiche Tagestouristen. Unsere Besucherinnen und Besucher
sind weit mehr als Gaste - sie sind ein Motor fiir Fortschritt und wirtschaftlichen Erfolg,
denn mit ihrem Interesse und ihrer Kaufkraft sorgen sie fiir Wachstum, Innovation und eine
lebendige Atmosphare in NRWs Landeshauptstadt.

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

o Fachkriftegewinnung rundum unterstiitzen:

o  Wohnungsbau stirken - auch filir Auszubildende und Fachkrafte: Wir setzen uns fiir
die Starkung des Wohnungsmarktes fiir Fachkrafte und Auszubildende ein. Wer hier
arbeitet, soll sich das Leben in der Stadt auch leisten kénnen - das gilt besonders fiir
Auszubildende, Handwerker und Fachkrafte. Neben bezahlbarem Wohnraum fir
Familien und Einzelpersonen braucht es Angebote fiir junge Menschen in Ausbildung
und fiir Beschaftigte in systemrelevanten Berufen. So schaffen wir nicht nur sozialen
Zusammenhalt, sondern starken auch die Wettbewerbsfahigkeit unserer Unternehmen,
die damit iiber das reine Arbeitsplatzangebot hinaus attraktive Rahmenbedingungen
bieten kénnen.

o FachKkrifte fiir Diisseldorf - vereinfachen, gewinnen, halten: Diisseldorf braucht
Fachkrifte - insbesondere fiir den Mittelstand, der das Riickgrat unserer lokalen
Wirtschaft bildet. Wir setzen uns dafiir ein, dass die Stadt aktiv Mafinahmen ergreift,
um qualifizierte Fachkrafte aus dem In- und Ausland zu gewinnen. Dazu gehoren
gezielte Werbekampagnen, der Ausbau von Willkommensstrukturen sowie die
Vereinfachung biirokratischer Prozesse - etwa bei Aufenthaltsgenehmigungen,
Anerkennung von Berufsabschliissen oder Wohnraumsuche. Diisseldorf soll ein
attraktiver und unkomplizierter Standort fiir Fachkrafte und ihre Familien sein.

o Zudem stirken wir Weiterbildungsangebote, vor allem fiir Menschen nach einer
Familienpause oder Pflegezeit. Mit Netzwerken wie der , TaskForce fiir Arbeit” und
,2Unternehmen sucht Frau“ wollen wir vor allem das weibliche Wirtschaftspotenzial
besser nutzen. Die bereits bestehende Kooperation zwischen dem Amt fiir
Wirtschaftsférderung und dem Amt fiir Migration und Integration werden wir
verstarken. Wir méchten, dass die , Fast Lane” schnell und prioritar funktioniert. Damit
unterstiitzen wir Diisseldorfer Unternehmen zuverlassig bei der Gewinnung von
auslandischen Fachkriften.

20



Glasfaser fiir alle: Schnelles Internet ist die Grundlage fiir moderne Wirtschaft und gute
Bildung. Bis 2030 soll das Glasfasernetz soweit ausgebaut werden, dass es von allen
privaten Haushalten genutzt werden kann. Bei allen gréfderen Bliro- und Gewerbestandorten
steht Glasfaser bereits zur Verfiigung. Alle Schulen sind bereits an das Glasfasernetz
angeschlossen. Der Ausbau hat fiir uns oberste Prioritat (—Digitalisierung).

Handwerk: Das Diisseldorfer Handwerk ist Riickgrat und Zukunft zugleich. Mit dem
—,Masterplan Handwerk" haben wir einen wichtigen Rahmen fiir Zusammenarbeit
geschaffen. Wir sichern Flachen fiir Handwerksbetriebe, schaffen Lieferzonen und sorgen
fiir digitale Verfahren in der Stadtverwaltung, die den Betrieben Zeit sparen - etwa mit
einem Online-Portal fiir Antrage (z. B. Handwerkerparkausweis).

Mittelstandsférderung: Vom lokalen Gartenbetrieb bis zum internationalen Tech-Start-up:
Unser Mittelstand in Diisseldorf ist vielfaltig und stark. Wir wollen Hiirden abbauen, gezielt
fordern und in moderne Infrastruktur investieren. Wir setzen auf weniger Biirokratie und
schnellere Genehmigungsverfahren. Denn Tempo ist ein entscheidender
Wettbewerbsvorteil.

Industriestandort Diisseldorf: Industrie braucht Raum - auch in der wachsenden Stadt.
Wir wollen leerstehende Industrie- und Gewerbeflichen wie in Heerdt wiederbeleben (z. B.
fiir kreative und handwerkliche Branchen). Zugleich schiitzen wir bestehende
Gewerbestandorte vor Verdrangung durch Wohnbebauung. Bei neuen Stadtquartieren
denken wir von Anfang den Bedarf von Produktion, Handwerk und Gewerbe mit.

Flughafen Diisseldorf und seine Infrastruktur: Der Flughafen und seine Infrastruktur
sind fiir die Diisseldorfer Wirtschaft von zentraler Bedeutung (20.000 Jobs). Der
airporteigene Masterplan 2045 sieht wichtige Investitionen vor - wir unterstiitzen ihn.
Internationale Unternehmen wie Henkel oder Vodafone profitieren von der guten
Anbindung an viele Destinationen weltweit. Auch fiir die Messe Diisseldorf ist der Flughafen
als internationales Drehkreuz unverzichtbar. Wir machen uns stark fiir einen
leistungsfahigen und zukunftsfesten Flughafenstandort.

Verlassliche Mobilitit fiir Wirtschaft und Handwerk: Diisseldorfs Verkehrspolitik muss
auch die Bediirfnisse der lokalen Wirtschaft im Blick behalten - insbesondere die der
Handwerksbetriebe, Dienstleister und Unternehmer, die taglich auf funktionierende
Verkehrswege angewiesen sind. Wir setzen uns dafiir ein, dass Handwerker ihre Kunden
schnell, zuverladssig und ohne unnétige Hiirden erreichen konnen. Dafiir braucht es
praxistaugliche Losungen wie ausgewiesene Ladezonen, vereinfachte Zufahrtsregelungen,
Handwerkerparkausweise und digitale Tools zur Routenplanung. Unser Ziel ist ein
Verkehrssystem, das wirtschaftliche Mobilitdt nicht behindert, sondern erméglicht - fiir eine
leistungsfahige Stadt mit kurzen Wegen und starkem Handwerk.

Digi-, Greentech- und AsiaHub: Diisseldorf ist die Stadt der kurzen Wege und starken
Netzwerke. Ob DigiHub, GreentechHub oder AsiaHub: Unsere Kompetenzzentren bringen
Menschen, Ideen und Unternehmen zusammen. Wir mochten diese Netzwerke weiter
ausbauen, damit Innovationen entstehen und unsere Stadt Vorreiterin bleibt.
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Olympia-Bewerbung 2036/2040/2044: Wir wollen Diisseldorfs Ruf als internationale
Sportstadt in die ganze Welt tragen. Eine Olympia-Bewerbung der Region ist mehr als ein
Sportereignis - sie ist Motor fiir eine moderne Stadtentwicklung, neue Infrastruktur und

wirtschaftliches Wachstum. Mit Olympia schaffen wir globale Aufmerksamkeit, nachhaltige

Investitionen und ein grofdartiges sportliches Gemeinschaftsgefiihl.

Stadtische Wirtschaftsforderung: Das Amt fiir Wirtschaftsférderung bildet die zentrale
Schnittstelle zwischen Stadtverwaltung und Wirtschaft.

o  Wir bauen die Beratungsangebote weiter aus. Amterkooperationen wie die ,Fast Lane“

mit dem Amt fiir Migration und Integration erweitern wir auch auf andere Bereiche -
etwa auf Baugenehmigungsverfahren oder den Bereich Wohnen.

o Personalintensive Branchen wie Gesundheitswesen, Gastronomie, Handwerk und
Gewerbe sind auf verfiigbaren Wohnraum angewiesen - insbesondere bei der
Fachkriftegewinnung aus dem Ausland. Besonders gefragt sind flexibel anmietbare
Wohnungen fiir drei bis sechs Monate. Die Wirtschaftsférderung wird Unternehmen
aktiv dabei unterstiitzen, passende Losungen zu finden.

Gastgewerbliche Akademie: Die Griindung einer gastgewerblichen Akademie wollen wir
weiter voranbringen. Gemeinsam mit dem Deutschen Hotel- und Gaststattenverband
(DEHOGA) und privaten Investoren soll sie Aus- und Weiterbildungsangebote fiir
Gastronomie, Hotellerie und Tourismus biindeln und gezielt Fachkrifte fordern. Damit
starken wir die Servicequalitat, schaffen Perspektiven fiir Quereinsteiger und entlasten die
Betriebe vom Druck des Fachkriftemangels.
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Mobilititsstadt: Diisseldorf bietet Wege fiir alle

Mobilitit bedeutet personliche Freiheit. Sie ermdglicht es, sich frei und unabhéngig durch
Diisseldorf zu bewegen - auf dem Weg zur Arbeit, zur Schule, zu Freizeitaktivititen oder zum
Einkaufen. Mobilitdt ist damit ein unverzichtbarer Bestandteil des Alltagslebens. Fiir uns als CDU
ist Mobilitat zugleich der Schliissel zu einer lebenswerten und wirtschaftlich starken Stadt.
Unsere moderne, sichere und nachhaltige Verkehrspolitik stellt die Bediirfnisse aller
Biirgerinnen und Biirger in den Mittelpunkt - unabhangig davon, ob sie mit dem Auto, dem
Fahrrad, zu Fufd oder mit dem o6ffentlichen Nahverkehr unterwegs sind.

Unser CDU-Prinzip lautet deshalb: Wege fiir alle. Wir schaffen die Voraussetzungen dafiir, dass
in Diisseldorf jede und jeder individuell mobil sein kann - technologieoffen, auch weiterhin mit
dem Auto oder mit neuen Antriebsformen.

Zusammen statt getrennt

Wir setzen in Diisseldorf eine intelligente Verkehrsplanung um, die alle Verkehrsmittel
sinnvoll miteinander kombiniert. Der 6ffentliche Nahverkehr, der Radverkehr, der motorisierte
Individualverkehr und der Fufdgdngerverkehr sind fiir uns keine Gegensatze, sondern ergianzen
sich. Unser Ziel ist, eine Infrastruktur zu schaffen, die es allen Biirgerinnen und Biirgern
ermoglicht, je nach Situation, Strecke und individuellen Bedtirfnissen das passende
Verkehrsmittel zu wahlen.

Reibungslos pendeln kénnen

Pendelverkehre sind ein entscheidender Wirtschaftsfaktor. Flief3ender Verkehr und eine
leistungsfahige Infrastruktur sind zentrale Standortvorteile von Diisseldorf. Unsere Stadt ist ein
Magnet fiir die Region - sowohl fiir den Warenverkehr als auch fiir den Handel und die
Unternehmen. Uber 300.000 Pendlerinnen und Pendler fahren werktags nach Diisseldorf.
Ihre Arbeit vor Ort tragt jahrlich mehr als 800 Millionen Euro an Gewerbesteuereinnahmen.
Sie bilden eine unverzichtbare Grundlage fiir Investitionen in die Zukunft unserer Stadt. Deshalb
ist es eine unserer zentralen Aufgaben, den Verkehr - gerade in den Spitzenzeiten - so zu
steuern, dass ein reibungsloses Pendeln gewahrleistet ist.

Unser Parkraummanagement

Parkraum ist in Diisseldorf ein wertvolles Gut. Unser Parkraummanagement und unsere
Parkraumbewirtschaftung sollen Anwohnern, Pendlern und Besuchern gleichermafden gerecht
werden. Wir setzen uns deshalb fiir intelligente Konzepte ein, die Parkmoglichkeiten
effizienter gestalten und den innerstadtischen Verkehr entlasten.

Uberzeugende und wirksame Lésungen

Diisseldorf steht vor grof3en Herausforderungen: wachsender Verkehr, ambitionierte Umwelt-
und Klimaziele sowie die begrenzte Verfligbarkeit innerstadtischer Flachen. Diese Realitat
nehmen wir als CDU ernst - und entwickeln innovative, praxistaugliche Konzepte. Fiir uns gilt
heute und in Zukunft: Mobilitidt muss fiir alle zugéinglich, sicher und effizient bleiben. ,Wege
fiir alle” ist unser politischer Auftrag. Nur alltagstaugliche Léosungen - ohne Bevormundung,
ohne Verbote, ohne ideologische Scheuklappen - sind mehrheitsfahig und fiihren zum Erfolg.
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Sicher unterwegs

Fiir uns hat Verkehrssicherheit oberste Prioritit. Alle Verkehrsteilnehmer - Fuf3gidnger,
Radfahrer, Autofahrer und Nutzer des 6ffentlichen Nahverkehrs — miissen sich sicher durch
unsere Stadt bewegen konnen. Besonders achten wir auf die Bediirfnisse von Kindern, dlteren
Menschen und mobilititseingeschriankten Personen.

Digital mobil

Die Zukunft der Mobilitat ist auch digital. Mit modernen Technologien wollen wir den Verkehr
in Diisseldorf zweckmif3ig und nachhaltig gestalten - z. B. durch intelligente
Verkehrssteuerung, moderne Apps und digitale Informationssysteme.

Strategisch denken und handeln

Der Mobilitatsplan D - Diisseldorfs Strategie fiir die mobile Zukunft — benotigt dringend ein
Update. Wir setzen uns fiir eine ziigige Aktualisierung ein, denn die bisherigen Ideen sind
angesichts neuer Entwicklungen bereits tiberholt.

Wir wollen die Verkehrsplanung zeitgemaf3 und realistisch neu ausrichten. Dazu gehort, neue
EU-Leitlinien zu berticksichtigen und die Vorschlage der Industrie- und Handelskammer
Diisseldorf aufzugreifen - insbesondere die Idee eines modernen Kernstrafdennetzes. Damit
kénnen wir die wichtigsten Verkehrsachsen der Stadt zukunftsfihig machen - und zugleich
die Verkehrsbelastung in den Wohnvierteln deutlich reduzieren.

Die Herausforderungen der letzten Jahre haben gezeigt: Diisseldorf braucht eine
Mobilitatspolitik, die alle Menschen mitnimmt und zukunftsweisende Projekte schneller und
entschlossener umsetzt. Unsere CDU-eigenen Ziele sind aktueller denn je — und mit dem
Vertrauen der Diisseldorferinnen und Diisseldorfer mdchten wir sie nun konsequent erreichen.
Uns geht es um das Machen und nicht um Debatten, warum etwas nicht funktioniert.

Unser Versprechen fiir Diisseldorf

Kennzeichnend fiir uns als CDU ist eine Mobilitatspolitik, die pragmatische und ideologiefreie
Losungen bietet. Diisseldorf soll eine Stadt sein, in der Mobilitdt funktioniert - fiir alle
Menschen, fiir die Wirtschaft und fiir eine lebenswerte Zukunft.

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswahl:

e Parkraummanagement: Unser Parkraummanagement hat zum Ziel, den Autoverkehr vom
offentlichen Raum in den privaten Raum zu verlagern. Dafiir haben wir gezielte Mafdinahmen
beschlossen:

o Feierabend-Parken auf Supermarktstellplatzen

o  Stopp fiir Fremdparker (z. B. Flughafenparker) in Wohnvierteln

o Provinzial-Parkhaus als erstes smartes Park-and-Ride-Angebot im Diisseldorfer
Siiden
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OPNV-Beschleunigung: 370 von 550 Ampeln haben wir bereits umgeriistet, sodass Busse
und Bahnen vorfahrtsberechtigt sind und schneller durch die Stadt kommen. Uns ist
wichtig, dass diese Beschleunigung nicht durch Temporeduzierungen fiir den motorisierten
Verkehr konterkariert wird.

Radleitrouten (RLR) 1 und 2: Diese wichtigen Projekte fiir sicheren Radverkehr
wurden von uns auf den Weg gebracht. Der Spatenstich fiir die RLR 1 erfolgte im November
2024. 22 Millionen Euro haben wir fiir den Bau der Nord-Siid-Achse bereitgestellt. Die
Fertigstellung ist fiir das vierte Quartal 2027 vorgesehen. Fiir die Verbindung von West nach
Ost (RLR 2) haben wir die mafégeblichen Ratsbeschliisse schon gefasst.

Luegallee: Die linksrheinische Luegallee hat dank uns einen sicheren Radweg bekommen.
Nach einer erfolgreichen Testphase ist Oberkassels Zentrum fiir alle Verkehrsteilnehmer,
Anwohnende und Gewerbetreibende sicherer und attraktiver geworden. Sie alle haben von
der Umgestaltung des Strafdenraums profitiert.

Elektro-Ladeinfrastruktur: Wir haben Diisseldorf zur Ladehauptstadt gemacht. Begonnen
haben wir im Jahr 2020 mit 40 Ladesdulen. Heute sind wir fast schon bei 1.500 E-
Ladepunkten in der Stadt.

E-Scooter: Mit einer verbindlichen Vereinbarung zwischen der Stadt und den E-Scooter-
Verleihern haben wir in der Innenstadt feste Abstellflichen geschaffen. Nur dort konnen
die Fahrzeuge platziert werden. Das wollen wir auch in den Auf3enbezirken zur Ordnung
der Leihscooter umsetzen. Das sorgt fiir mehr Sicherheit und Ordnung auf den Gehwegen.

Mobilitdtsstationen: Zwolf Stationen wurden von uns bereits im Diisseldorfer Stadtgebiet
eingerichtet. Damit schaffen wir Sharing-Angebote fiir alle Verkehrsteilnehmerinnen und
Verkehrsteilnehmer, damit sie einen eigenen Beitrag zur Mobilititswende leisten konnen.

Rotmarkierungen fiir Radfahrer: An neuralgischen Punkten im Diisseldorfer Straffennetz
bieten wir mit gezielten Rotmarkierungen dem Radverkehr mehr Sicherheit.

Griiner Pfeil: Mit tiber 100 Griinen Pfeilen haben wir fir einen besseren Verkehrsfluss fiir
Radfahrende gesorgt.

Strafdenunterhalt: Die Instandhaltung von Straf3en, Wegen und Platzen haben wir zur
Chefsache gemacht. Mit dem Sonderbudget von 2,5 Millionen Euro kénnen jetzt die
erforderlichen Mafnahmen noch schneller abgearbeitet werden. Wir bleiben am Ball.

Taxitarife: Der Bundesgesetzgeber hat das Personenbeférderungsgesetz gedndert. Dadurch
sollen die Taxis gegeniiber anderen Anbietern (z. B. Uber) wettbewerbsfahiger werden. Mit
den neuen Tarifen ermoglichen wir flexible Preiskorridore auch fiir Taxis.

Umweltspuren: Mit Hilfe von umweltsensitiven Ampelschaltungen und dem gezielten

Radwegausbau bei gleichzeitigem Erhalt der Leistungsfahigkeit des Autoverkehrs (z. B.
Joseph-Beuys-Ufer) haben wir die Staufalle Umweltspur beseitigt.
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Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

e Motorisierter Individualverkehr: Wir stehen zum Automobil und seiner Notwendigkeit
im Verkehrsmittel-Mix.

o Daher schaffen wir Alternativen zum Parken im 6ffentlichen Raum. Wir bauen
Quartiersgaragen in Modulbauweise in den Stadtteilen. Damit bieten wir
Anwohnerinnen und Anwohnern Ausweich-Stellflichen und kénnen frei gewordenen
Straflenraum fiir mehr Sicherheit und Aufenthaltsqualitit nutzen.

o Zugleich mochten wir Anreize fiir die Schaffung von zusatzlichem Parkraum (u. a. in
Tiefgaragen) setzen. Die stadtische Stellplatzsatzung schreiben wir bedarfsgerecht
fort. Eine Anderung des Berechnungsschliissels fiir Kfz-Stellplitze im Wohnungsbau
sollte die steigenden Kfz-Zulassungszahlen beriicksichtigen.

o An den Stadtrindern schaffen wir mehr Park-and-Ride-Angebote. Wer von
aufderhalb kommt, soll sein Auto an der Stadtgrenze abstellen und bequem mit Bus
oder Bahn weiterfahren konnen. Am Ausbau der P-&-R-Anlage Froschenteich halten
wir fest.

e OPNV-Angebot: Wir bauen den dffentlichen Personennahverkehr in Diisseldorf noch weiter
aus. Damit die Rheinbahn auch kiinftig ihren Beitrag fiir die Mobilitatsstadt Diisseldorf
leisten kann, statten wir sie so aus, dass ihre Angebote bezahlbar bleiben und ihre
Fahrzeuge piinktlich und sauber unterwegs sind. Auf diese Weise wollen wir den Menschen
in und auRerhalb von Diisseldorf auch kiinftig einen Anreiz bieten, vom Auto auf den OPNV
umzusteigen.

o Mitder Fortschreibung des Nahverkehrsplans und der Stufe 2 des ,RheinTakt"
starken wir die Rheinbahn und die OPNV-Anbindung im Stadtgebiet.

o  Wir setzen uns fiir moderne Fahrgastinformation und bessere digitale Services auch
im Bereich Ticketing ein.

o  Wir werden die Betriebshofe der Rheinbahn weiterentwickeln.

e Stadtbahn U 81: Diese Verbindung wird eine erhebliche Entlastung fiir den Verkehr in und
um Diisseldorf bringen. Wir werden sie ziigig voranbringen. Durch die Kombination mit
der U 80 wollen wir die Anbindung der Messe an die Innenstadt verbessern.

e B 7: Weitere Mafdnahmen zur Entlastung der Bundesstrafde 7 (Tunnelvarianten fiir
Autoverkehr oder Stadtbahn im Abschnitt Staufenplatz bis zur Bergischen Kaserne)
verfolgen wir weiter.

o Fahrradverkehr: Wir bauen moderne und sichere Radwege. Wer in Diisseldorf mit dem
Fahrrad unterwegs ist, muss sich sicher fiihlen. Das bedeutet, dass Radwege klar von
anderen Verkehrsflichen getrennt sein miissen, gut ausgeschildert sind und eine
moglichst einheitliche Breite haben. Das Radleitroutenkonzept, das Radhauptnetz und
Verbesserungen in den Bezirken setzen wir sukzessive um. Uniibersichtliche und
gefahrliche Radwege flihren oft zu Konflikten mit Autofahrern oder Fuf3gangern. Wir wollen
getrennte Radfahrstreifen, klar erkennbare Markierungen und eine einheitliche
Verkehrsfiihrung. Wir setzen uns fiir die temporare Herausnahme des Radverkehrs auf der
Schadowstrafde wihrend der Ladenoffnungszeiten ein. Eine alternative Routenfiithrung soll
iiber die Liesegang- und Klosterstrafe erfolgen.
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o Digitalisierung:

o Miteiner intelligenten Verkehrslenkung entlasten wir den Verkehr auf Diisseldorfs
Strafden.

o  Durch smarte Ampelschaltungen fiir alle Verkehrsbeteiligten und optimierte
Straflenfiihrungen lassen sich Staus vermeiden und der Verkehrsfluss verbessern.

o Digitales Parkleitsystem: Autofahrerinnen und Autofahrer sollen schnell freie
Parkplatze finden, um unnotige Suchfahrten und damit verbundene Emissionen zu
reduzieren.

o Smarte Baustellenplanung: Das Baustellenmanagement werden wir neu
organisieren. Baustellen miissen effizienter aufeinander abgestimmt werden, damit
unnotige Verkehrsbehinderungen verringert bzw. vermieden werden. Zudem priifen
wir, inwieweit bei nicht fristgerecht fertiggestellten Baustellen Regressanspriiche
gegen den Auftragnehmer geltend gemacht werden kénnen. Ziel ist, dass Baustellen so
kurz wie moglich eingerichtet werden, um die Behinderungen und Einschrankungen
fiir alle Verkehrsteilnehmer méglichst gering zu halten.

e Sichere Schul- und Fufdwege: Kinder und Jugendliche miissen gut zu ihren Schulen
kommen. Wir setzen uns fiir gesicherte Schulwege mit klarer Verkehrsfiihrung, mehr
Fufdgingeriiberwegen und besseren Beleuchtungskonzepten ein. Zugleich appellieren
wir an die Verantwortung von Miittern und Vatern, fiir weniger Eltern-Taxis zu sorgen.

e Barrierefreiheit: Wir wollen weniger Barrieren in allen Stadtteilen. Daher investieren wir
weiter in barrierefreie und gut beleuchtete Straflenfithrungen und in den barrierefreien
Umbau von Haltestellen.

o Neugestaltung zentraler Plitze und Strafdenziige:

o Der Konrad-Adenauer-Platz soll durch eine moderne Verkehrsfithrung einen
attraktiven und sicheren Stadteingang bilden.

o  Wir werden die Umgestaltung von Heinrich-Heine-Platz,
Miihlenstrafde/Grabbeplatz und Bolker Stern (Altstadtpflaster, 2. Bauabschnitt)
voranbringen.

o  Wir wollen, dass die Konigsallee fiir alle Verkehrsarten erreichbar bleibt - mit einem
modernen Radweg, Parkplatzen und attraktiven Gastronomieflachen (—Stadtplanung
und Wohnen).

e Diisseldorfer Briicken: Wir sind entschlossen, unsere Briicken auszubauen und zu
sanieren. Die Fleher Briicke, die Kardinal-Frings-Briicke (Siidbriicke) und die Theodor-
Heuss-Briicke sind unverzichtbar fiir die verkehrliche Anbindung Diisseldorfs an das
Umland. IThre Modernisierung hat fiir uns oberste Prioritat. Hierbei nehmen wir auch
Riicksicht auf die berechtigten Interessen von Anwohnern. Die Fithrung einer
Stadtbahntrasse iiber eine neu errichtete Theodor-Heuss-Briicke lehnen wir ab.

e Leistungsfiahiges Straf3ennetz:
o Erganzungen im Strafdennetz (z. B. Verlangerung der Toulouser Allee nach Siiden,
Ortsumgehung Oberbilk, 2. Bauabschnitt Ortsumgehung Flingern) sind fiir uns
weiterhin gesetzt.
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o Die Sanierung und Unterhaltung von Strafien, Radwegen und Gehwegen fiihren wir
tatkraftig fort.

E-Ladeinfrastruktur: Wir entwickeln in ganz Diisseldorf das Ladeangebot fiir
Elektrofahrzeuge weiter.
o Bei Straffenbaumafinahmen werden wir moderne Ladestellen (z. B. Verbau von
Ladebordsteinen) noch stirker mitdenken.
o  Wir nehmen vermehrt auch Losungen fiir elektronische Antriebsarten im
Schwerlastverkehr des Industriesektors in den Blick.

Anwohnerparkausweis: Im Ringen um Fachkrafte und neue Mitarbeiter ist das Angebot an
Parkraum in der Ndhe des Arbeitsplatzes ein entscheidender Faktor. Wir wollen den
Anwohnerparkausweis fiir Beschaftigte der anliegenden Unternehmen 6ffnen.

Markierungen: Klare und deutliche Strafdenmarkierungen starken die Sicherheit im
Strafdenverkehr. Auf unsere Initiative soll im stddtischen Amt fiir Verkehrsmanagement eine
Taskforce beschleunigt fiir gut sichtbare Markierungen auf Fahrbahnen und Radwegen
sorgen.

Autonomes Fahren: Mit dem Ausbau zuverldssiger und sicherer Funktechnologien
unterstiitzen wir die Pilotprojekte zum autonomen Fahren. Wir setzen uns fiir die
Anbindung des Burgplatzes an das Liniennetz der Rheinbahn tiber die Miihlenstrafie ein.
Dies ware mit fahrerlosen Kleinbussen im Teledriving denkbar.

Entwicklung alternativer Kraftstoffe: Gemeinsam mit den Stadtwerken Diisseldorf setzen

wir auf die Entwicklung alternativer Kraftstoffe. E-Fuels und Wasserstoffantriebe konnen
zu einer umweltschonenden Mobilitat beitragen.
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Sicherheits- und Sauberkeitsstadt: Diisseldorf bleibt lebenswert

Die CDU sieht die Sicherung von Freiheit als eines ihrer vordringlichen politischen Ziele. Denn
ein selbstbestimmtes Leben in Freiheit ist nicht selbstverstdandlich: Erst durch rechtsstaatliche
Sicherheit wird es ermoglicht und erhalten. Wir als CDU schiitzen die Freiheit der Menschen in
Diisseldorf, damit unsere Stadtgesellschaft offen und in ihrem Zusammenleben friedlich bleibt.
Ob Kriminalitit, Gewalt, Drogendelikte oder Vermiillung: Wir setzen Recht und Ordnung
verldsslich und mit Nachdruck durch und unterstiitzen die Null-Toleranz-Strategie der
Landesregierung.

Mit Priasenz und Konsequenz

Unsere Heimatstadt ist und bleibt so lebenswert, weil sich die Diisseldorferinnen und
Diisseldorfer und ihre Gaste jederzeit in ihr sicher fithlen kénnen - und sicher sind. Seit 2021
haben wir knapp eine Milliarde Euro (948,5 Millionen Euro) in die Bereiche Sicherheit und
Ordnung investiert. Nach dem Prinzip ,Prasenz und Konsequenz“ haben wir eine Reihe von
Projekten aufgesetzt und Losungen erreicht, die wir laufend tiberpriifen, optimieren und
erganzen - auch in Zukunft.

Schulterschluss der Sicherheitskrifte

Ein Beispiel fiir unseren Erfolg: Die Doppelstreifen von Polizei und stadtischem Ordnungs- und
Servicedienst (OSD) zeigen Wirkung. Ihre sichtbare Prasenz macht vor allem in den
Abendstunden Altstadt, Carlstadt und Rheinufer wieder sicher. Die Teams gehen konsequent
gegen gewaltbereite Storer vor, entschirfen durch ihr friithes Eingreifen Konflikte und
verhindern Straftaten. Wegen dieser und weiterer Mafdnahmen in unserem Projekt ,Sicherheit
in der Diisseldorfer Innenstadt (SIDI)“ (2022 bis 2023) ist der Bereich um die ,langste Theke
der Welt" heute eine deutlich friedlichere Feiermeile und hat an Aufenthaltsqualitéit gewonnen
- was auch der Gastronomie und dem Tourismus wirtschaftlich zugutekommt. Die gute Bilanz
von ,,SIDI“ wollen wir zum Anlass nehmen, um die Prisenz von Sicherheitskraften auch auf den
Straféen in den Stadtteilen auszubauen und ihre Ausstattung zu verbessern.

Nur gemeinsam geht'’s

Sicherheit ist nicht allein Aufgabe von Staat und Stadt - sie erfordert die Mitwirkung der
Biirgerinnen und Biirger. Wir setzen daher auch auf biirgerschaftliche Eigenverantwortung
und Zivilcourage, um Diisseldorf gemeinsam sicher zu halten. Vorbeugende Mafdnahmen,
Aufklarungskampagnen und eine enge Zusammenarbeit zwischen Bevolkerung, Sicherheits- und
Ordnungsbehorden sind entscheidend, um Kriminalitidt entgegenzuwirken und sie
abzustellen. Menschen in Uniform bei Polizei, OSD und Feuerwehr, die Einsatz- und
Rettungskréfte, Helferinnen und Helfer verdienen unser aller Wertschitzung und unseren
Respekt. Ebenso brauchen wir ein entschlossenes gemeinschaftliches Vorgehen gegen jede Art
von Extremismus und Radikalisierung. Demokratischer Konsens sollte sein: keine Toleranz
gegeniiber Intoleranz. Dafiir werben wir ausdrtcklich.

Digital fiir Recht und Ordnung

Wir sprechen uns fiir die Nutzung moderner Technologien zur Kriminalitdtsbekdmpfung aus.
Stationdre und mobile Videobeobachtung an 6ffentlichen Gefahrenpunkten ist in Diisseldorf
dank der CDU schon seit Jahren gangige Praxis. Durch eine verbesserte digitale Vernetzung der
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Sicherheitsbehorden, eine zeitgemiafie Amtsausstattung und den Einsatz moderner
Analysetools zur Gefahrenabwehr wollen wir das Sicherheitsniveau weiter erhéhen.

Offensiv fiir mehr Sauberkeit

Fiir uns gehoren Sicherheit und Stadtsauberkeit fest zusammen. Denn eine saubere Stadt
steigert nicht nur den Wohlfiihlfaktor, sondern auch das Sicherheitsempfinden - und damit die
Lebensqualitat aller. Mit vereinten Kraften von Ordnungsamt, Gartenamt, der neuen Awista
Kommunal und den Biirgerinnen und Biirgern fithren wir unsere umfassende
»Sauberkeitsoffensive* fiir Diisseldorf fort. Mafdnahmen wie die Ermittlungsarbeit unserer
,Miilldetektive, der Einsatz von grofieren Abfallbehaltern und die verstarkte Reinigung von
Containerplatzen haben sich seit ihrem Start sehr gut bewahrt.

Feuerwehr 2.0

Unsere Diisseldorfer Feuerwehr ist spitze. Ihre personelle und technische Ausstattung hat sich
mit CDU-Unterstiitzung hervorragend entwickelt. Wir kdnnen uns auf die starken Frauen und
Manner im Einsatz dankbar verlassen. Nun gehen wir den nichsten Schritt und machen die
Standorte zukunftsfest: Im Rahmen der Projektpakete ,Feuerwehr-organisatorische
Mafdnahmen (FOM)“ modernisieren und erweitern wir dltere Gebdude von Berufsfeuerwehr,
Rettungsdienst und Freiwilliger Feuerwehr oder ersetzen sie durch Neubauten an geeigneter
Stelle. Allein fiir das Paket FOM I werden wir in den kommenden Jahren iiber 100 Millionen
Euro bereitstellen.

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswabhl:

o Aufstockung der Auf3endienste des Ordnungsamts: Wir haben Wort gehalten und mehr
Ordnungskrifte auf Diisseldorfs Strafen und Platze gebracht: Das erklarte Ziel von 150
zusatzlichen Kraften bis 2025 haben wir bereits iibertroffen. Aktuell sind beim Ordnungs-
und Servicedienst (0SD) 225 Stellen besetzt - bei der Verkehrsiiberwachung (VU) 162
Stellen. Mit unserer Personaloffensive fiir die Auf3endienste haben wir deren Prasenz
sichtbar erhoht und so das Sicherheitsgefiihl {iberall in Diisseldorf gesteigert.

e Ausweitung der Doppelstreifen von Polizei und OSD: An Orten, die zuvor von Storungen
und strafbaren Handlungen belastet waren (z. B. Altstadt, Worringer Platz), haben wir die
Situation dank den gemeinsamen Einsatzteams spiirbar verbessert.

o Sicherheit im Bahnhofsumfeld (SiBU): Mit unserem SiBU-Programm machen wir die
Bereiche am und um den Hauptbahnhof und den Worringer Platz wieder sicher, sauber und
attraktiv.

o Worringer Platz:
*  Der Abbau des Pavillons hat zu einer besseren Ubersichtlichkeit des Platzes
beigetragen und Riickzugsorte fiir kriminelle Aktivitdten beseitigt.
. Zudem haben wir die Glasbanke entfernen lassen, um Drogenverstecke zu
verhindern.
=  Eine optimierte Beleuchtung (sechs neue Leuchten) sorgt fiir mehr Sicherheit.
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O

*  Der Platz wird dreimal taglich vollstindig gereinigt.

*=  Mitder Errichtung eines Quartiersmanagements und der Ansiedlung des
Projekts ,Kreativraum D“ haben wir Mafinahmen zur langfristigen Aufwertung
des Platzes eingeleitet.

Bahnhofsumfeld:

*  Die Zusammenarbeit von Stadt, Landespolizei und Bundespolizei haben wir
verstarkt. Mafdnahmen u. a.: erweiterte Platzverweise, um einschligig Straffallige
(z. B. Drogenkriminelle) konsequenter vom Bahnhofsgeldnde zu entfernen.

* Individuelle Waffentrageverbote: Die Vorbereitung lauft. Unser Ziel ist, das
Mitfithren von Messern und waffendhnlichen Gegenstinden (z. B.
Baseballschldger) gezielt zu unterbinden.

= Beschleunigte Verfahren bei Verstofien gegen das Betaubungsmittelgesetz:
Um eine konsequente Ahndung von Drogendelikten sicherzustellen, fithren wir
beschleunigte Verfahren ein. Dadurch ziehen wir Straftaterinnen und Straftater
schneller zur Rechenschaft.

Sicherheit in der Diisseldorfer Innenstadt (SIDI): Die Sicherheit und das
Sicherheitsempfinden vor allem im Kernbereich Altstadt konnten wir durch unser Projekt
,SIDI“ nachhaltig verbessern. Die eingefiihrten Maffnahmen und Strukturen bei
Vorbeugung und Sozialarbeit behalten wir bei. Daher haben wir sie in die Zustandigkeit des
—Kriminalpraventiven Rats liberfiihrt.

O

Waffenverbotszone: Gemeinsam mit der Polizei haben wir fiir die Altstadt und das
Rheinufer eine Waffenverbotszone an Wochenenden und vor Feiertagen
eingerichtet. Damit verringern wir Gewaltkriminalitat und gefahrliche
Auseinandersetzungen. Polizeikontrollen sorgen fiir eine konsequente Durchsetzung
der Regelung.

Beleuchtungskonzept: Fiir mehr Sicherheit in den Abend- und Nachtstunden
haben wir die 6ffentliche Beleuchtung im Gebiet Altstadt und Rheinufer angepasst (z. B.
technische Erneuerung der Kugelleuchten an der Rheinuferpromenade). Vormals
dunkle Ecken werden jetzt gezielt ausgeleuchtet, um Angstraume zu vermeiden.
Veranstaltungskonzepte: Durch optimierte Veranstaltungskonzepte im neuen
Masterplan , Veranstaltungen” (u. a. Auswahl geeigneter Flachen) haben wir die
Sicherheit bei Grof3veranstaltungen in der Innenstadt erhéht. Uber klare Regelungen
und verstarkte Kontrollen sorgen wir fiir einen geordneten Ablauf.
Videobeobachtung: Durch die Installation von polizeieigenen Videokameras an
kriminalitatsbelasteten Orten im Bereich Altstadt (14 stationdre Kameras, z. B.
Bolkerstrafée) konnen Straftaten besser dokumentiert und Taterinnen und Tater
schneller identifiziert werden. Dies hat eine abschreckende Wirkung und hilft bei der
AufKklarung von Delikten.

Gemeinsame Anlaufstelle von Polizei und OSD: Die Zusammenarbeit von Polizei und
Ordnungsamt haben wir durch ein gemeinsames Lagezentrum in der Altstadt fiir
schnelle Eingriffe intensiviert (Rathausufer 8). Von hier aus starten die
—Doppelstreifen. Zudem wird dort der Einsatz von Streetworkerinnen und
Streetworkern koordiniert.

Streetwork: Mit regelmafdiger padagogischer Arbeit bauen wir die Gewaltpotenziale
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen ab.
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o E-Scooter: Das storende Abstellen von E-Scootern im Strafdenraum wurde von uns
gestoppt, indem wir im Kernstadtgebiet fest definierte Sharing-Stationen
eingerichtet haben.

e Stadtsauberkeitsoffensive: Unter CDU-Verantwortung wird Diisseldorf stetig sauberer.
Seit 2020 gehen wir entschieden gegen Verunreinigungen im Stadtbild vor. Dabei ergdnzen
wir unsere Mafdnahmen immer wieder.

o Mitder Griindung der Awista Kommunal haben wir auch den Leistungskatalog des
Anbieters neu festgelegt — wie z. B.:
=  Waochentliche Leerung von Papier- und Biotonnen
= Digitale Qualitdtsmessung der Straflenreinigung (Kehrmaschinen mit GPS-
Tracker)
= Austausch der Altkleidercontainer gegen sicherere Modelle und haufigere Leerung
o Unsere stadtischen —,Miilldetektive” decken grofiere illegale Abfallentsorgungen
(z. B. achtlos abgestellte Kartons, Wohnungsauflésungen, gewerbliche Bauabfalle) auf
und ermitteln Verursacherinnen und Verursacher (2024: 2.098 Fille, Verwarn- und
Bufdgelder in Hohe von 153.000 Euro).
o Miteiner breit angelegten Informationskampagne begleiten wir die Offensive, um
das Bewusstsein der Biirgerinnen und Biirger fiir eine saubere Stadt zu starken.

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

e Ausstattung des stadtischen Ordnungs- und Servicediensts (OSD):

o  Moderner Fuhrpark: Wir nehmen uns vor, den Fuhrpark des OSD zu modernisieren.
Insbesondere die Fahrradstaffel des OSD und der Verkehrsiiberwachung méchten wir
ausbauen, da sie in vielen Bereichen flexibel und umweltfreundlich eingesetzt werden
kann. Derzeit stehen dem OSD vier Trekkingrader und zwei Pedelecs zur Verfiigung.
Die Verkehrsiiberwachung besitzt zwei Trekkingrader.

o Bodycams: Bodycams haben sich in vielen Stadten als wirksames Mittel zur
Deeskalation und Gefahrenabwehr bewahrt. Sie erhdhen die Sicherheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Aufdendienst. Zugleich ermdoglichen sie
Dokumentation und Beweisfiihrung. Unser Ziel ist, alle Diisseldorfer OSD-Krafte
standardméf3ig mit Bodycams auszuriisten.

o Bessere Riaumlichkeiten fiir Betriebssport: Der OSD leistet eine herausfordernde
Arbeit, die korperlich belastend sein kann. Um die Gesundheit und Fitness der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern, wollen wir ihnen bessere Raumlichkeiten
fiir den Betriebssport zur Verfiigung stellen. Damit méchten wir zur langfristigen
Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit der Beschaftigten beitragen.

o Hundestaffel des Ordnungsamts: Wir planen, die Zahl der Schutzhunde und
Hundefiihrerinnen und Hundefiihrer wieder zu erh6hen. Dadurch soll die OSD-
Hundestaffel in Diisseldorf zu neuer Starke finden, um im Einsatz potenzielle
Straftaterinnen und Straftiter abzuschrecken.

o Beleuchtungskonzepte gegen Angstraume: Mit den Erfahrungen aus dem Projekt SIDI in
der Altstadt wollen wir auch in den Aufdenbezirken gegen sogenannte Angstraume
vorgehen und mit guten Beleuchtungskonzepten Licht ins Dunkel bringen.
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Doppelstreifen in allen Stadtteilen: Wir treten dafiir ein, die gemeinsamen Streifen von
OSD und Polizei, die sich in einzelnen Stadtteilen bewahrt haben, auf das gesamte
Stadtgebiet auszuweiten. Dadurch wachst das Sicherheitsgefiihl bei den Menschen vor Ort
noch weiter.

Moderne Feuerwachen: Durch Neubau, Sanierung und Erweiterung ausgewahlter
Wachen verbessern wir die Unterbringung und den Arbeitsschutz unserer Einsatz- und
Rettungskrafte. Auch fiir die verstarkte Ausbildung des Nachwuchses schaffen wir
zusatzliche Raumlichkeiten. Da, wo wir fiir Neubauten Standorte verlegen, bleibt dank
kurzer Wege zum Einsatzort die Versorgungssicherheit der Diisseldorferinnen und
Diisseldorfer gewahrleistet. Zusatzlich zu den bereits laufenden Erneuerungen der Feuer-
und Rettungswache 7 in Wersten sowie des Geratehauses der Freiwilligen Feuerwehr
Kaiserswerth gehen wir folgende Bauprojekte an:

O

Feuer- und Rettungswache 2 (Oberkassel: Quirinstr. 49): Neubau mit
Standortwechsel.

Rettungswache 24 (Friedrichstadt: Fiirstenwall 206): Neubau mit Standortwechsel.
Rettungswache 50 (Kalkum: Kreuzbergstr. 79) sowie Geratehaus 13 (Kalkum:
Edmund-Bertrams-Str. 14): kombinierter Neubau mit Standortwechsel.

Feuer- und Rettungswache 3 (Pempelfort: Miinsterstr. 15): Sanierung und
Erweiterung am Standort.

Terrorschutz: Wir wollen Anschlage mit Fahrzeugen auf vielbesuchten Platzen und
Strafdenziigen verhindern. Deshalb entwickeln wir das Konzept fiir Anti-Terror-Sperren
weiter. In dessen Rahmen errichten wir neuartige Schutzbarrieren (,0ktablocke“) an
zusatzlichen Standorten.

Verstetigung der Stadtsauberkeitsoffensive: Wir setzen unsere Initiativen fiir ein
sauberes Diisseldorf fort. Neben hoheren Buf3geldern fiir Miillsiinderinnen und Miillsiinder
werden unsere Schwerpunkte sein:

o
o

o O O O O

Personelle Verstarkung der —, Miilldetektive“

Austausch und Aufstellung neuer Abfallbehilter (z. B. grof3ere Standbehilter in

Parks und auf Grinflachen, stadtweit neue Hangebehalter mit Zigarettenvorrichtung

und Spezialdeckeln gegen ,Pliinderung” von Végeln)

Optimierung der Altkleiderstandorte und Austausch der Container

Roll-out des Frithjahrsputzes auf alle Stadtteile

Renovierung von Haltestellenhduschen der Rheinbahn

Schwerpunktaktionen gegen Schrottrader

Weitere Férderung des freiwilligen Engagements von Einzelpersonen, Gruppen und

Firmen zur Millbeseitigung

Fortentwicklung Diisseldorfs zur zertifizierten ,,Zero Waste“-Stadt (,null Abfall“):

=  Vermeidung und Verringerung von Abfillen (z. B. durch Mehrwegsysteme wie auf
der Rheinkirmes und Unverpackt-Angebote)

*  Verbesserung der Wiederwendung und Wiederverwertung von Produkten und
Materialien (z. B. konsequentes Recycling, Reparatur-Initiativen und
Tauschboérsen)

= Verbesserung von Abfalltrennung und Wertstofferfassung
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= Offentlichkeitsarbeit fiir weniger Miill und mehr Nachhaltigkeit (z. B. Projekte in
KiTas und Schulen)

o Aschenbecherfliesen: Wir unterstiitzen den Einbau von Aschenbecherfliesen in
Strafdenpflasterungen und an Baumscheiben, um das Miillproblem in Diisseldorf zu
verringern. Besonders Kaugummis und Zigarettenstummel erfordern eine kleinteilige
Straflenreinigung, der wir mit Aschenbecherfliesen vorbeugen kénnen.

Graffiti-Taskforce: Illegale Graffiti sind nicht nur ein optisches Argernis, sondern oft auch
mit erheblichen Kosten fiir Hausbesitzerinnen, Hausbesitzer und die 6ffentliche Hand
verbunden. Wir priifen die Einsetzung einer stiadtischen Taskforce, die Schmierereien
schneller entfernt und gezielt gegen Sprayerinnen und Sprayer vorgeht. Gleichzeitig wollen
wir legale Graffiti-Flachen schaffen, um Jugendlichen Halls of Fame zu bieten.

Glasverbot: Das von der CDU fiir Karneval eingefiihrte Verbot von Glasflaschen und
Glasbehiiltern in der Altstadt (,Aktion scherbenfreie Altstadt”) ist seit 15 Jahren ein Erfolg.
Weder das Mitbringen noch der Verkauf von Glasern zum Mitnehmen ist an den tollen Tagen
erlaubt. Wir untersuchen, ob ein Glasverbot auch im Rahmen der -»Waffenverbotszone
moglich ist.

Alkoholverkaufsverbot u. a. in Kiosken in der Altstadt: Unsere Altstadt ist ein zentraler
Anziehungspunkt fiir das Nachtleben. Leider fiihren iiberméafiger Alkoholkonsum und damit
verbundene Auswiichse immer wieder zu Problemen, die Besucher und Anwohner belasten.
Daher wollen wir weiterhin priifen, wie auf3erhalb von Clubs und Restaurants ein
Alkoholverkaufsverbot (u. a. in Kiosken) in bestimmten Bereichen oder zu bestimmten
Zeiten rechtssicher umgesetzt werden kann.

Kriminalpraventiver Rat (KPR): Im KPR entwickeln Politik, Polizei, Ordnungsbehoérden
und Organisationen gemeinsam Projekte, um Straftaten zu verhindern. Wir méchten das
Gremium mit seinen Fachgruppen durch zusitzliche Ressourcen und eine breitere
Offentlichkeitsarbeit stirken.

Zivil- und Katastrophenschutz:

o  Hochwasserschutz/Schutz der Deiche: Extremwetterereignisse nehmen zu, weshalb
wir den »Hochwasserschutz weiter verbessern werden.

o  Schutz der kritischen Infrastruktur: Strom-, Internet-, Wasser- und
Warmeversorgung sind wesentliche Bestandteile der Daseinsvorsorge. Den Schutz
dieser kritischen Infrastruktur werden wir durch vorbeugende Maf3nahmen und
Notfallplane stiarken. Feuerwehr, kommunale Versorger, Stadtverwaltung und die
Katastrophenschutzbehorden sollen iiber ausreichende Ressourcen verfiigen, um im
Krisenfall schnell und effektiv handeln zu kénnen.

Zentrales Feuerwerk oder Drohnen-Lichtshow an Silvester: Damit die Menschen in der
Altstadt den Jahreswechsel sicher und friedlich feiern konnen, machen wir uns fiir eine
zentrale Drohnen-Lichtshow oder alternativ ein Hohenfeuerwerk iiber dem Rhein stark.
Privates Bollern soll dann in der Innenstadt untersagt sein. Das Verbot wollen wir streng
kontrollieren und durchsetzen. An diesen Planen arbeiten wir bereits.
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Familienstadt: Diisseldorf macht stark

Dank der CDU ist Diisseldorf familienfreundlich - und wird es bleiben. Wir schaffen fiir Eltern,
Kinder und Jugendliche verlassliche Rahmenbedingungen: von der KiTa bis ans Ende der
Schulzeit und dartiiber hinaus. So gelingt Familie in all ihren Facetten und mit all ihren
Herausforderungen. Die Angebote fiir Bildung, Betreuung und Erziehung bauen wir aus. Wir
werden mehr Kinderspielplatze, Bolz- und Jugendplatze schaffen. Wir modernisieren
Nachbarschaftszentren, Schulen und Jugendfreizeiteinrichtungen - und entwickeln sie weiter.
Familien sollen sich in Diisseldorf wohlfiihlen. Geht es den Familien gut, geht es Diisseldorf
gut.

Die CDU ist die Partei der Familien

Diisseldorfer Familien leisten viel - iiber die Generationen hinweg. Und Diisseldorfer Familien
sind vielfaltig: klassische Familien, Patchwork- und Trennungsfamilien, Alleinerziehende und
gleichgeschlechtliche Beziehungen - iiberall wird Verantwortung tibernommen. Wir stehen
zum grundgesetzlich verankerten Leitbild von Ehe und Familie und respektieren
unterschiedliche Lebensentwiirfe.

Die CDU baut Briicken zwischen den Generationen

Unser Ziel ist, den Gemeinschaftsgedanken und -nutzen im Zusammenleben von Jiingeren und
Alteren zu stirken und die Generationen miteinander zu vernetzen. Fiir mehr ,Wir” in unserer
Stadt.

Deutscher Evangelischer Kirchentag in Diisseldorf 2027

Die Ausrichtung des evangelischen Kirchentags in Diisseldorf ist die richtige Entscheidung zur
richtigen Zeit. Wir brauchen den interreligiosen Austausch fiir ein friedliches Miteinander. Der
Kirchentag hat eine wichtige soziale Funktion: Er bringt junge und alte Menschen aus allen
Bevélkerungsschichten zusammen.

CDU schafft verldssliche und gute Kinderbetreuung

Familien miissen sich auf eine gute Betreuung verlassen konnen. Deshalb bauen wir die
Infrastruktur weiter aus und steigern die Qualitit, damit die Betreuungssituation verbessert
wird: fiir Kinder, Eltern, Erzieherinnen und Erzieher. Zudem haben wir gemeinsam mit der
Stadt das Erfolgsmodell Kindertagespflege durch die neue Férderrichtlinie
weiterentwickelt. Dies geschah auf ausdriicklichen Wunsch der Anbieterinnen und Anbieter,
Betreuerinnen und Betreuer.

Starke Partnerschaft

Den sozialen Zusammenbhalt in einem vielfaltigen Diisseldorf zu sichern, geht nicht ohne starke
und kompetente Partner. An unserer Seite steht die Liga Wohlfahrt. Mit ihr hat
Oberbiirgermeister Dr. Stephan Keller den Rahmenvertrag (Gesamtvolumen 2024: 116
Millionen Euro) vorzeitig bis 2028 verlangert. CDU und Stadtspitze ist es wichtig, den
Verbanden Planungssicherheit zu geben — und den Menschen in Diisseldorf Unterstiitzung,
Beratung und ein gutes Auffangnetz anzubieten.
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Aufstellung stimmt

Diisseldorf ist in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe gut aufgestellt. Gerade auch in den
Bereichen, fiir die es keine Férderung von Bund und Land gibt. Diese Erfolge sind das Ergebnis
der guten Zusammenarbeit zwischen Verwaltung, Politik und freien Tragern in der
Landeshauptstadt.

Ein Amt. Ein Team. Eine Aufgabe

Mit der Fusion der Amter Soziales und Jugend ist zusammengefiihrt, was zusammengehért.
Dabei werden nicht nur Verwaltungsstrukturen modernisiert und vereinfacht, sondern auch
eine ganzheitliche Herangehensweise und vernetztes Denken verstirkt. Ein Nebeneffekt: Die
beiden grofiten Einzeletats der Landeshauptstadt sind nun unter einem Dach zusammengefasst.
In die Aufgabenbereiche des Amts fiir Soziales und Jugend entfallen mit rund 1,39 Milliarden
Euro etwa 33 Prozent aller stadtischen Aufwendungen.

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswahl:

e Rahmenvertrag mit der Liga Wohlfahrt: Gemeinsam mit Oberbiirgermeister Dr. Stephan
Keller haben wir den Rahmenvertrag mit den Diisseldorfer Wohlfahrtsverbanden bis zum
31.Dezember 2028 verlangert und darin eine jahrliche finanzielle Steigerung zum
Kostenausgleich festgeschrieben. Das gibt den Verbanden Planungssicherheit und sichert
den sozialen Frieden.

e Beitragsfreiheit fiir U3-Betreuung: Seit Jahren bleibt den Familien in Diisseldorf mehr
Geld in der Haushaltskasse. Denn fiir Kinder iiber drei Jahre bis zum Schulstart ist die
Betreuung schon seit 2009 beitragsfrei. Diese Forderung hat die CDU seinerzeit im Stadtrat
durchgesetzt und festgeschrieben.

e Beitragssenkung fiir U3-Betreuung: Wir stehen zu unserer elternfreundlichen
Familienpolitik und senken die Beitrage fiir die Betreuung der unter Dreijahrigen in KiTa
und Tagespflege kontinuierlich ab. So entlasten wir die Diisseldorfer Familien mit kleinen
Kindern.

o Fachkrifteoffensive: Den Fachkriftemangel in der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit
haben wir erkannt — und gehandelt. Wir haben die Verwaltung beauftragt, einen
Mafnahmenkatalog zu erarbeiten. Unsere Offensive zur Personalgewinnung,
Personalentwicklung und Personalbindung ist ausgerichtet auf das Jugendamt sowie alle
Diisseldorfer Trager und Initiativen in diesem Tatigkeitsfeld.

o  Fiir die Umsetzung haben wir gutes Geld in die Hand genommen: 720.000 Euro
(2023),1.330.000 Euro (2024) und 1.480.000 Euro (2025).

o In 2024 haben wir fiir das Arbeitsfeld KiTa eine umfangreiche Imagekampagne in den
sozialen Medien (Reichweite: Diisseldorf und weit dariiber hinaus) gestartet.

o  Gemeinsam mit den freien Tragern wird auf Job- und Informationsbérsen um
Erzieherinnen und Erzieher fiir KiTas geworben.
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o Nachwuchs ausbilden: Zurzeit bildet die Stadt in ihren 103 stadtischen KiTas im
Schnitt drei neue Fachkrifte gleichzeitig aus. Frische Ideen der Nachwuchskrafte
gemischt mit den Erfahrungen der Fachkrafte bringen neue Impulse in die
Kindertagesstatten.

o Etappenziel erreicht: Wir werden die Kampagne fortfiihren.

Diisseldorfer Kinder- und Jugendforderplan (KJFP): Wir unterstiitzen die Ziele des
Forderplans. Zudem war uns wichtig, dass in die regelmafdigen Controlling-Berichte zum
KJFP auch die langerfristigen Auswirkungen der Corona-Pandemie fiir eine Beurteilung der
geplanten Angebote und Mafdnahmen aufgenommen werden. So kénnen wir (in Abstimmung
mit den Facharbeitskreisen der Jugendhilfe) iiber Ergdnzungen und Veranderungen beraten,
die gezielt coronabedingte Benachteiligungen ausgleichen - damit Diisseldorfer Kinder
und Jugendliche wieder gestdrkt und mit Zuversicht aufwachsen konnen. Dafiir erschienen
uns die Querschnittsthemen ,Freiraume, Nachhaltigkeit und jugendkulturelle Bildung*
besonders geeignet.

o  Fordermittel aus dem Bundesprogramm , Aufholen nach Corona fiir Kinder und
Jugendliche“ haben wir in Diisseldorf gezielt eingesetzt fiir Kinder und Jugendliche aus
einkommensschwachen Familien, die teilweise stark unter der pandemischen Lage
gelitten haben.

o  Mehr Inklusion: Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes ist eine grofie Aufgabe
auch fiir Diisseldorf. Die Bedeutung von Inklusion und die hier noch vorhandenen
Defizite haben wir im aktuellen KJFP ausfiihrlich thematisiert. Wir wollen
vorhandene Strukturen optimieren und Hilfen fiir Menschen mit Behinderung mehr
aus einer Hand anbieten. Darum haben wir die Stadtverwaltung mit der
Gesamtplanung beauftragt.

Gegen Kinderarmut: Kinderarmut ist eine der drangendsten sozialen Herausforderungen
unserer Zeit, auch auf kommunaler Ebene. Die Diisseldorfer Priaventionskette verfolgt
eine nachhaltige, integrierte Strategie zur Verbesserung der Teilhabechancen von Kindern,
Jugendlichen und Familien. Der zu diesem Zweck eingerichtete ,Kinderarmutsfonds* bietet
die einmalige Moglichkeit, innovative Programme und Projekte zur Linderung der Folgen
von Kinderarmut zu initiieren. Neben der Finanzierung kurzfristig notwendiger Hilfen -
pragmatisch, schnell, bedarfsorientiert und zundchst unabhangig von einer
langfristigen Planung - sollte auch darauf geachtet werden, erfolgreiche Mafdnahmen in
eine Regelforderung zu iiberfiihren, um iiber den Fonds weitere neue Ideen entwickeln zu
konnen. Der Etat des Armutsfonds sieht bis 2026 ein Férdervolumen von 500.000 Euro
pro Jahr vor.

Kinderschutz: Durch das Zusammenfiihren aller kinderschutzrelevanter Themen (einschl.
stationdrer Hilfen mit Wohn- und Schutzgruppen) in einer Abteilung erméglichen wir eine
effektive Bearbeitung von Kinderschutzfallen. Unsere Ziele: schnelle Absprachen, kurze
Wege, Schaffung von Qualititsstandards und Erarbeitung gemeinsamer Ziele.
o  24-Stunden-Kinderschutzdienst - d. h. Rufbereitschaft rund um die Uhr (auch an
Wochenenden und Feiertagen)
o  Stelle mit Ombudsperson besetzt (seit Mai 2024)
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o  Kooperationsvereinbarungen zum Kinderschutz mit der Gesundheitshilfe (Kinder-
und Jugendpsychiatrie, Kinderklinik) befinden sich in Abstimmung oder wurden
bereits abgeschlossen (Kinderschutz in Obdachlosen-Unterkiinften)

o Kindertagespflege: Gemeinsam mit der Stadt macht die CDU die Kindertagespflege in
Diisseldorf weiter stark. Denn sie ist und bleibt ein Erfolgsmodell: fiir die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf - fiir die Forderung und die Zukunft unserer Kinder.

o  Wir haben die Rahmenbedingungen fiir alle verbessert - fiir Eltern, Kinder,
Betreuerinnen und Betreuer.

o  Am wichtigsten: Eltern kdnnen auch weiterhin die Zahl der Betreuungsstunden frei
wahlen. Personen in der Kindertagespflege werden kiinftig besser bezahlt.

o Die neuen Regeln sind jetzt noch gerechter - klarer - sozialer. Wir investieren mehr
Geld in die Kindertagespflege. Damit stdrken wir nachhaltig deren Qualitit.

o Hohere Gehilter fiir Erzieherinnen und Erzieher: Unsere stidtischen KiTas brauchen
Fachkrifte, fiir die wir attraktive Arbeitsbedingungen schaffen. Daher wurden die
Gehalter fiir rund 1.000 Erzieherinnen und Erzieher sowie fiir etwa 300 Stellen in der
Kinderpflege erhoht.

o Haus des Jugendrechts: Mit unserer Unterstiitzung hat die erfolgreiche Zusammenarbeit
von Polizei, Staatsanwaltschaft und Jugendhilfe im Strafverfahren hier ein gemeinsames
Dach bekommen. Im Haus des Jugendrechts wird daran gearbeitet, die Jugendkriminalitat zu
verringern und jungen Menschen friihzeitig einen Weg aus der Kriminalitat zu ermdglichen.

o Hilfestrukturen und Beratungsnetz: Wir haben die Stadtverwaltung beauftragt, die
bestehenden Hilfestrukturen und das sich dadurch ergebende Beratungsnetz in Diisseldorf
auf Verbesserungen hin zu iiberpriifen. Die Evaluation der Angebote in den verschiedenen
Sozialrdumen, deren Ausrichtung sowie mogliche Synergien sollen dabei im Fokus stehen.

o Erstwihlerkampagne: Wir haben die Verwaltung beauftragt, ein geeignetes Konzept zu
entwickeln, um eine Erstwihlerkampagne ab dem Jahr 2026 fortlaufend fiir junge
Diisseldorferinnen und Diisseldorfer durchzufiihren. Dafiir haben wir fiir jedes
Wabhljahr 10.000 Euro zur Verfiigung gestellt.

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

¢ Ausbau Kinderbetreuung: Die frithkindlichen Betreuungsquoten konnten wir in den
letzten fiinf Jahren in den Bereichen U3 und U3 stetig steigern.
Kurz und kompakt:

o Die Betreuungsquote U3 betrigt iiber 100 Prozent.

o Die U3-Betreuung liegt in Diisseldorf bei fast 60 Prozent und damit weit iiber dem
Landesdurchschnitt. Auch in den kommenden Jahren werden wir das
Betreuungsangebot fiir die unter und tiber Dreijahrigen in Diisseldorf qualitativ und
quantitativ erhohen.

38



Beitragssenkung fiir die U3-Betreuung in KiTas und Tagespflege: Die CDU steht zu ihrer
elternfreundlichen Familienpolitik und senkt die Beitrage fiir die U3-Betreuung
kontinuierlich ab: eine wichtige Entlastung fiir die Diisseldorfer Familien mit kleinen
Kindern.

Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung in Grundschulen: Ab dem Schuljahr 2026/27
besteht fiir Erstklidsslerinnen und Erstklassler ein bundesgesetzlicher Rechtsanspruch
auf Ganztagsbetreuung. Dieser Anspruch wird stufenweise ausgebaut. Ab dem Schuljahr
2029/30 soll dann jedes Kind im Grundschulalter der Klassen eins bis vier einen Anspruch
auf acht Stunden Betreuung pro Tag (inklusive Unterrichtszeit) haben, dem wir gerne
nachkommen. Das freiwillige Angebot unterstiitzt die Familien.

o  Zusammen mit der Stadt haben wir verschiedene Betreuungsmodelle entwickelt. Fiir
das Schuljahr 2026/27 werden wir ein kombiniertes Anmeldeverfahren von Schul-
und modularen Ganztagspldtzen in der Primarstufe umsetzen. Dieses Verfahren
garantiert Planungssicherheit fiir alle Beteiligten. Es ist ein freiwilliges Angebot.
Unsere Versorgungsquote liegt bei 85 Prozent. Unser Ziel sind 100 Prozent.

Wir wollen die Angebote in der Kinderbetreuung an den Elternwiinschen ausrichten.

Wir wollen die Kinderbetreuung auch in den Ferien sicherstellen.

Die Elternbeitrige fiir die Ganztagsbetreuung in der Grundschule sollen nicht erhéht

werden.

o  Mehr Kinder in der Betreuung bedeuten mehr Raume mit einer kindgerechten
Ausstattung. Das bringen wir auf den Weg.

O O O O

Verlissliche Betreuung: Wir mochten, dass Eltern sich darauf verlassen konnen, dass die
Betreuung ihrer Kinder zwischen dem Ende der Kindergartenzeit und der Einschulung
zuverlassig gewahrleistet wird.

Qualititsoffensive fiir Friihkindliche Bildung:

o  Wir werden die Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Diisseldorfer
Kindertagesstitten stirken. Denn sie miissen heute deutlich mehr leisten als frither -
z. B. weil berufstitige Eltern zu Hause weniger Zeit mit ihren Kindern verbringen
konnen oder der Anteil von Familien mit Migrationsgeschichte wachst. KiTas leisten
Integrationshilfe, indem sie an die Sprache und Werte unserer Gesellschaft
heranfiihren. Und sie ermdéglichen allen Kindern - unabhingig vom sozialen Umfeld -
gleiche Voraussetzungen und gerechte Chancen in der Vorbereitung auf die
Grundschule.

o  Wir mochten Qualititsstandards sichern und weiterentwickeln. Die zehn
Bildungsgrundsitze (Bewegung und Koérper | Gesundheit und Erndhrung | Sprache
und Kommunikation | Soziale und (inter-)kulturelle Bildung | Musisch-asthetische
Bildung | Religion und Ethik | Mathematische Bildung | Naturwissenschaftlich-
technische Bildung | Okologische Bildung | Medien) sollen als fachliche
Handlungsgrundlage in den Diisseldorfer Kindertageseinrichtungen qualitativ noch
weiter ausgestaltet werden.

o Die Qualitit der frithkindlichen Bildung ist in den Diisseldorfer KiTas durch
freiwillige kommunale Foérderungen bereits auf einem hohen Niveau. Beispielhaft sind
hier zu nennen: die Medita-KiTas (Medien in der KiTa), die Musikkindergarten, das
KiTa-Bewegungscamp, das Power-Play-Projekt (Gesundheitsforderung in KiTa) und die
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KiTa-Wassergewohnung. Wir mdchten die Kapazititen im KiTa-Bewegungscamp
und im Teddybarenkrankenhaus ausweiten, sodass jede KiTa einmal jahrlich
teilnehmen kann. Auch Besuche von Musikkonzerten und Museen sollten einmal
jahrlich kostenfrei angeboten werden kdnnen. Das Angebot der —,SingPause*
mochten wir stufenweise auch fiir KiTas etablieren. Fiir unsere Qualitatsoffensive der
frithkindlichen Bildung und einen gelingenden Schulstart méchten wir
Koordinierungsstellen fiir KiTas einrichten, die beim Tréiger angesiedelt sind. Ihre
Aufgaben:
» Entlastung der Erzieherinnen und Erzieher in der organisatorischen Vorbereitung
des Vorschuljahres (letztes Kindergartenjahr).
= Koordination der Angebote der friihkindlichen Bildung und Sprachférderung.
*  Durchfiihrung gemeinsamer Veranstaltungen mit benachbarten Grundschulen
Dazu werden wir in einem ersten Schritt die Verwaltung bitten, ein Konzept zu
entwickeln (inklusive Personalumfang, Personal- und Sachkosten).

Diisseldorfer Priventionsketten - neue Wege bei Hilfen zur Erziehung: Die
Diisseldorfer Praventionskette starkt individuelle Potenziale und fordert gleichberechtigte
Teilhabe. Seit 2024 orientiert sich das Amt fiir Soziales und Jugend an einem partizipativen
Leitbild, das soziale Hilfen aus einer Hand bietet und eine ganzheitliche Begleitung iiber
alle Lebensphasen hinweg ermoglicht. Durch die Praventionsstrategie werden
Schutzfaktoren gestdrkt und Risiken friihzeitig erkannt. Friihzeitige niedrigschwellige Hilfen
verhindern, dass akute Probleme eskalieren. Dies fithrt zu einer bedarfsorientierten und
kosteneffizienten Unterstiitzung, die die Notwendigkeit fiir umfassende Maf3nahmen -
wie Hilfe zur Erziehung - reduziert. Unser Ziel ist es, nicht nur die Zahl der Falle von Hilfe
zur Erziehung zu verringern, sondern auch die Lebensqualitiat und
Entwicklungschancen von Kindern und Jugendlichen langfristig zu sichern. Daher
unterstiitzen wir die Arbeit der Praventionskette.

Diisseldorfer Priventionsketten - Praventionsmanagement im Quartier: Das
Praventionsmanagement im Quartier (Praventionsfachkraft) in Verbindung mit der
regionalen Netzwerkarbeit der Frithen Hilfen ist ein zentraler Bestandteil der
Diisseldorfer Praventionskette und starkt die Zusammenarbeit von Fachkréften, um Kinder
frithzeitig zu fordern und Chancengerechtigkeit zu sichern. In Quartieren arbeiten
Fachkrifte interdisziplinir zusammen, entwickeln passgenaue Hilfen und erleichtern den
Zugang zu Unterstiitzung. Wir setzen uns fiir einen nachhaltigen Ausbau in allen
Quartierenmit sozialem Handlungsbedarf ein.

Diisseldorfer Priaventionsketten - Friithe Hilfe durch FamiliencaféPLUS: Das
Universitatsklinikum Diisseldorf (UKD) bietet Familien zentrale medizinische Versorgung,
wahrend das Amt fiir Soziales und Jugend stadtweit Hilfen koordiniert. Die Friithen Hilfen
unterstiitzen Familien ab der Schwangerschaft mit niedrigschwelligen Angeboten. Ein
FamiliencaféPLUS im UKD soll diese Unterstiitzung direkt vor Ort ergdnzen und Familien in
Belastungssituationen stiarken. Das Projekt verbindet Gesundheit, Jugendhilfe und
Forschung und wird wissenschaftlich begleitet. Wir setzen uns dafiir ein, dass dieses Modell
dauerhaft etabliert und erfolgreiche Ansitze auf weitere Standorte libertragen werden.
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Diisseldorfer Priventionsketten - Sozialbiidchen: Das Amt fiir Soziales und Jugend
mochte seine Angebote direkt zu den Biirgerinnen und Biirgern bringen und durch
dezentrale Strukturen den Zugang zu Leistungen erleichtern. Besonders in Sozialrdumen
mit hohem Unterstiitzungsbedarf sind niedrigschwellige Angebote wichtig, da dort oft
Mobilitatseinschrankungen und sprachliche Hiirden bestehen. Sozialbilidchen bieten Snacks,
Getrinke und Sozialberatung. Hier kdnnen Antrage gestellt, Sprechstunden zu Themen
wie Drogen, Schulden und Erziehung genutzt und spezialisierte Angebote vermittelt werden.
Der Zugang zum Bildungs- und Teilhabepaket wird vereinfacht. Wir setzen uns dafiir ein,
dass Sozialbiidchen iiberall dort entstehen, wo die soziale Infrastruktur Liicken aufweist.

Masterplan —,Jugend- und Bolzplitze“: Wir haben das Budget fiir den neuen Masterplan
auf 400.000 Euro jahrlich erh6ht. Unsere Ziele in der weiteren Ausgestaltung sind:

o Im ersten Schritt sollen unter der Beteiligung von Jugendlichen bestehende
Jugendplatze und Bolzplitze qualifiziert und jugendgerecht angepasst werden (z. B.
Uberdachungen, Ladestationen, WLAN, Sitzmoglichkeiten).

o Im zweiten Schritt soll unter der Beteiligung von Jugendlichen (z. B. iiber ,Jugend
checkt Diisseldorf”) eine Bedarfsanalyse fiir weitere altersgemifie Freiraume in
den Stadtbezirken erfolgen.

Masterplan —,Kinderspielplatze“: Das langjahrige CDU-Erfolgsprojekt der
Modernisierung und Umgestaltung von Kinderspielplatzen fiir die Diisseldorfer Familien ist
zukunftsfest. Die Mittel haben wir auf jahrlich 1,3 Millionen Euro erhéht. Diesen Weg
gehen wir weiter.

Mobile Jugendfreizeiteinrichtung: Die Sportactionbusse mdchten wir auch in der
folgenden Wahlperiode fahren lassen. Mit ihnen kommen die Teams vom
Stadtsportbund in die Diisseldorfer Stadtteile und ermuntern dort Kinder und Jugendliche
zu Spiel und Bewegung, die wegen sozialer, wirtschaftlicher oder infrastruktureller Hiirden
Sportangebote der Vereine nicht wahrnehmen kénnen.

Graffiti-Flidchen fiir Jugendliche: Wir haben die Verwaltung beauftragt, 6ffentlich-
stadtische Flachen, die sich fiir kiinstlerisch gestaltete Graffiti eignen (z. B. Sporthallen,
Trafohiuschen, ggf. auch Unterfithrungen u. A.) zu identifizieren, um fiir junge Menschen
ein Angebot fiir Halls of Fame zu schaffen. Das werden wir weiterhin unterstiitzen.

Extremismus erkennen - Demokratiekompetenz stirken: Wir wollen Kinder und
Jugendliche weiterhin dariiber aufklaren und dafiir sensibilisieren, welche Gefahren von
Antisemitismus, Links- und Rechtsextremismus, Islamismus, Sekten, digitaler
Hasskriminalitidt und Verschworungserzahlungen ausgehen. Junge Menschen in ihrer
Haltung fiir ein Zusammenleben nach der freiheitlich-demokratischen Grundordnung
zu festigen - das bleibt unser Ziel. 500.000 Euro stehen tiber die nachsten Jahre zur
Verfiigung.

Politik fiir Nachbarn:
o Biirgerhiuser, Stadtteiltreffs, Familienzentren, ,zentren plus“ (und andere
soziokulturelle Einrichtungen) wie auch kleinere Nachbarschaftszentren (oft von den
Menschen vor Ort selbst angeschoben): Sie dienen als Orte der Teilhabe und
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Mitgestaltung. Sie festigen den sozialen Zusammenhalt und die Bindung der Menschen
an ihr Zuhause. Um diese Orte des Miteinanders zu starken, haben wir ein eigenes
Forderprogramm in Hohe von 100.000 Euro jdhrlich gestartet. Diese Initiative
mochten wir fortfithren.

o  Zudem wurde von uns ein Fonds fiir das »Brauchtum vor Ort und fiir Stadtteilfeste
eingerichtet. Wegen der grofsen Nachfrage haben wir den Forderumfang jiingst auf
150.000 Euro jahrlich erh6ht und verstetigt.

Kinderschutz in Brauchtumsvereinen: Weil auch viele Kinder und Jugendliche im
Brauchtum (Winter- und Sommerbrauchtum) aktiv sind, ist uns daran gelegen, dass sich die
Verantwortlichen in den Vereinen mit relevanten Themen im Kinder- und Jugendschutz
auseinandersetzen und dafiir sensibilisiert sind. Dabei mochten wir die Diisseldorfer
Brauchtumsvereine unterstiitzen und Schulungen auf freiwilliger Basis anbieten. Ein
entsprechendes Rahmenkonzept ist von uns bei der Stadt beauftragt - wir wollen es
umsetzen. Fiir Schutz- und Vorbeugemafinahmen haben wir bereits jahrlich 50.000 Euro
bereitgestellt.

Briicke zwischen Generationen: Wir wollen mehr Anlédsse schaffen, damit Jiingere und
Altere im Alltag zusammentreffen. Die Verwaltung ist von uns beauftragt, in allen
Stadtbezirken entsprechende Orte zu identifizieren, wo Senioreneinrichtungen und
Kindertagesstitten in direkter Nachbarschaft liegen: Dort méchten wir mit professioneller
Begleitung die Generationen zusammenfiihren (—Miteinanderstadt).

Gesunde KiTa-Verpflegung: Wir haben ein Konzept zur Umstellung der Verpflegung in
allen Diisseldorfer Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegen auf 6kologisch
erzeugte, fair gehandelte, regionale und saisonale Produkte beauftragt, das gemeinsam
mit freien Tragern und auch externen Fachleuten erarbeitet wird.
o  Ein erster Schritt ist das ,kostenfreie gesunde Friihstiick” an sechs ausgewahlten
KiTa-Modellstandorten.
o Das mochten wir auf weitere KiTas ausweiten.

Innovationsfonds gegen Kinderarmut: Der Kinderarmut werden wir weiter
entgegenwirken. Wir setzen uns dafiir ein, dass auch kiinftig ein Innovationsfonds fiir
armutssensible Mafnahmen im Rahmen der Diisseldorfer Praventionskette bereitgestellt
wird.

Kinderbeteiligung: Wir haben die Erarbeitung eines Konzepts fiir Kinderversammlungen
oder vergleichbare Beteiligungsformate in den Stadtteilen beauftragt. Denn wir wollen die
Kinderbeteiligung in Diisseldorf strukturell in allen Bezirken verankern. Wir mochten, dass
das Kinderparlament Garath fortgefiihrt und im Jahr 2026 der Bezirk 6 als weiterer
Stadtbezirk hinzugenommen wird.

Kinder-und Jugendférderplan (KJFP): Die Fachplanung zum neuen Kinder- und
Jugendférderplan (KJFP) 2026 bis 2030 haben wir begonnen. Dabei fordern wir auch neue
Formen der Jugendbeteiligung: Jugendliche im Alter von 12 bis 27 Jahren sollen das
Thema ,Freiraume fiir junge Menschen in Diisseldorf* mitgestalten.
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Notschlafstelle fiir obdachlose Jugendliche und junge Erwachsene: Das ,SleepIn” an der
Flurstrafde (Flingern-Nord) ist eine niedrigschwellige Anlaufstelle fiir obdachlose
Jugendliche und junge Erwachsene (14 bis 21 Jahre). Die Angebote reichen von der
Grundversorgung bis zur Vermittlung in weiterfithrende Hilfen. Dieses wichtige Projekt
unterstiitzen wir weiter.

Weiterentwicklung ,Rather Modell“: Dank dem langjahrig erfolgreichen ,Rather Modell*
wird Schulvermeidern der Wiedereinstieg in den Schulalltag erméglicht. Dies gelingt durch
das Zusammenwirken von Schulamt, Jugendamt, Schulen und Verbanden. Auch nach der
Auflosung des Tragervereins fithren wir das ,Rather Modell“ weiter - als Projekt des
aufderschulischen Lernens in Fillen von Schulversdaumnis.
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Bildungsstadt: Diisseldorf macht Schule(n)

Basis und Bedingung fiir gelingendes Lehren und Lernen sind Schulgebdude, die mehr sind als
Raume: In Diisseldorf schafft die CDU zukunftsweisende Bildungsorte. Schiilerinnen und
Schiilern bieten wir damit gute und gerechte Lebenschancen fiir die individuelle
Entwicklung. Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen wir bestméglich in ihren vielfaltigen
padagogischen und inhaltlichen Aufgaben.

Flir diese ,Software” — miteinander lernen und leben, Fahigkeiten, Begabungen und Interessen
fordern und zur Geltung bringen - bauen und modernisieren wir die optimale ,Hardware".
Unsere Schulbauoffensive mit den gebiindelten , schulorganisatorischen“ Baumafdnahmen
(SOM-Pakete) sowie unser Masterplan ,Schulen“ sorgen fiir den dufderen baulichen Rahmen
und die zeitgemafde Ausstattung, damit sich darin Horizonte 6ffnen kénnen.

Schule der Zukunft - in Diisseldorf Alltag

Der stetige Erfolg unserer Schulbau- und Sanierungsprogramme ist messbar und macht
Diisseldorf zum Modell fiir die Schule der Zukunft: Jeden zweiten Euro im stidtischen
Haushalt investieren wir in die schulische Bildung und Erziehung von rund 80.000 Kindern und
Jugendlichen.

Allein seit 2021 haben wir mehr als 600 Millionen Euro bewegt fiir den Neubau von Schulen,
Mensen und Sporthallen, die hochsten Anspriichen an Lern- und Aufenthaltsqualitét gentigen.
Bis 2028 werden es insgesamt 1,5 Milliarden Euro sein - fiir Leuchtturmprojekte wie die
Gesamtschule Aldekerkstrafie (Heerdt), die Realschule Borbecker Strafie (Unterrath), das
Gymnasium Bernburger Strafde (Eller), das Schlof3-Gymnasium Benrath und die Realschule
Benrath (sog. Benrather Rochade) und das neue Luisen-Gymnasium an der Vo6lklinger Strafde
(Unterbilk) sowie das Gymnasium Heinzelmdnnchenweg (Flingern-Nord).

Ergdnzend zu Neubau und Erweiterung setzen wir unseren Modernisierungskurs im Bestand
mit jahrlich 35 Millionen Euro fort. Mit den Mitteln des Masterplans ,Schulen” fithren wir das
ganze Jahr liber Reparaturen und Instandhaltungsmafdnahmen an allen rund 180
Schulstandorten (iiber 900 Gebaude) durch.

Weil wir auch die digitalen Kompetenzen und Leistungen junger Menschen weiter fordern
wollen, starten wir die nachste Phase unseres stiadtischen Medienentwicklungsplans - mit
dem festen Ziel, bis 2029 jeder Schiilerin und jedem Schiiler von der zweiten bis zur zehnten
Klasse ein personalisiertes Endgerit zur Verfiigung zu stellen. Dafiir nehmen wir tiber 140
Millionen Euro in die Hand.

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)

In Auswabhl:

¢ Diisseldorfer Schulbauoffensive: Seit zehn Jahren treiben wir die stadtische
Schulbauoffensive mit den SOM-Paketen voran. Sie ist ein bundesweit beachtetes
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Erfolgsmodell. Wir investieren in alle Schulformen und iiber das gesamte Stadtgebiet
hinweg. Mit Neubau, Umbau und Erweiterungsprojekten schaffen wir die notwendigen
Schulraumkapazitdten und sorgen dafiir, dass die Schulen auch in den Bereichen
Nachhaltigkeit und Digitalisierung zukunftsweisend ausgestattet sind. Allein in den Jahren
2024 und 2025 haben wir 645 Millionen Euro fiir den Schulbau bereitgestellt.

Schulorganisatorische Maf3nahmen (SOM-Pakete): Mittlerweile haben wir acht Pakete
mit rund 70 Mafdnahmen zur Erweiterung des stiddtischen Schulraumangebots geschniirt
und auf den Weg gebracht. In vielen Fallen haben wir damit die Ziigigkeit bestehender
Schulen erhéht. Zusatzlich haben wir neue Schulen errichtet - wie das Wim-Wenders-
Gymnasium oder die Gesamtschule Stettiner Strafde -, um den Bedarf an zusitzlichen
Schulplatzen zu decken.

Masterplan ,Schulen”: Unser ,Masterplan Schulen” stellt bereits seit 23 Jahren die laufende
Sanierung, Instandsetzung und Instandhaltung der stadtischen Schulen in Diisseldorf sicher.
700 Millionen Euro haben wir bereits fiir mehr als 3.000 Maf3nahmen aufgewendet.
Dabei umfasst das Finanzvolumen Mafdnahmen von jeweils mindestens 10.000 Euro bis hin
zu viele Millionen Euro teuren Einzelprojekten. Damit konnten wir den damals festgestellten
Sanierungsbedarf auf nahezu null reduzieren.

Saubere Schul-Toiletten: Seit Generationen klagen Schiilerinnen, Schiiler und Eltern tiber
die Situation der Schul-Toiletten, die nach der Reinigung in kiirzester Zeit wieder
verschmutzt sind. Wir haben reagiert:
o  An 16 Diisseldorfer Pilotschulen (alle Schulformen) wurde testweise auf das Modell der
Tagesreinigung umgestellt.
o  Reinigungskrafte bleiben wihrend der Unterrichtszeit vor Ort und konnen schnell bei
Bedarf fiir eine Reinigung, die gut und nachhaltig ist, sorgen.
o Das Pilot-Projekt ist ein Erfolgsmodell und wird nun schrittweise auf weitere Schulen
ausgeweitet. Hierfiir stellen wir 950.000 Euro (2025) zur Verfiigung.
o Das Gelingen der Aktion hiangt auch von den Nutzerinnen und Nutzern ab. Deshalb soll
parallel ein hygiene-padagogisches Konzept entwickelt werden, das zu einem
verantwortungsbewussten Umgang mit den schulischen Sanitdranlagen motiviert.

Mehr Schulsozialarbeit: Eine multikulturelle Schiilerschaft ist Bereicherung und
Herausforderung zugleich. Die Schulsozialarbeit unterstiitzt Kinder dabei, ihr Potenzial zu
entfalten, soziale Kompetenzen zu entwickeln, Konflikte zu bewéltigen und sich in der
Gemeinschaft zurechtzufinden. Schulsozialarbeit kann auch bei persoénlichen Problemen,
familidren Schwierigkeiten oder Lernschwierigkeiten helfen, sodass die Kinder besser am
Schulalltag teilnehmen kénnen.
o  Wir haben 42 zusitzliche Vollzeitstellen fiir Schulsozialarbeit im Primarbereich
beschlossen.
o Alle Diisseldorfer Grundschulstandorte sind dann mit mindestens einer
Vollzeitstelle fiir Schulsozialarbeit ausgestattet.
o  Einzelne Schulstandorte mit besonderen Herausforderungen erhalten 1,5
Vollzeitstellen.
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Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung in Grundschulen: Ab dem Schuljahr 2026/27
besteht fiir Erstkldsslerinnen und Erstklissler ein bundesgesetzlicher Rechtsanspruch
auf Ganztagsbetreuung. Dieser Anspruch wird stufenweise ausgebaut. Ab dem Schuljahr
2029/30 soll dann jedes Kind im Grundschulalter der Klassen eins bis vier einen Anspruch
auf acht Stunden Betreuung pro Tag (inklusive Unterrichtszeit) haben, dem wir gerne
nachkommen. Das freiwillige Angebot unterstiitzt die Familien.

o  Zusammen mit der Stadt haben wir verschiedene Betreuungsmodelle entwickelt. Fiir
das Schuljahr 2026/27 werden wir ein kombiniertes Anmeldeverfahren von Schul-
und modularen Ganztagsplatzen in der Primarstufe umsetzen. Dieses Verfahren
garantiert Planungssicherheit fiir alle Beteiligten. Es ist ein freiwilliges Angebot.
Unsere Versorgungsquote liegt bei 85 Prozent. Unser Ziel sind 100 Prozent.

Wir wollen die Angebote in der Kinderbetreuung an den Elternwiinschen ausrichten.
Wir wollen die Kinderbetreuung auch in den Ferien sicherstellen.
Die Elternbeitrage fiir die Ganztagsbetreuung in der Grundschule sollen nicht erhéht

o O O O

werden.
o  Mehr Kinder in der Betreuung bedeuten mehr Riume mit einer kindgerechten
Ausstattung. Dafiir setzen wir uns ein!

Faire Honorare in der Ganztagsbetreuung: Mit der CDU bleibt die Bildungsféorderung in
der Offenen Ganztagsschule (OGS) ein Erfolgsmodell. Kinder und Eltern in Diisseldorf
kénnen sich auch weiterhin auf die gute Qualitiat der Angebote verlassen. Fiir die
freiberuflichen OGS-Fachkrafte haben wir deshalb riickwirkend zum 1. August 2023 die
Honorare im Schuljahr 2023/2024 angehoben. Auch fiir die Musikleitungen der
—,SingPause” an Diisseldorfer Grundschulen sind bereits mit der Stadt
Honorarverbesserungen vereinbart. Fiir das Jahr 2025 haben wir erneut zusétzliche
Haushaltsmittel in Hohe von 2,35 Millionen Euro bereitgestellt.
o  So handeln wir fair und wertschitzend gegentiber den Bildungsanbieterinnen und
Bildungsanbietern, die hervorragende Arbeit leisten.
o  Damit erhalten wir die Zahl der Lehrenden und die inhaltliche Vielfalt der
padagogischen Projekte.
o  Dadurch gewinnen wir auch zusatzliche Fachkrifte fiir die Ganztagsbetreuung und
starken das Angebot.

Medienentwicklungsplan (MEP) 1.0: Die Grundlage fiir die seit 2019 vollzogene
erhebliche Qualitatssteigerung der digitalen Infrastruktur der Diisseldorfer Schulen ist der
Medienentwicklungsplan 1.0. Die Zahl der mobilen Endgeriite fiir Schiilerinnen und
Schiiler haben wir vervierfacht (Quote 1:1,7). Alle 4.800 Unterrichtsraume wurden mit
digitalen Tafeln ausgestattet, und zeitnah werden alle stadtischen Schulstandorte an das
Glasfasernetz angeschlossen sein. Durch die Aktualisierung dieses Plans zum MEP 2.0
sichern wir die Fortschreibung der bisherigen Erfolge und verstarken unsere Mafinahmen,
um die digitale Ausstattung an Schulen weiter zu erhéhen.

Traumschulhéfe. Wir wollen aus Schulhéfen attraktive Bewegungs- und Erholungszonen
machen, die die Bezeichnung , Traumschulhéfe” oder ,0asen” verdienen. Wichtige
Ausstattungsmerkmale sind fiir uns Spielmdglichkeiten mit Schutz vor Hitze und starker
Sonneneinstrahlung, eine Begriinung durch Baume, Biische oder Fassadenbegriinung.
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o  An der Schulhofgestaltung méchten wir die Schulgemeinschaften aktiv beteiligen und
mit ihnen spannende Wettbewerbe auf den Weg bringen.

o  Fiir die weitere Planung und Umsetzung der gestalterischen und baulichen
Mafdnahmen haben wir zusatzliche 500.000 Euro jahrlich vereinbart.

¢ Diisseldorfer Solaroffensive auf Schuldichern:

o  Mitder Installation von Solaranlagen auf den Schuldédchern machen wir einen
entscheidenden Schritt auf dem Weg zur Klimaneutralitit der Landeshauptstadt. Wir
nutzen bereits vorhandene Infrastruktur fiir eine moderne und nachhaltige
Entwicklung von zahlreichen Standorten, teilweise sogar im Denkmalschutz.
Solaranlagen spielen nicht nur im Bestand, sondern auch im Rahmen der schulischen
Neu- und Erweiterungsbauten eine grofde Rolle.

Rund 250 Schuldicher im Bestand sind fiir die Installation von PV-Anlagen geeignet.
Bis 2030 sollen durch eine flaichendeckende Ausstattung mit Photovoltaikanlagen
bereits 80 Prozent des Solarpotentials ausgeschopft werden.

o ImJahr 2035 werden schliefilich alle geeigneten Dacher an stadtischen Schulen mit
Solaranlagen ausgestattet sein.

. f)ffnung der Schulhofe als Spielhofe: Seit Januar 2025 sind alle Schulhofe, an denen es der
Schulbetrieb zuldsst, nach Schulschluss als Spielhéfe gedéffnet. Damit haben Kinder und
Jugendliche bis 18 Jahre mehr Raum zum Spielen und Toben im Diisseldorfer Stadtgebiet.

e Offnung der Schulsporthallen in den Ferien: Rund 80 Stidtische Schulsporthallen und
Schulsportanlagen werden seit 2024 fiir Sportvereine und andere Sportgruppen in den
Schulferien geoéffnet, sofern keine Hinderungsgriinde bestehen. Die Nutzung der
Schulsporthallen verlduft ohne Schwierigkeiten, und dieser Schritt ist nicht mit Mehrkosten
fiir die Stadt verbunden gewesen.

e MINT-Labor: Derzeit entwickeln wir ein Konzept fiir die Errichtung eines
aufderschulischen Mint-Lernorts in Diisseldorf fiir die Schiilerinnen und Schiiler der
weiterfiihrenden Schulen. Dabei nehmen wir insbesondere auch die berufliche und fachliche
Orientierung der Schiilerinnen und Schiiler in den hdheren Jahrgangsstufen in den Blick. Die
Finanzierung soll durch (Landes-/Bundes-)Férderprogramme und durch lokale
Unternehmen und Institutionen erfolgen. Diisseldorf hat bereits drei aufRerschulische
Schiilerlabore, die den Schulunterricht erganzen kénnen.

e Deutschland-Ticket Schule: Das Deutschland-Ticket Schule wird durch die Stadt
Diisseldorf iibernommen, sofern ein Anspruch durch eine ausreichend grofse Entfernung zur
Schule besteht oder gesundheitliche Griinde vorliegen. Wir mdchten, dass das Deutschland-
Ticket Schule fortgefiithrt wird. Es ist gut fiir die Schiilerinnen und Schiiler und gut fiir die
Umwelt.
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Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

o Vielfiltige Bildungsangebote und Schulformen: Wir bekennen uns zum Fortbestand der
sieben Diisseldorfer Hauptschulen. Hauptschulen sind wichtig, weil sie Schiilerinnen und
Schiiler auf eine Berufsausbildung vorbereiten und die Wahlfreiheit erhalten. Zudem
unterstiitzen wir die 41 Konfessionsschulen, da sie einen wertgebundenen Unterricht fiir
alle Schiilerinnen und Schiiler anbieten.

o Gegliedertes Schulsystem: Wir stehen zum bewéhrten gegliederten Schulsystem, das
individuelle Starken fordert und klare Bildungswege eroffnet. Unsere zehn Diisseldorfer
Berufskollegs sichern nicht nur die praxisnahe Ausbildung, sondern bieten gleichwertige
Chancen im Vergleich zur allgemeinen Hochschulreife. Die Gleichwertigkeit der
beruflichen und akademischen Bildung bleibt fiir uns ein zentrales Prinzip.

e Medienentwicklungsplan 2.0: Die Digitalisierung der Diisseldorfer Schulen auf der
Grundlage des Medienentwicklungsplans ist seit Jahren ein Vorreiterprojekt der
Landeshauptstadt. So ist Diisseldorf beim ,,Smart City Index 2024“ durch die digitalen
Bildungsangebote, den Ausbau der Infrastruktur an Schulen sowie die Férderung der
digitalen Teilhabe Spitzenreiter im Bereich Gesellschaft und Bildung.

o Mehr mobile Endgerite fiir Schiilerinnen und Schiiler: Bereits jetzt liegt die
Ausstattungsquote mit mobilen Endgeraten in Diisseldorfer Schulen bei 1:1,7. Durch
den Medienentwicklungsplan 2.0 verdichten wir die bisherige Ausstattungsquote
weiter, sodass die Jahrgangsstufen zwei bis zehn bis zum Jahr 2029 mit einer 1:1-Quote
ausgestattet sein werden. Dadurch entstehen Kosten von rund 38 Millionen Euro, von
denen rund 24 Millionen Euro auf den Erhalt und Ersatz der bereits in Nutzung
befindlichen Geréte entfallen.

o Weiterer Ausbau von Netzwerk- und Visualisierungstechnik: Fiir rund 24
Millionen Euro sollen im Rahmen des Medienentwicklungsplans 2.0 weitere
unterrichtlich genutzte Raume fiir die digitale Zukunft ausgeriistet werden. Dafiir
werden unter anderem auch die Sporthallen der weiterfithrenden Schulen in die
Netzwerk-Infrastruktur eingebunden und fiir den Schulbetrieb sowie die
Vereinsnutzung digitalisiert. Neben dem Erhalt der bereits in allen Unterrichtsraumen
vorhandenen Visualisierungstechnik werden wir kiinftig auch die Ganztagsraume im
Primarbereich entsprechend ausstatten.

o Rund 30 zusatzliche IT-Supporterinnen und IT-Supporter an Schulen: Um die
wachsenden Herausforderungen in allen Bereichen der Digitalisierung der Schulen
professionell bewaltigen zu kdnnen, werden neben elf bereits vorhandenen
Fachkraften 29 zusatzliche Stellen zur Unterstiitzung der Schulen in diesem Prozess
eingerichtet. 40 Stellen fiir den technischen Support - das ist top.

e Schulorganisatorische Mafinahmen: Mit Blick auf steigende Schiilerzahlen stehen wir vor
Herausforderungen, denen wir mit weiteren Neubauten und Erweiterungen begegnen
wollen. Zu nennen ist die neue dreiziigige Realschule an der Borbecker Strafde, das neue
vierziigige Gymnasium an der Bernburger Strafie in Eller, der Neubau fiir das Luisen-
Gymnasium an der Volklinger Strafde in Unterbilk und das Grof3projekt Dieter-Forte-
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Gesamtschule mit etwa 1.300 Schiilerinnen und Schiilern. Und es geht weiter: Wir decken
auch in Zukunft den Bedarf an Schulplatzen.

Masterplan Schule: Viel ist bereits geschehen, viel haben wir noch vor: 2023 wurde der
Masterplan erfolgreich aktualisiert und z. B. ergdanzt um das Ziel des Austauschs und der
Umriistung auf LED-Beleuchtung in den Schulgebduden. Seit 2024 wird an 22 Schulen die
Umriistung auf LED-Beleuchtung vorgenommen und die Akustik wird ebenfalls bedacht.
Zudem wird die energetische Sanierung von Einfachsporthallen vorangetrieben. Hierfiir
wurden 20 Standorte ausgewdahlt, um die Erneuerung der Fassaden durch lichtdurchlassige
und energetisch optimierte Materialien und den Einbau energieeffizienter
Deckenstrahlheizungen zu realisieren. Zu jedem normalen Verlauf eines Gebaudezyklus
gehoren Sanierungsbedarfe. Deshalb investieren wir jahrlich 35 Millionen in die Sanierung
unserer Schulgebaude.

Schulschwimmen: Insgesamt soll die Anzahl der Schwimmbaéder in Diisseldorf beibehalten
werden. Dafiir setzen wir uns ein.

Adventure School: Seit 2020 wird die Adventure School in Diisseldorf angeboten und
erfreut sich grof3er Beliebtheit. In iiber 150 kostenlosen Workshops konnen die
Schiilerinnen und Schiiler aller Klassenstufen Angebote aus dem MINT- und dem
Kulturbereich nutzen. Rund 2.000 Kinder und Jugendliche nutzen dieses Angebot. Daher
setzen wir uns fiir die Fortfiihrung der Adventure School ein und férdern sie im Jahr 2025
mit 250.000 Euro.

Kunst gegen Vandalismus: Wir mdchten mit kiinstlerischen Projekten und Aktionen von
Schiilerinnen und Schiilern Vandalismus an und in Schulgebauden (z. B. Beschmierungen
von Fassaden oder WC-Wanden) verhindern. Die eigenen Kunstwerke sollen bei den
Kindern und Jugendlichen die Identifikation mit ihrer Schule und das Verantwortungsgefiihl
fiir eine pflegliche Nutzung von Gebdude und Ausstattung erhohen.

Trinkwasser-Zapfstellen in Schulen: Wir machen uns stark fiir die Einfithrung von
Trinkwasser-Zapfstellen an Schulen. Die Verfiigbarkeit und Nutzung von kostenlosem
qualitativ hochwertigem Trinkwasser konnen zu einer besseren Konzentration und
Leistungsfahigkeit der Schiilerschaft beitragen.

Digitale Administration von Geldern fiir Klassenfahrten: Wir haben uns zum Ziel gesetzt,
die Verwaltung von Geldern fiir Klassenfahrten anhand von Schulgirokonten oder
Schulplattformen zu digitalisieren. Durch diese Mafnahme werden die Lehrkrafte spiirbar
entlastet, da der Verwaltungsaufwand deutlich sinkt. Zudem wird der Vorgang transparent
und sicher gestaltet. Wir werden auf das Land NRW einwirken, dies zu ermoglichen.

Gesunde Erndhrung: Wir unterstiitzen ein gesundes Kioskangebot in den Pausen an den
Schulen. Daher haben wir dieses Schuljahr ein Testprojekt mit 23 Schulkiosken und einer
Forderung von 200.000 Euro initiiert, um das Angebot auf gesunde Pausensnacks
umzustellen. Langfristig ist geplant, ein selbsttragendes Modell zur Pausenverpflegung zu
etablieren und das Konzept auf weitere Schulstandorte zu tibertragen.
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Kooperation Schule und Sportverein: Die enge Zusammenarbeit zwischen Schulen und
benachbarten Sportvereinen wird von uns unterstiitzt und vorangetrieben. Schulische und
auferschulische Sportangebote sollen besser verzahnt werden, und die Starkung des
Madchensports wird in den Blick genommen. 2019 haben wir die Forderung der Madchen
in Mannschaftssportarten mit jahrlichen Mitteln in Hohe von 100.000 Euro auf den Weg
gebracht. Zudem wollen wir kiinftig auch die individuelle Férderung von Einzelsportarten
fiir Madchen unterstiitzen.

Die , Tanzpause" ist ein seit 2019 erprobtes und weiterentwickeltes kulturelles
Bildungsmodul im Bereich Bewegung/Tanz fiir Grundschulen. Aufgrund der bisher
erfolgreichen Umsetzung haben wir eine Ausweitung auf eine groféere Anzahl von
Grundschulen und Klassen beschlossen. Denn die ,, Tanzpause" integriert ohne grofden
organisatorischen Aufwand Tanz und Bewegung mit einfachen Ubungen in den Schulalltag.

Bereitstellung digitaler Schulbiicher: Kiinftig sollen die im Rahmen der Schulkonferenz
festgelegten digitalen Schulbiicher mit einer Zulassung des Ministeriums fiir Schule und
Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen automatisch auf den zur Verfiigung gestellten
iPads bereitstehen. Wir bemiithen uns darum, dass Schulen die Lizenzen mit den
Schulbuchverlagen gesammelt erwerben, um eine einfachere Nutzung der digitalen Literatur
sicherzustellen.
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Digitalstadt: Diisseldorf ist smart

Wir als CDU werden die Chancen der Digitalisierung in Diisseldorf weiter tatkraftig zum Erfolg
fiihren. Die Landeshauptstadt soll auch in Zukunft eine dynamische und agile Metropole sein, wo
Innovation, hohe Lebensqualitdt und Wirtschaftskraft Hand in Hand gehen. Die kommenden
Jahre werden wir daher intensiv nutzen, um entlang unserer Digitalstrategie das Leben in dieser
Stadt noch sicherer, gesiinder und energieeffizienter zu gestalten. Und zwar fiir alle. Kurzum:
Wir machen Diisseldorf zur Smart City 2.0.

Funktionierende Stadt

Die Diisseldorfer Stadtverwaltung steht im Zentrum der von uns gestarteten und
vorangetriebenen Digitalisierungsoffensive. Denn sie bildet den ,Maschinenraum* unserer
Stadt, der in alle Lebensbereiche hineinwirkt. Von seiner Leistungsfahigkeit hdngen die
offentliche Daseinsvorsorge und damit das Wohlergehen der Diisseldorferinnen und
Diisseldorfer ab. Verwaltungshandeln erhalt und entwickelt die die Infrastruktur fiir eine
funktionsfihige Stadt — etwa durch den Bau von Schulen und Strafden, die Gesundheits-, Wasser-
und Energieversorgung, die sozialen Hilfen. Ein funktionierendes Diisseldorf ist Garant fiir
Freiheit, gerechte Chancen und wirtschaftliches Wachstum.

Fiir dieses Gelingen steht keine Partei so klar und deutlich wie die CDU. Im Rahmen von Smart
City 2.0 stellen wir die Stadtverwaltung digital, effizient und biirgernah auf. Wir statten sie mit
den notigen finanziellen und personellen Ressourcen aus, damit sie technologisch

deutschlandweit zu den Klassenbesten gehort. Keine Vision ohne Aktion - wir liefern beides.

Faire digitale Teilhabe - barrierefrei und inklusiv

Wir setzen konsequent auf digitale Prozesse, die den Alltag erleichtern und vereinfachen.
Wichtig ist uns dabei: Auf dem Weg zur Smart City 2.0 nehmen wir die Menschen in Diisseldorf
mit. Die Fairness gebietet, diejenigen zu unterstiitzen und zu liberzeugen, die der
Digitalisierung noch skeptisch gegeniiberstehen oder mit dem smarten Fortschritt aus
unterschiedlichen Griinden nicht mithalten wollen oder kénnen. Ihnen sichern wir als CDU
verldssliche digitale Teilhabe zu. Auch das digitale Diisseldorf soll inklusiv sein.

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswahl:

e Moderner Biirgerservice:

o  Wir haben beim Biirgerservice in Diisseldorf ein Update vorgenommen. Termine
sind heute einfach digital zu buchen, Biirgerbiiros sind gut erreichbar, viele
Dienstleistungen kénnen schon vom heimischen Computer aus beantragt werden,
sodass sich der Gang aufs Amt vielfach eriibrigt.

o 75 Verwaltungsdienste sollen und werden bis Ende 2025 elektronisch ohne
Medienwechsel angeboten: Von der Wohnsitzanmeldung bis zum Fiihrerschein - ein
Klick genitigt. Diese Nutzerfreundlichkeit weiten wir aus.

o Neue digitale Services: 24/7 mit der Stadtverwaltung kommunizieren? Wir haben
einen Chat-Bot beauftragt. Termine von zu Hause? Wir haben die Videotermine
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gestarkt. Familienkarte auf dem Smartphone? Wir haben Wallet-Losungen an den
Start gebracht.

o  Fiir Seniorinnen und Senioren wie auch fiir Menschen mit Beeintrachtigung, die die
digitalen Services nicht nutzen wollen oder konnen, haben wir besondere
Offnungszeiten in den Biirgerbiiros aller Stadtteile eingerichtet - mit der Méglichkeit
einer personlichen Vorsprache ohne Termin (,Senioren-VormittagPlus“).

o Pop-up-Biirgerbiiros - Service, dort wo die Menschen gern sind: Wir haben es
moglich gemacht, den Gang aufs Amt mit etwas Vergniiglichem zu verbinden:
Personalausweis beantragen und mit einem Besuch in der Miinster-Therme
kombinieren. Oder mit einem Abstecher in den Schlossturm im Schifffahrtsmuseum -
dort gibt es Biirgerservice mit Blick auf den Rhein.

o  Weitere Informationen zu von uns auf den Weg gebrachten Digitalisierungs-
mafinahmen finden Sie auch in den anderen Kapiteln unseres Wahlprogramms.

e Neue stiadtische Digitaltochter: Damit Diisseldorf schneller zur Smart City 2.0 wird, haben
wir eine eigene stidtische Digitalisierungsgesellschaft gegriindet, die Motor ist fiir den
technologischen Wandel in der Stadtverwaltung.

e Schnelles und stabiles Internet - Gigabit fiir alle: Wir machen Tempo und sorgen dafiir,
dass die Stadt gezielt Kooperationen mit Unternehmen schlief3t, die die , digitale Autobahn“
fiir schnelleren Datenfluss in Diisseldorf ausbauen. Zudem haben wir ermoglicht, dass Stadt
und Stadtwerke am neuen Netzbetreiber Net.D beteiligt sind. Auch damit beschleunigen wir
den Ausbau der datengetriebenen Infrastruktur.

o Glasfaser: Schon in diesem Jahr wollen wir die Halfte aller Diisseldorfer
Privathaushalte ans gigabitfihige Glasfasernetz angeschlossen haben. Bis 2030
streben wir die Vollversorgung an. Alle grofderen Gewerbe- und Biirostandorte in
unserer Stadt sind bereits mit Glasfaser erschlossen, und die dort angesiedelten Firmen
konnen sich anschliefden lassen. Alle stadtischen Diisseldorfer Schulen sind bereits am
Netz!

o 5G-Mobilfunk: 85 Prozent Abdeckung seit 2023, 99 Prozent bis Ende 2025.

o Stiddtische Digitalstrategie: Auf unsere Initiative verfolgt die Stadt eine Digitalstrategie, die
in die Zukunft weist. Dabei haben wir folgende Handlungsfelder definiert:
o Digitale Infrastruktur
o Modernes Arbeiten in der Verwaltung
o Services im digitalen Amt fiir Biirgerinnen, Biirger und Unternehmen
o Smartes Diisseldorf

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

e Arbeitgeberin Stadtverwaltung: Der demografische Wandel und der Fachkriftemangel
sind zentrale Herausforderungen - auch fiir die Diisseldorfer Stadtverwaltung. Nur mit gut
ausgebildeten stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann Diisseldorf sein
herausragendes Niveau in der 6ffentlichen Daseinsvorsorge halten. Digitalisierung und
kiinstliche Intelligenz kdnnen und miissen hier kiinftig mehr unterstiitzen. Und doch ist der
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Mensch am Ende unentbehrlich. Fiir die Bindung, Gewinnung und Weiterqualifikation
von stadtischem Personal schaffen wir darum auch kiinftig die besten Voraussetzungen:

O

Weiterentwicklung einer attraktiven Arbeitgebermarke, um Talente gezielt
anzusprechen.

Innovatives Personalrecruiting: Die sozialen Medien sind die Jobbérsen von heute.
Hier geht die Landeshauptstadt Diisseldorf mit ihren Personalkampagnen aktiv auf
geeignete Bewerberinnen und Bewerber zu.

Gezielte Nachwuchsférderung durch Aufbau von Talentpools.

Flexible Arbeitsmodelle zur Gewinnung und Bindung von Fachkraften.

550 Auszubildende jahrlich - ein Spitzenwert in NRW, den wir halten und verstetigen
wollen.

»0ldies are Goldies“: Die Stadtverwaltung setzt auf Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger mit Berufs- und Lebenserfahrung.

Digitalisierung der Personalprozesse:

= [mplementierung moderner HR-Software

=  Schulung der Mitarbeitenden im Umgang mit digitalen Tools

Forderung von Initiativen im =E-Government.

Mit der Erdffnung des modernen Bewerbenden-Centers haben wir fiir die Stadt eine
zentrale Anlaufstelle fiir alle geschaffen, die Teil des Teams der Landeshauptstadt
werden wollen.

Individuelle Weiterbildungsangebote und Mentoring-Programme.

Attraktive Aufstiegschancen, die langfristige Perspektiven fiir die berufliche Karriere
bieten.

Betriebliches Gesundheitsmanagement, das die Pravention im Fokus hat, messbar
ist und den Beschaiftigten zeigt, wie wertvoll ihr Engagement fiir die Stadt Diisseldorf
ist.

E-Government (digitale Verwaltung):

O

Bis 2027 haben wir in der ganzen Stadtverwaltung die elektronische Akte (E-Akte)
eingefiihrt. Eine Win-win-Situation: Die staddtischen Beschiftigten konnen ihre
Vorginge damit unbiirokratischer und effizienter erledigen. Fiir Privatpersonen und
Firmen verkiirzt sich die Bearbeitungszeit ihrer Antrage.

Wir bringen den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) voran. Schon heute gibt es
gute Erfahrungen mit KI-Systemen in der Diisseldorfer Stadtverwaltung (z. B. bei der
Wohngeldgewdhrung oder im Steueramt). Diese Best Practices werden wir zu einer
umfassenden KI-Strategie ausbauen - insbesondere fiir Routineaufgaben (z. B.
Chatbots, Postsortierung, Bearbeitung standardisierter Behérdenauskiinfte). Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung brauchen bei dieser Neugestaltung
von Arbeitsabldufen den Riickhalt der Politik. Diesen Riickhalt gibt die CDU.
Bauaufsicht: Noch in diesem Jahr ist es so weit, dass Bauantrage komplett
elektronisch eingereicht und bearbeitet werden kénnen. Das bringt eine grofde
Zeitersparnis fiir alle Beteiligten. Auch auf andere Bereiche dehnen wir diese digitale
Servicequalitat aus.

Services im digitalen Amt: Beschleunigung und Vereinfachung sind die maf3geblichen
Vorteile und Effekte digitaler Verwaltungsarbeit.
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Bis 2030 wollen wir den Diisseldorfer Biirgerservice so weit digitalisiert haben, dass
die Anliegen von Bevolkerung und Wirtschaft, wenn rechtlich méglich, elektronisch
abgewickelt werden.

Biirgerbiiros der Zukunft: Die stidtischen Servicestellen in den Stadtteilen sollen
personlich und digital zugleich sein. Sie werden auch weiterhin Vor-Ort-Termine

anbieten, damit Biirgerinnen und Biirger ihre Anliegen direkt mit den Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern besprechen kénnen.

Smart City 2.0:

O

Internet der Dinge: Energie sparen, Verkehr lenken - nach dem erfolgreichen
Pilotprojekt in Bilk gehen wir den stadtweiten Roll-out an. Unser Ziel: mit einem
stadtweiten LoORaWAN-Netz (Long Range Wide Area Network) die Grundlagen fiir
wegweisende Use-Cases schaffen, die Diisseldorf zu einer echten Smart City machen.
Smarte Biirgerbeteiligung: 10.000 Ideen, viele bereits umgesetzt: Die CDU bekennt
sich zur Beteiligung der Blirgerinnen und Biirger an vielen Themen und
Entscheidungen in Diisseldorf (z. B. Offentlichkeitsbeteiligung beim »Opernhaus der
Zukunft). Die digitalen Mdglichkeiten zur Mitsprache werden wir noch vergrofiern.
Smarte Stadtentwicklung - datenbasierte Entscheidungen: Eine Urban-Data-
Plattform hilft enorm bei der Verkehrs- und Stadtplanung. Mit einem , Digitalen
Zwilling"“ konnen bau- und verkehrstechnische Mafdnahmen vorab auf ihre Wirkung
getestet werden. Anhand des digitalen Spiegelbilds wird z. B. simuliert, welche

positiven klimatischen Effekte ein innerstadtisch neu angelegter Park hat oder wie der
Verkehr auf den Strafsen besser fliefden kann. Den konsequenten Auf- und Ausbau einer

solchen Urban-Data-Plattform unterstiitzen wir.

Weitere Informationen zu von uns auf den Weg gebrachten Digitalisierungsmafinahmen finden
Sie auch in den anderen Kapiteln unseres Wahlprogramms.
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Nachhaltigkeitsstadt: Diisseldorf lebt Verantwortung

Wir als CDU sehen es als Menschheitsaufgabe, die anvertraute Schopfung zu bewahren. Aus
unserer christlichen Uberzeugung iibernehmen wir Verantwortung - fiir die gewachsenen
natiirlichen Lebensgrundlagen von heute wie auch fiir die unserer Kinder. Unser
nachhaltiges Handeln erwichst aus langfristigem Denken. Das ist im besten Sinn
,konservativ“ - namlich durch die Verbindung von Herkunft und Zukunft generationengerecht
und enkeltauglich.

Fiir eine pragmatische Umweltpolitik

In Diisseldorf vertritt und betreibt die CDU eine alltagstaugliche Politik der Umweltfiirsorge
und des schiitzenden Umgangs mit der Natur. Wir setzen auch kiinftig auf schrittweise
Verianderung und Verbesserung - im Energie- und Rohstoffeinsatz, im Erhalt der
—Artenvielfalt, in der Luftreinhaltung, in der Klimaanpassung und der Verringerung von
Treibhausgasen. Dagegen lehnen wir ideologische Scheuklappen, moralisch iiberh6hte
Freiheitseinschrankungen oder einseitige Belastungen von Unternehmen und privaten
Haushalten entschieden ab.

Dauerhafte gesellschaftliche Mehrheiten fiir Umwelt- und Naturschutz sichern wir dadurch,
dass wir ,machbare” Losungen anstreben, die innovativ, effizient und sozial ausgewogen sind.
Auf dem Weg zur Klimaneutralitdt wollen wir den Lebensstandard und die Lebensqualitit der
Diisseldorferinnen und Diisseldorfer wahren.

Schonender und lohnender

60 Millionen Euro jedes Jahr: Mit dieser enormen Finanzierungsleistung im von uns
aufgelegten ,Umwelt- und Klimafonds* ist Diisseldorf Spitzenreiter und Vorbild fiir viele Stadte
in Deutschland. Die Mittel investieren wir seit 2020 erfolgreich in umweltschonende Projekte
und Mafdnahmen - besonders zur Starkung schadstoffarmer und leiser -Mobilitit, zur
Forderung ,Klimafreundlichen Wohnens und Arbeitens” im privaten Bereich, zur
energetischen Sanierung stidtischer Gebdude, zur Umstellung auf LED-Beleuchtung und
zum Ausbau von Solaranlagen fiir erneuerbaren Strom. Teil unserer Photovoltaik-Offensive
fiir Diisseldorf ist auch, dass wir einkommensschwache Haushalte bei der Anschaffung von
Balkonsolaranlagen finanziell und mit einer Energieberatung unterstiitzen. So gestalten wir die
Energiewende in der Landeshauptstadt sozial gerecht.

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswahl:

o Diisseldorfer Umweltakademie: Mit CDU-Unterstiitzung hat die Stadt die Forderung der
Diisseldorfer Umweltakademie um weitere fiinf Jahre verlangert (350.000 Euro pro Jahr).
Gegriindet wurde die Akademie 2022 auf unsere Initiative hin. Sie macht
Handwerkerinnen und Handwerker fit fiir die Energiewende und den Klimaschutz.
Damit leistet sie einen wichtigen Beitrag fiir das Ziel Klimaneutralitdt der Landeshauptstadt
bis 2035. In den berufsbegleitenden Seminaren und Workshops unter dem Dach der
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Kreishandwerkerschaft geht es u. a. um Planungen von Solaranlagen und Warmepumpen
wie auch um eine fachgerechte energetische Sanierung von Altgebduden. Diese
Wissensvermittlung verbessert das Know-how der umwelt- und klimarelevanten
Einzelgewerke. Gezielte Aus- und Weiterbildung sichert zudem den Bedarf an Fachkréften
im Handwerk. Kooperationen bestehen mit Hochschule Diisseldorf, Schulen, Berufsschulen,
Verbraucherzentrale, Serviceagentur Altbausanierung (SAGA) und Umweltamt.

Energetische Gebidudesanierung: Wir gehen voran und sanieren energetisch
problematische Gebdude nach den Standards zum nachhaltigen Bauen. Vorrangig in den
Blick genommen haben wir 20 Standorte im stadtischen Gebdaudebestand. An elf davon sind
die Mafdnahmen bereits gestartet. Unser Ziel ist eine CO2-Einsparung von insgesamt 1.300
Tonnen pro Jahr. Zudem verfahren wir bei stidtischen Neubauten nach dem ,Cradle to
cradle“-Prinzip (,Wiege zur Wiege“) des umweltschonenden Ressourceneinsatzes, wie z. B.
bei dem geplanten -»Opernhaus der Zukunft.

Entsiegelung o6ffentlicher Flachen: Fiir die Entsiegelung sind bis 2026 Mittel in Hohe von
3,2 Millionen Euro eingeplant.

o  Stdrkung der Versickerung im Stadtgebiet (,Schwammstadt“) mit Mulden, Rigolen
(unter der Erdoberfliche angeordnete Pufferspeicher), Einstaufldchen,
Verdunstungsbeeten oder auch Zisternen zur Vorbeugung von Starkregenereignissen.

o Realisierung von Pocket-Parks (=, urbane Miniwalder“) wie z. B. an der Albertstrafe
(Flingern-Sid).

o  Entsiegelung und Begriinung von Flachen z. B. an der Griinanlage Bergische
Landstrafe.

o ,Platzgriin!“: ehrenamtliche Aktion des Vereins Pro Diisseldorf an mehr als
80 Standorten - ausgezeichnet mit dem stadtischen Umweltpreis 2023.

Forderprogramm ,Klimafreundliches Wohnen und Arbeiten“: Die Zahl der Antrage fiir
unser stadtisches Forderprogramm steigt kontinuierlich und hat mit 3.724 im Jahr 2024 den
bisherigen Hochststand erreicht (2023: 2.554 Antrage). Weil der Forderbedarf wachst,
haben wir das Budget im Programm von 6,5 Millionen Euro auf zehn Millionen Euro
erhoht. Mit der Digitalisierung des Antragsverfahrens konnten wir die Antragstellung
erleichtern.

Gaslaternen-Umriistung: Dank unserem Einsatz wurde die Umriistung von 13.580
Gaslaternen auf energieeffiziente und wirtschaftliche LED-Technik beschlossen. Nachdem
alle denkmalschutzrechtlichen Bedenken ausgeraumt worden sind, werden derzeit die
ersten 4.000 Gaslaternen umgewandelt. Wir haben uns dafiir eingesetzt, dass die historische
Optik der Gasleuchten erhalten bleibt.

Klimaanpassungskonzept Diisseldorf (KAKDUS): Mit gezielten Mafnahmen erhéhen wir
Diisseldorfs Resilienz (,flexible Widerstandsfahigkeit) gegentiber Klimafolgen (z. B.
Hitzeperioden, Starkregenereignisse). Bereitgestellt haben wir jliingst sechs Millionen Euro
im stadtischen Haushalt, um diese Aufgabe zu stemmen (ab 2026: sieben Millionen Euro).
Folgende Projekte konnten wir bereits auf den Weg bringen:
o Ausweitung der Férderung im Programm zur Dach-, Fassaden und
Innenhofbegriinung: Mehr Antriage bedeuten auch mehr Griinflaichen (2024: 4.600
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Quadratmeter). Das Fordervolumen haben wir auf 300.000 Euro pro Jahr angehoben
(ehem. 100.000 Euro).
o  Mafdnahmen zur Abkiihlung und Verschattung:

= Sonnencreme-Spender (z. B. am Carlsplatz).

* Ausbau des Trinkbrunnennetzes: Derzeit stehen an 25 Standorten
Trinkbrunnen von Friihjahr bis Herbst. 18 weitere Trinkbrunnenstandorte
planen wir.

* Brumisateur (,Wasservernebler“): schon bei vier Open-Air-Veranstaltungen in
den Sommermonaten mit sehr guter Resonanz eingesetzt.

o Fassadenbegriinung an 6ffentlichen Gebauden (z. B. Berufskolleg an der
Suitbertusstrafie).

o  Erarbeitung eines Hitzeaktionsplans ,Plan°C* fiir Diisseldorf.

o  Stiarkung der Offentlichkeitsarbeit zur Klimaanpassung (z. B. durch Beteiligung an der
bundesweiten ,Woche der Klimaanpassung*).

o Klimaangepasste Platze und Gebdude (z. B. Budgethilfen fiir Mafinahmen im Bereich
von Bezirkssportanlagen oder fiir Platzumgestaltungen).

o Angebot von Klimaspaziergingen durch Diisseldorf zur Veranschaulichung von
getroffenen Schutz- und Anpassungsmafinahmen.

Klimasparbuch: Unsere stiadtische Publikation gibt Tipps zum Klimaschutz im Alltag und
informiert liber zahlreiche Férderprogramme. In der jiingsten Ausgabe haben wir das
Thema Abfallvermeidung und —,Zero-Waste-City“ (,Stadt ohne Verschwendung®) in den
Blick genommen.

Lichtverschmutzung: Wir setzen uns fiir die Reduzierung von Lichtverschmutzung ein, um
die Lebensqualitdt unserer Biirgerinnen und Blirger zu verbessern - aber auch, um Insekten
und nachtaktive Tiere zu schiitzen. Wir werden die 6ffentliche Beleuchtung so umgestalten,
dass das Licht nur noch dort ankommt, wo es gebraucht wird, ohne die Sicherheit oder das
Sicherheitsgefiihl zu beeintrachtigen. Das heifst konkret: eine Verringerung der Abstrahlung
in den Himmel, ein Dimmen von Laternen in den tiefen Nachtstunden sowie Beleuchtungen
an Fahrradtrassen, die durch Bewegungsmelder gesteuert nur dann heller werden, wenn die
Trasse auch genutzt wird.

PFAS-Grundwasserreinigung: Mit unserer Unterstiitzung betreibt die Stadt seit 2016 eine
Sanierungsanlage zur Reinigung von mit PFAS-belastetem Grundwasser (per- und
polyfluorierte Alkylsubstanzen). Ein messbarer Erfolg: Bis einschliefdlich 2024 wurden etwa
1,7 Millionen Kubikmeter verunreinigtes Grundwasser aus dem Sanierungsbrunnen
gefordert und rund zehn Kilogramm PFAS entfernt.

Verbesserte Luftqualitit: Unsere Mafdnahmen zur Luftreinhaltung sind erfolgreich: Zum
zwolften Mal in Folge hat Diisseldorf den Grenzwert fiir Feinstaub eingehalten. Dartiber
hinaus ist es uns gelungen, den Anteil weiterer problematischer Stoffe (Stickstoffoxid, Ozon
und Benzol) zu mindern. Erreicht haben wir diese Verbesserungen u. a. durch den
Radwegeausbau, die Optimierung der Signalanlagen und den Aufbau eines
umweltsensitiven Verkehrssystem-Managements fiir Verkehrsinformation und
Verkehrssteuerung (,VinDUS“) zur Einhaltung der NOx-Grenzwerte (Stickoxide).

57



Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

¢ Diisseldorfer Klimapakt mit der Wirtschaft: Wir haben uns 2021 mit der Diisseldorfer
Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer und der
Kreishandwerkerschaft Diisseldorf zusammengetan, um ein Netzwerk mit der
Diisseldorfer Wirtschaft aufzubauen und , Klimapartner zu gewinnen. Gemeinschaftlich
setzen wir in den nichsten Jahren weitere Meilensteine auf dem Weg zur =Klimaneutralitat.

o Fernwirmeausbau: Wir setzen uns fiir ein transparentes Ausbauszenario der einzelnen
Energie- und Warmesysteme ein. Bei der Warmewende, der Art wie wir heizen, muss jeder
Bilirgerin und jedem Biirger, jeder Hausbesitzerin und jedem Hausbesitzer klar sein, welche
Moglichkeiten sie oder er in Zukunft haben wird. Daher werden wir das Ausbaugebiet der
Fernwarme genau so deutlich kennzeichnen wie Gebiete, in denen in absehbarer Zeit diese
Maoglichkeit nicht zur Verfiigung steht. Wir stellen uns dabei gegen einen Anschlusszwang,.
Die Politik gibt die Moglichkeiten vor, die Entscheidung trifft dann jede Privatperson in
diesem Rahmen eigenverantwortlich.

e Kommunale Warmeplanung: Unser stadtisches Konzept zur klimafreundlichen und
sozialvertraglichen Warmeversorgung in Diisseldorf steht bis Ende 2025. Damit sorgen wir
in Sachen Warmewende fiir eine klare Orientierung bei Biirgerinnen und Biirgern wie auch
Unternehmen. Denn auf die Warmeversorgung entfallen 56 Prozent des gesamten
Energieverbrauchs unserer Stadt. Noch immer stammt sie mehrheitlich aus fossilen Quellen
(Erdgas, Heizol, Kohle).

o Flachenentsiegelung: Wir suchen weiter nach geeigneten offentlichen Flachen im
Stadtgebiet, um sie zu entsiegeln. Unser Anliegen ist, dass Oberflachenwasser gut
versickern kann und die Flachen bepflanzt werden kénnen - auch zum Artenschutz und
zum Erhalt der —»Artenvielfalt.

o Klimaanpassung: Wir schreiben das Diisseldorfer Klimaanpassungskonzept (KAKDUS) als
2.0-Upgrade fort und nutzen zu seiner Weiterentwicklung die Ergebnisse der laufenden
umfassenden Evaluation. Die finanzielle Ausstattung der Mafdnahmenpakete stellen wir
sicher.

¢ Klimaneutralitiat: Wir arbeiten weiter an der Klimaneutralitit Diisseldorfs bis 2035. Den
Pfad zum Ziel gestalten wir mit Verantwortung, Umsicht, wirtschaftlicher Vernunft und
Innovation. Wirksame Projekte und Mafdinahmen, um perspektivisch den stadtweiten CO2-
Ausstofd auf durchschnittlich zwei Tonnen pro Kopf und Jahr zu senken, bringen wir
intensiv voran, insbesondere die =energetische Sanierung stadtischer Gebaude,
—nachhaltige Mobilititsangebote und eine umweltvertragliche -»Stadtentwicklung.

o Gesundheitsvorsorge: Eine wichtige Mafdnahme zum Schutz der Gesundheit gegen Hitze

sind Trinkwasserzapfstellen in Schulen und im Sportbereich. Dafiir wollen wir jedes Jahr
50.000 Euro bereitstellen.
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Larmaktionsplan IV: Wir verringern wirksam Larm. Der neue Larmaktionsplan legt eine
schirfere Berechnungsgrundlage zugrunde. Daher wird nun unter anderem der Einbau von
lirmmindernden Beldgen an 15 Strafden und an zwei Autobahnabschnitten forciert.

Okoprofit: Mit dem wirtschaftsbezogenen stidtischen Programm unterstiitzen wir
Diisseldorfer Unternehmen im Klima- und Umweltschutz. Schwerpunkte sind ,Energie
sparen®, ,Ressourcen schonen“ und die Senkung der Betriebskosten. Diese
Zertifizierungsinitiative, die wir zusammen mit starken Partnern durchfiihren, behalten wir
bei und mochten sie noch stirker bewerben.

Solaroffensive: Wir wollen das grofse Solarpotenzial der Dacher und Fassaden stadtischer
Gebaude ausschopfen und setzen unsere Offensive zur Installation von
Photovoltaikanlagen fort. Moglich sind rund 46.000 Kilowattpeak - davon haben wir
10.000 Kilowattpeak bereits erreicht. Wir treiben insbesondere den Solarausbau von KiTa-
und Schuldachern weiter voran.

Wasserstoffstrategie: Unser Ziel ist auch in Diisseldorf die Nutzung von griinem,
klimaneutralem -»Wasserstoff. Derzeit existieren zwei Wasserstofftankstellen in
Diisseldorf, und eine dritte ist am Flughafen geplant. Aktuell bauen die Stadtwerke
Diisseldorf eine Wasserstoff-Elektrolyseanlage zur Erzeugung von Wasserstoff, die 2026 in
Betrieb gehen soll. Diese Vorhaben unterstiitzen wir.
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Miteinanderstadt: Diisseldorf halt zusammen

Unsere Gesellschaft verandert sich. Familienmitglieder, Verwandte, langjahrige Freunde und
Bekannte leben oft z. B. berufsbedingt weit voneinander entfernt. Die Anzahl der Single-
Haushalte steigt kontinuierlich.

Fiir viele Altere oder behinderte Menschen waren Kontaktarmut und Isolation auch schon vor
Corona ein grofses Problem. Wenn durch die Digitalisierung alles nur digital erledigt wird und
die personliche Begegnung mit anderen Menschen aus verschiedenen Generationen entfillt,
betreffen die Verdanderungen im Zusammenleben auch zunehmend die jiingeren Generationen.

Gleichzeitig stellen wir fest, dass es in unserer Stadt immer weniger Treffpunkte und Riume
fiir die Begegnung der Menschen gibt.

Menschen in allen Lebensphasen sind von diesen Verdnderungen betroffen, die in der Folge
h&ufig mit einer tiefen Einsamkeit verbunden sein kdnnen. Neben negativen Auswirkungen auf
die Gesundheit hat diese Einsamkeit maf3geblichen Einfluss auf das Miteinander, auf den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Die CDU ist davon iiberzeugt: Wir brauchen ein neues
Miteinander, damit unsere Gesellschaft zusammenhalt!

Hier bieten wir als Christdemokraten eine Léosung an: Wir wollen Menschen aus allen
Generationen zusammenfiithren und ein neues Miteinander unterstiitzen, wenn z. B. die
eigentlichen Familienmitglieder nicht (mehr) in Diisseldorf oder in unserer Region leben.

Wir wollen dazu Begegnungsangebote und Begegnungsraume schaffen, wo sich die Menschen
aus allen Generationen treffen und gemeinsam Zeit verbringen, Aktivititen erleben und dabei
Bekannt- und Freundschaft schlief3en kénnen.

Konkret heif3t das: Wir unterstiitzen die personlichen generationeniibergreifenden Netzwerke
vor Ort, die aus Nachbarschaften Gemeinschaften mit Familiencharakter machen. Wir bringen
Kinder und Jugendliche mit Seniorinnen und Senioren zusammen und bauen Briicken zwischen
den Generationen. So kniipfen sich Verbindungen im Viertel, die an die Stelle von Fremdsein ein
Gefiihl von Zugehérigkeit setzen. Daraus wird dann ein Stiick Heimat, wo Jiingere und Altere,
Alteingesessene und Neuzugezogene gemeinsam zu Hause sind.

Wir wollen Menschen unterstiitzen, und wenn nétig begleiten, die es in die Hand nehmen, vor
Ort Netzwerke und Nachbarschaften aufzubauen. Wenn nétig, wollen wir hierfiir auch Rdume
bereitstellen, in denen ein gutes Miteinander in Netzwerken und Nachbarschaften fiir alle
gesellschaftlichen Gruppen gleichermaf3en moglich ist.

Wofiir wir aber auch stehen: Die CDU respektiert die unterschiedlichen Interessen und
Bedarfe der Menschen bzw. einzelner Gruppen in unserer Gesellschaft. Wir wollen aber die
Interessen einzelner Gruppen nicht einseitig in den Vordergrund stellen. Wir wollen damit
unsere Gesellschaft vor einer uniiberwindbaren Spaltung schiitzen.

Mit unserer Politik fiir ein neues Miteinander wollen wir deshalb Verstdndnis fiireinander
schaffen, mogliche Barrieren zwischen den Gruppen tiberwinden helfen und unterschiedliche
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Interessen, wo immer moglich, ausgleichen. Damit wollen wir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt starken.

Daher ist es fiir uns so entscheidend, die Menschen aus unterschiedlichen Lebensbeziigen und
Lebensphasen miteinander in Kontakt zu bringen. Nur so schaffen wir ein gutes ,Wir“ und eine
stabile Gesellschaft!

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswabhl:

¢ Neuer Blick auf die Stadtplanung: Wir haben die ersten planungs-und baurechtlichen
Schritte zur Verwirklichung eines Generationen-Campus im Diisseldorfer Norden in die
Wege geleitet. Dort soll auf einem Areal nérdlich der Kalkumer Schlossallee ein
generationeniibergreifendes Quartier aus Wohnen, KiTa, Schulen, Sportflache und
Seniorenheim mit angeschlossener ambulanter und stationérer Pflege entstehen. In diesem
rdumlichen Verbund sollen sich jede Menge Treffpunkte ergeben - beim gemeinsamen
Training auf dem Sportplatz, beim Chorsingen in der Schulaula oder beim
gemeinschaftlichen Picknick auf der Wiese neben dem Altenheim. Durchgingige
Barrierefreiheit stellt sicher, dass alle Bewohnerinnen und Bewohner mitmachen und
teilhaben kdnnen. Hiermit ist ein Anfang gemacht fiir die Entwicklung Diisseldorfs zur Stadt
der Zukunft und des heimatlichen Miteinanders und des Zusammenseins.

¢ Planung aus einer Hand in einem Amt: Durch die Fusion von Sozial- und Jugendamt zum
neuen Amt fiir Soziales und Jugend haben wir den Gedanken des generationeniiber-
greifenden Miteinanders zur Grundlage des Verwaltungshandels gemacht. Angebote fiir die
Menschen aus allen Generationen werden nun aus einer Hand geplant und umgesetzt.

o Standorte fiir neue generationeniibergreifende Projekte: Uber eine von uns beauftragte
stadtteilbezogene Analyse und einheitliche Kartographierung der Standorte fiir
Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche, Familien und Seniorinnen und Senioren kénnen
wir nun Orte in unserer Stadt zielgerichtet identifizieren, wo ein
generationentibergreifendes Miteinander schon allein aufgrund der raumlichen Nahe der
Einrichtungen gut gelingen kann.

e Fachkonferenz fiir ein generationeniibergreifendes Miteinander: Wir haben die
Durchfiihrung einer Konferenz beauftragt, um die Akteure aus der Stadtgesellschaft, wie z. B.
soziale Trager, Sport-, Brauchtums- und Biirgervereine, zu einem Austausch iiber ein
generationeniibergreifendes Miteinander an neuen Standorten in unserer Stadt
zusammenzubringen.

¢ Neue Orte fiir das Miteinander: Wir finden, dass Stadtteil- und Nachbarschaftstreffs fiir die
Menschen in ihrem Viertel wichtig sind. Sie férdern Austausch, Beratung und Vernetzung
vor Ort. Sie sind Grundlage fiir ein gutes Miteinander im Viertel. Wir begriifsen dabei
besonders Treffpunkte, die von biirgerschaftlichem Engagement getragen werden. Wir
sehen insbesondere immer dann Handlungsbedarf fiir uns als Politik, wenn im Stadtteil
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traditionelle Angebote (z. B. Riume der Kirchengemeinden, Gesellschaftsraume in der
Gastronomie o. A.) entfallen sind.

o  Wir haben deshalb eine neue stadtteilbezogene Planung fiir Biirgerhduser, soziale
Zentren usw. aufgelegt, um veranderte Bedarfe an Treff- und Begegnungspunkten in
den Stadtteilen zu identifizieren und bedienen zu kénnen.

o  Wir haben einen Fonds mit einem jahrlichen Férdervolumen von 150.000 Euro
eingerichtet. Damit konnen Treffpunkte und Begegnungsangebote, die ganz wesentlich
auch von der Biirgerschaft ehrenamtlich unterstiitzt werden, geférdert werden (z. B.
die Begegnungsstitte ,das.Rund” in Grafenberg, die Ehrenamtskoordination
»mitwirken4“ in Lorick oder der Stadteilladen ,PropEller).

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

e Generationengerechte Stadtplanung: Bei allen neuen grofderen Bauvorhaben in den
Stadtteilen wollen wir dafiir sorgen, dass gemeinsame Begegnungsrdaume fiir alle
Generationen entstehen, damit ein gutes Miteinander gelingen kann.

¢ Begegnungsraume und Treffpunkte in jedem Stadtteil: Wir werden in jedem Stadtteil
Raume schaffen, die von allen Generationen genutzt werden kdnnen. Dies kann ein
Biirgerhaus, ein ,zentrum_plus®, ein Stadtteiltreff oder etwas anderes sein.

e Gute Nachbarschaft verbindet Menschen: Aus Nachbarschaften sollen quartiersbezogene
Netzwerke werden, die Menschen verschiedenen Alters und verschiedener Herkunft
miteinander verbinden. Unser Ziel sind starke Gemeinschaften vor Ort, die Zusammenhalt
stiften und gegen Vereinsamung und Ausgrenzung wirken.

e Briickenbauen zwischen den Generationen: Wir werden ein stadtisches Projektbiiro
einrichten und mit eigenem Budget ausstatten, damit es moglich wird, dass Menschen aus
verschiedenen Generationen nach dem Vorbild der ,Generationsbriicke Deutschland“ unter
professioneller Begleitung zusammenfinden kénnen. Sinnbildlich bedeutet das: Die Wande
zwischen KiTA und Pflegeheim miissen weg. Jede KiTA, Jugendfreizeiteinrichtung oder
Schule soll die Moglichkeit haben, liber langere Zeitraume hinweg regelmafiig gemeinsame
Aktivititen und Begegnungen mit der alteren Generation in den ,zentren_plus“ oder anderen
Senioreneinrichtungen in ihrer Nachbarschaft zu planen und zu erleben.

e Menschen mit Behinderung gehoren in die Mitte der Gesellschaft: Wenn wir ein gutes
Miteinander der Menschen férdern wollen, gehéren Menschen mit Behinderung fiir uns
selbstverstandlich mit dazu. Deshalb starken wir ihre Selbststandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit.

o  Wir setzen die UN-Behindertenrechtskonvention um.

o  Wir setzen auf inklusive Losungen, damit alle Menschen gleichermaféen am
gesellschaftlichen, kulturellen, sportlichen, schulischen und politischen Leben in
unserer Stadt teilnehmen kénnen.

o  Ziel ist ein selbstbestimmter Lebensalltag fiir alle Menschen. Durch
behindertengerechtes Planen und Bauen wollen wir dies fordern und ein inklusives
Diisseldorf schaffen.
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Seniorenstadt: Diisseldorf ist altersfreundlich

Die erfreulicherweise steigende Lebenserwartung und die Tatsache, dass die geburtenstarken
Jahrginge das Rentenalter erreichen, fiihren dazu, dass die Gruppe adlterer Menschen wachst.
Bereits 2035 wird jede bzw. jeder Vierte im Rentenalter sein.

Das fiihrt zu veranderten Anforderungen bei der Frage, wie wir unsere Stadt und ihre
Infrastruktur in Zukunft entwickeln miissen, damit sie fiir alle Menschen funktioniert und eine
hohe Lebensqualitit bietet.

Deshalb wollen wir eine altersfreundliche Stadt. Dies bedeutet fiir uns vor allem barrierefreie
Wohnungen, ein gut ausgebautes 6ffentliches Nahverkehrssystem und gute und sichere
Fufwege. Wir sehen aber auch einen Bedarf von wohnortnahen Angeboten im Bereich Kultur
und Sport. Treffpunkte und Anlaufstellen fiir Beratung und Aktivitaten im Stadtteil sind uns ein
ebenso selbstverstindliches Ziel wie eine bessere Integration von wohnortnahen Pflege- und
Gesundheitsdiensten in die Stadtentwicklung.

Die CDU macht eine Politik fiir die und mit den Menschen. Deshalb setzen wir bei der
Gestaltung Diisseldorfs als altersfreundliche Stadt ganz besonders auf einen biirgernahen
Dialog mit der dlteren Generation.

Die Mitglieder im Seniorenrat haben fiir uns bei diesem Dialog und in diesem
Gestaltungsprozess eine Schliisselrolle. Sie sind unsere ersten Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner vor Ort, wenn es um praktische Themen geht, die die dlteren Menschen in
unserer Stadt betreffen.

Alt werden und alt sein ist eine lange Lebensphase mit einem unterschiedlichen Maf$ an
Gestaltungswillen und Gestaltungskraft. In Diisseldorf leben sowohl Seniorinnen und Senioren,
die am gesellschaftlichen Alltag bis ins hohe Alter nahezu uneingeschrankt teilnehmen kénnen,
als auch Menschen, die aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen umsorgt werden miissen.

Daran miissen wir unsere Angebote ausrichten und an die vielschichtigen Bedarfe der alteren
Generationen anpassen. Dabei denken wir teilhabeorientierte und priaventive Angebote mit
unterstiitzenden Strukturen zusammen.

Besonders wichtig sind der CDU dabei, dass es wohnortnah gute Anlaufstellen fiir dltere

Menschen in allen Lebenslagen gibt. Wir setzen dabei auf die ,zentren_plus“ als zentrale und
bewdahrte Ankerpunkte fiir Beratung und Aktivitdten in den Stadtteilen.
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Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)

In Auswabhl:

In der vergangenen Wahlperiode haben wir:

o die Offnungszeiten und Angebote unserer ,zentren_plus“ Schritt fiir Schritt erweitert.
Wir haben weitere zwolf Standorte zu vollwertigen ,zentren_plus“ ausgebaut. Damit gibt es
nun an 32 Standorten ein attraktives Angebot der offenen Seniorenarbeit fiir alle ab 55
Jahren.

e Modellprojekte aufgesetzt, um die ,zentren_plus“ mit aufsuchenden und mobilen
Angeboten weiter zu stirken. Die Mitarbeitenden der ,zentren_plus“ kommen jetzt auch
nach Hause, wenn der Besuch eines Zentrums nicht mehr moglich ist, oder sie unterbreiten
ihre Angebote aufderhalb der Zentren auch dort, wo sich altere Menschen im Stadtteil gern
treffen.

o einen Besuchsdienst fiir dltere Menschen im Amt fiir Soziales und Jugend etabliert.

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

In der neuen Wahlperiode wollen wir die Angebote der offenen Seniorenarbeit weiter starken
und die ,zentren_plus“ inhaltlich und raumlich bedarfsgerecht weiterentwickeln:

o  Wir wollen in jedem Stadtteil eine Anlaufstelle fiir dltere Menschen ab 55 Jahren
haben.

o  Wir wollen die zugehenden Hilfen neu aufstellen und erweitern, sodass wir in der
Lage sind, liberall direkt zu Hause in der eigenen Wohnumgebung zu helfen.

o  Wir wollen regelmiflig Mittagessen in den ,zentren_plus“ verbunden mit
gemeinsamen Aktivititen anbieten. Kostengiinstig und bei Bedarf kostenfrei.

o  Wir wollen in diesem Veranderungsprozess aber auch einen besonderen
Schwerpunkt setzen: Bei unserem Ziel, Jung und Alt in Diisseldorf
zusammenzubringen und das Miteinander der Generationen zu férdern, wollen wir
noch mehr regelmifiige generationeniibergreifende Angebote in den ,zentren_plus*
schaffen.

o Die ,zentren_plus“ bieten grofdes Potenzial als lebendige Treffpunkte im Quartier -
z. B. fiir Seniorinnen und Senioren und Zugewanderte. Wir setzen uns dafiir ein, dass
die ,zentren_plus“ noch stirker auf die Menschen im Umfeld zugehen, um Hiirden bei
der Ansprache oder Teilhabe abzubauen.
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Pflegestadt: Diisseldorf hilft und pflegt

Die Pflege ist eine der wichtigsten und gleichzeitig herausforderndsten Aufgaben unserer
Gesellschaft. Auch in Diisseldorf sehen wir eine steigende Zahl pflegebediirftiger Menschen,
die einen wachsenden Bedarf an zusatzlichen Pflegeangeboten auslost.

Die CDU Diisseldorf setzt sich fiir eine nachhaltige, menschliche und qualitativ hochwertige
Pflege ein, die sowohl die Bediirfnisse der zu pflegenden Menschen als auch die ihrer
pflegenden Angehérigen in den Mittelpunkt stellt.

Menschen, die auf Pflege angewiesen sind, haben auch in dieser Situation das Recht auf
Selbstbestimmung und auf eine gute und menschliche Versorgung. Viele Menschen haben den
Wunsch, zu Hause gepflegt zu werden. Bei der hauslichen Pflege sind pflegende Angehorige eine
tragende Saule. Thnen gebiihrt Respekt und Unterstiitzung.

Wir wollen die Pflege in unserer Stadt zukunftsfahig machen und erreichen, dass wohnortnahe
Angebote im gesamten Stadtgebiet in ausreichender Anzahl vorhanden sind. Wir werden in
enger Zusammenarbeit mit den professionellen und ehrenamtlichen Akteuren, den Angehorigen
und Betroffenen Konzepte entwickeln und umsetzen, die die Pflege auch im Hinblick auf den
demografischen Wandel nachhaltig gestalten. Hierzu gehoren fiir uns vor allem:
o zukunftsfahige Pflegeangebote und -einrichtungen in ausreichender Anzahl in
unserer Stadt,
o der Ausbau von unterstiitzenden Dienstleistungen fiir dltere Menschen, die ein
selbstbestimmtes Leben in der eigenen Hauslichkeit ermdglichen,
o die Unterstiitzung der pflegenden Angehdrigen.

Dabei setzen wir vor allem auf Angebote, die einen Verbleib im bisherigen Wohn- und
Familienumfeld so lange wie moglich sicherstellen. Deshalb wollen wir insbesondere gute und
verlassliche Alternativen zur stationdren Pflege durch einen gezielten Ausbau von alternativen
Wohnformen und der ambulanten Pflege schaffen. Auch die Starkung der vorpflegerischen
Angebote tragt dazu bei, dass sich die Notwendigkeit einer pflegerischen Versorgung im Heim
verzogert.

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

o Wohnen mit Service und Pflegewohngemeinschaften: Wir wollen neue Wohnangebote
schaffen (Wohnen mit Service), die eine Grundversorgung sicherstellen und bei denen im
Bedarfsfall weitere Unterstiitzungsangebote hinzugebucht werden kénnen, und die
Entwicklung von Pflegewohngemeinschaften als Alternative zu traditionellen
Pflegeheimen voranbringen. Diese ermoglichen den Pflegebediirftigen mehr Autonomie und
sozialen Austausch bei gleichzeitig qualifizierter Betreuung.

¢ Ambulante Pflege starken: Wir mochten die ambulante Pflege weiter ausbauen, sodass
mehr Menschen in ihrer gewohnten Umgebung bleiben konnen. Dazu gehoren die Forderung
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von ambulanten Pflegediensten und eine bessere Vernetzung von Pflegekraften, pflegenden
Angehérigen, Arzten und anderen Gesundheitsdiensten.

Ausreichend stationire Pflegeplitze: Wir wollen dafiir sorgen, dass im Stadtgebiet
zusatzliche stationare Pflegepldtze wohnortnah geschaffen werden konnen. Bisher gibt es
stadtweit 58 Einrichtungen mit insgesamt rund 4.800 Pflegeplatzen. Nach aktuellen
Prognosen benoétigen wir in Diisseldorf bis 2035 noch fiinf zusatzliche stationére
Pflegeeinrichtungen. Um diesen Bedarf decken zu kdnnen, wollen wir die Trager der
Pflegeeinrichtungen gezielt unterstiitzen:

o  Wir wollen stiddtische Grundstiicke zu finanziellen Konditionen zur Verfligung stellen,
die den Tragern einen wirtschaftlichen Betrieb von stationdren Pflegeeinrichtungen
ermoglichen.

o  Wir wollen priifen, ob es in der Stadt Gebaude gibt, die durch eine wirtschaftlich
sinnvolle Umnutzung zukiinftig als stationdre Pflegeeinrichtung genutzt werden
konnen. Hier denken wir z. B. an aufgegebene Hotel- oder Biirogebaude.

o  Wir wollen eine kommunale finanzielle Férderung fiir neue stationire
Pflegeeinrichtungen priifen, die die bisherigen staatlichen Fordertopfe gezielt in der
Griindungsphase einer Einrichtung erganzt. Hier wollen wir insbesondere eine zeitlich
begrenzte Anschubforderung zu Beginn der Betriebsaufnahme priifen, wenn noch
keine volle Belegung und damit Refinanzierung der laufenden Kosten méglich sind.

Entlastung der pflegenden Angehdrigen: Die Pflege von Angehorigen ist eine grofie
Herausforderung. Wir setzen uns fiir die Verbesserung der Unterstiitzung fiir pflegende
Angehorige ein, z. B. durch die Bereitstellung von zusitzlichen Kurzzeitpflegeplatzen,
Beratung und Begleitung sowie Vernetzung. Wir denken aber auch an einen weiteren
Ausbau des Demenznetzwerks durch Starkung der Betreuungsgruppen zur Entlastung
pflegender Angehoriger.

Digitale Unterstiitzungssysteme: Wir unterstiitzen die Entwicklung und den Einsatz von
digitalen Hilfsmitteln, die Pflegebediirftigen und ihren Angehorigen den Alltag erleichtern.
Telemedizinische Angebote und digitale Plattformen zur Unterstiitzung von Pflegeprozessen
sollen weiter ausgebaut werden.
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Sozialstadt: Diisseldorf ist solidarisch

Wer Hilfe braucht, bekommt sie: Wir helfen denen, die in Not sind und sich selbst nicht helfen
konnen. Im Vordergrund stehen fiir uns die Hilfen, die den auf Unterstiitzung angewiesenen
Menschen in unserer Stadt ein eigenverantwortliches Handeln und Leben erméglichen.

Wir stehen fiir ein dichtes soziales Netz mit passgenauen Hilfen aus einer Hand, um die
sozialen Folgen z. B. von Armut, Arbeitslosigkeit, gesundheitlichen oder behinderungsbedingten
Beeintrachtigungen zu beseitigen oder zumindest zu mildern.

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswahl:

e Mitderin der vergangenen Wahlperiode von uns veranlassten Zusammenlegung von
Sozial- und Jugendamt haben wir eine einheitliche Anlaufstelle geschaffen, wo die
Menschen in oftmals vielfaltigen Notlagen und mit verschiedenen Unterstiitzungsbedarfen
nun ganzheitlich aus einer Hand beraten und unterstiitzt werden kdnnen. Statt der
Sortierung der Problemlagen nach behérdlichen Zustandigkeiten steht der Mensch viel
stdrker als bisher im Mittelpunkt.

e Gleichzeitig haben wir den Kontakt zum Amt fiir Soziales und Jugend vereinfacht: In
einer grofden neu geschaffenen Eingangszone im Verwaltungsgebaude an der Willi-Becker-
Allee stehen Empfangslotsinnen und Empfangslotsen und weitere Mitarbeitende ohne
vorherige Terminabsprache spontan fiir eine erste Unterstiitzung und Beratung bei den
Anliegen der Menschen zu vielen sozialen Themen bereit. Es besteht die Moglichkeit,
Unterlagen abzugeben, zu kopieren oder Antragsformulare und Informationsmaterial
entgegenzunehmen. Die Mitarbeitenden vermitteln dariiber hinaus auch persénliche
Termine und geben zur Klarung von konkreten Fragen telefonische Riickrufwiinsche an die
zustdandige Sachbearbeitung weiter. Unser Ziel ist, diese neue Serviceleistung auf weitere
Bereiche der Jugendhilfe auszudehnen.

e Menschen mit Behinderung: Unser Ziel in der vergangenen Wahlperiode war, u. a. den
Zugang zu den sozialen Leistungen fiir junge Menschen mit Behinderung sowie deren
Angehorige zu verbessern. Hier haben wir Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen
eingefiihrt, die bei Antragstellung und Gewdhrung von Leistungen begleiten.

e Assistenzhunde: Fiir zertifizierte Assistenzhunde muss keine Hundesteuer mehr gezahlt
werden. Bisherige Ausnahmen haben wir gestrichen.

¢ Wir setzen auf die Zusammenarbeit mit den freien Trdgern der Wohlfahrt: Wir
bekennen uns zum bestehenden Rahmenvertrag zur Sicherung der sozialen Dienste in
unserer Stadt. Damit finanziert die Stadt vielfiltige Angebote der Trager fiir fast jede
soziale Not- und Bedarfslage.
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o Inder vergangenen Wahlperiode haben wir diese Zusammenarbeit zukunftsfest und
sozialvertraglich weiterentwickelt.

o Allein im Jahr 2024 haben wir rund 116 Millionen Euro in die sozialen Dienste
investiert.

o  Auch die jahrliche Fortschreibung der Forderung, die laufende Kostensteigerungen der
Trager z. B. im Bereich der Personalkosten abdecken soll, ist einmalig in Deutschland.

e Bekidmpfung der Wohnungs- und Obdachlosigkeit in unserer Stadt: Wir haben hier auf
Konzepte gesetzt, die gezielt am iiber den individuellen und in der Regel iiber die eigentliche
Versorgung mit Wohnraum hinausgehenden sehr komplexen Hilfebedarf ansetzen und das
bestehende Angebot konsequent fortentwickeln. So haben wir z. B. die finanziellen Mittel
bereitgestellt fiir

o die Eroffnung einer weiteren Tagesstitte fiir Obdachlose,

o die soziale Betreuung im Wohnraumvermittlungsprojekt ,Housing First",

o die Erweiterung der medizinischen Sprechstunde des Gesundheitsamts fiir Obdachlose
um ein psychiatrisches Versorgungsangebot.

Auch in Zukunft sehen wir hier weiteren Handlungsbedarf - insbesondere vor dem

Hintergrund, dass Obdachlosigkeit zunehmend mit dem Konsum von illegalen Drogen wie

Crack und anderen synthetischen Drogen einhergeht. Hier wollen wir die Hilfekonzepte

gegen Obdachlosigkeit und illegalen Drogenkonsum starker vernetzen und aufeinander

abstimmen.

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

Die CDU wird auch in der neuen Wahlperiode weiterhin auf biindige und vernetzte
Hilfekonzepte fiir bediirftige Menschen in unserer Stadt setzen und diese fordern.

e Diissel-Pass: Durch den Diissel-Pass konnen Menschen mit geringem Einkommen viele
Eintritts- oder Gebiihrenermifigungen oder andere Rabatte bei stidtischen Amtern und
Tochterunternehmen der Stadt sowie weiteren gewerblichen Anbieterinnen und Anbietern
nutzen. Wir wollen eine Initiative mit dem Ziel starten, dass noch mehr
Vergiinstigungsanbieterinnen und -anbieter gewonnen werden.

e Obdachlosigkeit: Trotz einem vielfaltigen Angebot fiir obdachlose Menschen leben
Menschen auf der Strafie. Die Anlaufstellen in unserer Stadt, die Uberlebenshilfen bieten,
miissen weiterhin durch differenzierte Beratungsangebote erganzt werden. Ziel muss es
auch zukiinftig sein, Obdachlosen schrittweise zu einer eigenen Wohnung und Einkommen
zu verhelfen.

e Zugang zu den sozialen Leistungen: Wir stehen dafiir, dass die 6ffentlichen Gelder und
Hilfen bei allen Menschen, die darauf angewiesen sind, auch tatsachlich ankommen.

o  Wir wollen einen mdglichst einfachen und unkomplizierten Zugang zu den sozialen
Leistungen in unser Stadt sicherstellen. Dazu setzen wir verstarkt auf digitale
Angebote. Gleichzeitig muss sichergestellt sein, dass eine einfache personliche
Kontaktaufnahme zu den Amtern méglich ist.

o Dassoziale Angebot unserer Stadt muss online iibersichtlich und leicht zugéanglich

dargestellt werden.
68



Gesundheitsstadt: Diisseldorf versorgt

Mit der CDU bleibt die wohnortnahe Gesundheitsversorgung in Diisseldorf stabil und in ihrer
Qualitat verladsslich. Denn wir stellen die kommunalen Gesundheitsdienste zukunftsfest auf.
Dazu arbeiten wir mit allen Akteurinnen und Akteuren im 6ffentlichen und privaten
Gesundheitswesen zusammen und vernetzen samtliche Leistungsbereiche miteinander. Und wir
nutzen den medizinischen und den technologischen Fortschritt. Besonders in der
Digitalisierung sehen wir grofse Potenziale, um die Gesundheitsversorgung der Diisseldorfer
Bevolkerung weiter zu verbessern.

Gegen Krisen gewappnet

Auch Diisseldorf stand in der Corona-Zeit vor enormen Herausforderungen. Dank dem
stadtischen Gesundheitsamt und dem grofden Einsatz unzahliger haupt- und ehrenamtlich
Engagierter ist unsere Stadtgesellschaft vergleichsweise gut durch die Pandemie gekommen. Wir
wollen aber auf kiinftige Krisen noch besser reagieren konnen: Deshalb mdchten wir fiir
Diisseldorf eine stadtverwaltungsiibergreifende Struktur mit allen relevanten Beteiligten der
gesundheitlichen Versorgung schaffen. Auf dieser Basis beauftragen wir eine
Pandemievorsorgeplanung, die in bundes- und landesrechtliche Vorgaben eingebunden ist.
Damit wollen wir imstande sein, im Krisenfall schnell und verbindlich wichtige Informationen
auszutauschen, situationsangemessene Entscheidungen zu treffen und dann auch ziigig
umzusetzen.

Starkes Amt

Dem Diisseldorfer Gesundheitsamt kommt in vielen Bereichen der Gesundheitsversorgung
eine Schliisselrolle zu. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bieten den Menschen in der
Landeshauptstadt einen hervorragenden Service — etwa im Bereich der gesundheitlichen
Beratung und Pravention oder im Gesundheitsschutz. Im Alltag sind sie unentbehrliche
Dienstleister, wenn es z. B. darum geht, Angehorige nach dem Schlaganfall eines
Familienmitglieds zu unterstiitzen, Schuleingangsuntersuchungen durchzufithren und Frauen in
der Schwangerschaft zu beraten.

Keine Macht den Drogen

Die CDU tritt fiir ein suchtfreies Leben ein und ist gegen jede Verharmlosung von
Drogenmissbrauch. Wir setzen auf Vorbeugung, Therapie und Schadensminderung. Eine
Legalisierung von Drogen lehnen wir strikt ab und unterbinden den Handel und Konsum
illegaler Drogen im o6ffentlichen Stadtraum. Suchtkranken und suchtgefdhrdeten Menschen und
deren Angehorigen machen wir umfangliche Beratungs- und Betreuungsangebote. Ziel unserer
Hilfen bleibt ein selbstverantwortetes Leben ohne Drogen.

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswahl:

o Digitalisierung: Wir haben eine medizinische Notfall-App auf den Weg gebracht. Sie
ermoglicht bei Schlaganfall oder Herzinfarkt schnelle Ersthilfe durch ein fachkundiges
Ersthelfernetzwerk.
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Kinder sucht- und/oder psychisch kranker Eltern: Die Kinder aus diesen Familien
brauchen einen einfachen Zugang zu niedrigschwelligen, praventiven und kontinuierlichen
Unterstiitzungsangeboten, die einzelfallbezogene und systemiibergreifende kombinierte
Hilfen und Hilfeprozesse anbieten. Wir haben ein entsprechendes Konzept auf den Weg
gebracht, um die Situation dieser Kinder verbessern zu kénnen.

Lachgas: Wir mochten vor allem Kinder und Jugendliche vor Drogenkonsum und Sucht
schiitzen. Orte, an denen sie sich aufhalten, miissen drogenfrei sein und starker kontrolliert
werden. Deswegen haben wir im Stadtrat die Weichen gestellt fiir ein Verkaufsverbot von
Lachgas an Minderjahrige und entsprechende Praventions- und Aufkldrungsmafinahmen
beschlossen.

Verhiitungsmittelfonds: Wir haben den Fonds fiir die Kosteniibernahme von
verschreibungspflichtigen Verhiitungsmitteln fiir Frauen aus einkommensschwachen
Haushalten auf 100.000 Euro jahrlich erhoht und fiir die nachsten Jahre fortgeschrieben.

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

Diisseldorfer Gesundheitsamt:

o  Wir wollen unser Gesundheitsamt noch leistungsfahiger machen und setzen uns daher
fiir einen Neubau ein - als Alternative zu dem bisherigen Standort, der in die Jahre
gekommen ist. Der Auftrag fiir die Bauplanung ist von uns erteilt.

o  Zugleich werden wir dieses Neubauprojekt nutzen, um ein Gesundheits-Zentrum zu
entwickeln, das Biirgerinnen und Biirgern als Anlaufstelle dient, und dort auch
sinnvolle Kooperationen zu realisieren (z. B. mit der Akademie fiir 6ffentliches
Gesundheitswesen).

Gegen Cannabis zu Genusszwecken: Wir als CDU lehnen die rechtliche Freigabe von
Cannabis und den freien Verkauf an Erwachsene fiir Genusskonsum entschieden ab. Denn
beides fiihrt zu mehr Drogenkriminalitit und gefahrdet die Gesundheit unserer Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
o  Wirsetzten uns gegen ein Modellprojekt fiir den Cannabiskonsum in Diisseldorf
ein.
o Die auf Bundesebene fiir den Herbst 2025 geplante Evaluation der bisherigen
Mafinahmen zur Cannabislegalisierung werden wir kritisch begleiten.

Gesundheitliche Vorsorge, Privention und Beratung:

o  Wir wollen vorbeugende Angebote in Diisseldorf stirken und erweitern die
gesundheitlichen Vorsorge-Mafdinahmen (z. B. zur Zahngesundheit oder beim
Impfschutz) fiir alle Generationen.

o  Wir sprechen uns fiir ganzheitliche Beratungsangebote bei schweren Erkrankungen
aus: Sie sollen alltigliche und wirtschaftliche Fragen, Angste und Sorgen in den Blick
nehmen wie auch psychische, korperliche und soziale Aspekte bis hin zu ethischen
Uberlegungen. Deshalb unterstiitzen wir z. B. die Krebsberatung.

Gesundheitsberichterstattung: Fiir eine wirkungsvolle Ausgestaltung unseres
Diisseldorfer Gesundheitsnetzes brauchen wir eine gute Datengrundlage zum
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Gesundheitszustand und zur Gesundheitsversorgung der Diisseldorfer Bevolkerung. Mit
diesem Wissen kénnen wir kiinftige Herausforderungen besser erkennen und zielgerichtet
darauf reagieren.

(e]

Wir mochten z. B. herausfinden, welche Krankheiten die Menschen in Diisseldorf
besonders belasten oder in welchen Stadtteilen bestimmte Krankheitsbilder
womdoglich gehauft auftreten.

Aus diesem Grund wollen wir die Gesundheitsberichterstattung wieder in den
Vordergrund stellen und regelmif3ig im stiadtischen Gesundheits- und
Sozialausschuss zum Thema machen.

¢ Sucht- und Obdachlosenhilfe: Wir sehen mit Sorge, dass sich die Drogenszene in
Diisseldorf verandert. Vor allem die aktuelle ,,Crackwelle” lisst die Abhdngigen besonders
stark verwahrlosen und fiihrt zu steigender Obdachlosigkeit bei suchtkranken Menschen
in unserer Stadt.

o

Wir wollen deshalb die Priventionsarbeit, die Uberlebens- und Ausstiegshilfen
sowie die Regulierungsmafdnahmen im Kampf gegen illegale Drogen auf den
Priifstand stellen. Dazu haben wir bereits in der vergangenen Wahlperiode unser
Gesundheitsamt gestarkt und zusatzliche personelle und finanzielle Ressourcen zur
Verfiigung gestellt.

Wir fordern, dass die Sucht- und die Obdachlosenhilfe noch starker als bisher
systematisch verzahnt und aufeinander abgestimmt werden. Ein integriertes Netz
von Sucht- und Obdachlosenhilfen soll sicherstellen, dass die Hilfen bei den Abhédngigen
ankommen.

Um auf die Veranderungen in der Drogenszene zu reagieren und zugleich berechtigte
Sorgen der Stadtgesellschaft ernst zu nehmen, hat der Rat die Verwaltung beauftragt,
die Konzepte zur Sucht- und Obdachlosenhilfe weiterzuentwickeln. Die Bedenken
vieler Blirgerinnen und Blirger nehmen wir sehr ernst - sie verdienen Schutz,
Sicherheit und ein lebenswertes Umfeld. Es gilt, die Hilfsangebote so zu gestalten, dass
sie stadtvertraglich und sozialvertraglich umgesetzt und in die Quartiere integriert
werden konnen. Suchtkranken zu helfen, ist Teil unserer sozialen Verantwortung und
Ausdruck unseres christlichen Menschenbilds. Die Federfiihrung liegt beim Dezernat
fiir Wirtschaft, Recht, Ordnung und Gesundheit. Die CDU wird den Prozess eng
begleiten.

¢ Telemedizin mit audiovisueller Kommunikationstechnologie:

[e]

Wir haben uns vorgenommen, den Einsatz von Telemedizin im Gesundheitsamt zu
ermoglichen - z. B. fiir Diagnostik, Konsultation, Monitoring und medizinische
Notfalldienste.

Wir werden auch priifen, ob durch die Telemedizin die gesundheitliche Versorgung von
Menschen in Einrichtungen der Suchthilfe oder Senioreneinrichtungen verbessert
werden kann.

Gerade in der notarztlichen Versorgung bietet die Telemedizin viele Moglichkeiten,
um das vorhandene Rettungssystem zu ergdnzen und zu verbessern. Darum werden
wir Diisseldorf zu einem Telenotarztstandort weiterentwickeln. Die Voraussetzungen
dafiir haben wir geschaffen.
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Ehrenamtsstadt: Diisseldorf ist reich an Engagement

Unsere Heimatstadt lebt von Menschen, die freiwillig fiir andere da sind und unser
Zusammenleben bereichern. Mit geschitzt 150.000 Aktiven ist Diisseldorf die Stadt des
Ehrenamts. Wir als CDU stehen seit jeher fest an der Seite von Einzelnen, Vereinen, Verbanden
und Initiativen, die ehrenhalber etwas bewegen - z. B. im Sport, im Brauchtum, im
Rettungswesen und auch in der Wahlhilfe. Ihr Einsatz verbindet die Generationen und
gesellschaftlichen Gruppen. Ehrenamtliche sind Vorbilder fiir viele, ohne es zu wollen. Sie
schenken Zeit und Zuspruch, ohne Lob und Dank zu erwarten. Sie libernehmen
Verantwortung, ohne damit leichtfertig zu sein. Fiir uns sind sie Heldinnen und Helden, die
solidarische Werte leben und vermitteln.

Zugunsten des Gemeinwohls

Uns liegt biirgerschaftliches Engagement am Herzen, weil sich in ihm sowohl der Wunsch zum
Bewahren (z. B. Traditionspflege) als auch die Bereitschaft zur Verbesserung (z. B.
Fuf¢balltraining) ausdriicken. Beide Impulse sind wichtig fiir das allgemeine Wohl Diisseldorfs -
heute und kiinftig. Entsprechend wiirdigen und stiarken wir das Ehrenamt in unserer Stadt u. a.
mit dem jahrlich verliehenen Martinstaler, einer Ehrenamtsmesse und einer Imagekampagne.
Diese wertschitzenden Aktivititen wollen wir fortsetzen und noch ergianzen.

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)

e Brauchtums-Fonds: Gerade das traditionsreiche Sommer- und Winterbrauchtum in den
Stadtteilen, aber auch die dortige Heimatpflege haben fiir uns als CDU einen hohen
Stellenwert. Seit 2024 férdern wir ehrenamtlich organisierte Veranstaltungen vor Ort
(z. B. Strafdenkarneval, Schiitzen- und Heimatfeste oder Martinsumziige) iiber einen eigens
eingerichteten stidtischen Fonds. Zunachst war der Topf mit 100.000 Euro pro Jahr
ausgestattet. Wegen der grofien Nachfrage von Vereinen haben wir ihn fiir die Jahre 2025 bis
2027 auf jeweils 150.000 Euro aufgestockt.

o Ehrenamtsmesse: Hier prasentieren Diisseldorfer Vereine, Organisationen und
Institutionen allen Interessierten Moglichkeiten fiir freiwilliges Engagement. Wir
unterstiitzen die alle zwei Jahre stattfindende Messe seit ihrem Start.

o Freiwilligendienst: Wir haben dafiir gesorgt, dass die Angebote fiir Freiwilligendienst nun
besser auf der Homepage der Stadt auffindbar sind. Zudem wurde das Thema im Rahmen
der stadtischen Ausbildungskampagne zielgruppengerecht kommuniziert.

o Imagekampagne: Im Jahr 2023 haben wir mit der stadtischen Kampagne , Diisseldorf

engagiert sich“ begonnen. Sie informiert multimedial iiber die Bandbreite ehrenamtlichen
Einsatzes in Diisseldorf - und soll zugleich motivieren.
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Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

e Brauchtums-Fonds: Wir wollen das von uns geschaffene Forderinstrument auch nach 2027
beibehalten und damit weiter in die Brauchtums- und Heimatpflege investieren.

o Dankeschon-Empfang: Die Leistungen des Ehrenamts verdienen 6ffentliche Anerkennung.
Wir méchten deshalb den Dankeschén-Empfang fiir freiwillig Engagierte kiinftig zweimal
jahrlich (statt bisher einmal) im Rathaus veranstalten.

o Ehrenamtskarte: Diisseldorf ist beteiligt an der landesweit giiltigen Ehrenamtskarte NRW.
Wir werben weiterhin um die Mitwirkung lokaler Partner, die Inhaberinnen und Inhabern
der Karte Preisnachlisse und Vergiinstigungen gewahren.

e Virtuelles Haus des Ehrenamts: In Ergidnzung zur -»Ehrenamtsmesse und fiir eine bessere
Vernetzung der Angebote fiir ehrenamtliche Arbeit aller Generationen in Diisseldorf priifen
wir eine gemeinsame Online-Lésung von Stadt und hiesigen Anbietern mit ihren
Ehrenamtsborsen. Die zentrale Plattform kénnte auch der Wissensvermittlung mit FAQs (z.
B. Versicherungsfragen) dienen.

o Weiterbildung: Die Qualifizierung von Freiwilligen in Diisseldorf (z. B. in der

—Volkshochschule) werden wir stirken und damit den Einstieg in das Ehrenamt
erleichtern.
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Kunst- und Kulturstadt: Diisseldorf ist schopferisch

Die Landeshauptstadt zeigt sich heute als eine gewachsene Metropole der Kiinste auf
Weltniveau - als internationales Kraftzentrum des ,Schonen“ dank grof3artiger Kiinstlerinnen
und Kiinstler aller Sparten und Richtungen. Unsere Stadt ist ein , Kulturballungsraum®, den die
CDU mit dem Opernhaus der Zukunft am Wehrhahn, dem Deutschen Fotoinstitut und einem
erweiterten Aquazoo perspektivisch ausbauen will. Unsere besonderen kulturpolitischen
Schwerpunkte legen wir in den kommenden Jahren auf die Weiterentwicklung der Foto-,
Literatur-, Musik- und Kreativstadt Diisseldorf. Dabei hat fiir uns die Starkung bestehender
Institutionen Vorrang vor der Schaffung neuer Einrichtungen.

Facettenreich - heute und morgen

Wir als CDU bekennen uns zur Vielfalt und Qualitit des Kiinstlerischen Erbes und der
kiinstlerischen Produktion in Diisseldorf. Aufgabe unserer Kulturpolitik ist, die Diisseldorfer
Kulturlandschaft zu festigen und sie auch fiir die Zukunft in ihrem Formen- und
Facettenreichtum zu sichern. Darum setzen wir uns weiterhin fiir eine stabile Finanzierung
der Diisseldorfer Kunst und Kultur ein. Die Basis fiir unsere Vorhaben ist da: Gegen den
Landestrend wachst der Diisseldorfer Kulturhaushalt.

Ein Rahmen fiir Freirdume

Im 6ffentlichen Interesse fordern wir die stadtischen und stadtbeteiligten Kulturinstitutionen
und Museen ebenso wie die Akteurinnen und Akteure, Initiativen und Orte der freien Kunst-
und Kulturszene - unter Einschluss von Galerien und Konzertveranstaltern. Zudem kiimmern
wir uns um Kiinstlernachladsse und helfen bei der Griindung von Stiftungen. Dieses Engagement
ist bundesweit beispielhaft. Unsere Unterstiitzung haben auch Menschen, die ehrenamtlich
und mit viel Begeisterung etwa in Theatergruppen und Chéren mitwirken, Kirchenmusik
machen oder in Vereinen zur Heimat-, Kultur- und Brauchtumspflege aktiv sind.

Zusammen schaffen alle Kulturengagierten konkrete Anlasse, um in Diisseldorf Kunst und Kultur
zu gestalten, und einzigartige Momente, um hier Kunst und Kultur zu erleben. Dafiir setzen wir
weiterhin giinstige Rahmenbedingungen, indem wir fiir kreative Freirdume sorgen -
finanziell und, in einer wachsenden und verdichteten Stadt, auch flichenmaf3ig.

Kultur fiir alle

Die CDU legt grofien Wert darauf, dass sich die offentlich geférderten Kulturangebote an alle
Interessierten richten und den verschiedenen Alters- und Gesellschaftsgruppen gut
zugdnglich sind. Wichtige Trager dabei sind die stidtischen Bibliotheken: die neue
Zentralbibliothek im Gebdude Konrad-Adenauer-Platz 1 (,Bibliothek des Jahres“ 2023) sowie
die 14 Bilichereien in den Stadtteilen. Rund zwei Millionen Besucherinnen und Besucher nutzen
sie als Treffpunkte zum Lernen, Wissenserwerb und Entdecken. Dass dariiber hinaus auch
Spitzenkultur in Diisseldorf breiten Zuspruch findet, belegen innovative Formate (z. B.
Konzertreihe ,Green Monday“ in der Tonhalle, die den Opus Klassik 2024 in der Kategorie
Jnnovationspreis fiir Nachhaltigkeit” erhielt). Hinzu kommt die verdienstvolle padagogische
Arbeit innerhalb und aufderhalb der Einrichtungen (z. B. ,,UFO“ - mobile Spielstatte der
Deutschen Oper am Rhein).
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Wir bringen die Kultur in die Stadtteile: Wir erh6hen die Sichtbarkeit insbesondere der
wertvollen stadtischen Spezialinstitute durch eine intensivierte Zusammenarbeit vor Ort.
Insgesamt bleiben wir dabei, die einladende Angebotsvielfalt des Diisseldorfer Kulturlebens
erganzend in den digitalen Raum verlangern.

Bildung - mit und zu Kunst und Kultur

Unsere Kulturpolitik ist auch Bildungsforderung. Sowohl durch padagogische Vermittlung in
den Kultureinrichtungen selbst als auch durch zahlreiche schulische und aufserschulische
Programme: Uber MaRnahmen und Projekte zur kulturellen Bildung méchten wir das
Interesse an Kunst und Kultur wecken und wachhalten. Dabei kombinieren wir altersgerechte
Angebote zur direkten Kunstbegegnung (z. B. bei einem Theaterbesuch oder einer
Autorenlesung) mit den Méglichkeiten personlicher Kreativitit (z. B. im Tanz-, Schreib- oder
Skulpturen-Workshop). Bewahrte Partner an unserer Seite sind neben Kiinstlerinnen und
Kiinstlern u. a. die stadtische Clara-Schumann-Musikschule, das Junge Schauspiel, das
Literaturbiiro NRW, das Tanzhaus NRW und die ,SingPause”. Unsere langjahrige kulturelle
Bildungsarbeit war und ist erfolgreich: Die Landeshauptstadt erhielt bereits zum vierten Mal
vom Land NRW den Kommunalpreis fiir ihre Konzepte (2007, 2009, 2019 und 2023).

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswabhl:

o Kulturetat: Der stiadtische Kulturhaushalt ist unter CDU-Verantwortung auf mehr als 200
Millionen Euro gewachsen. Damit untermauern wir Diisseldorfs Rang als fithrende Kunst-
und Kulturmetropole.

e Opernhaus der Zukunft: Wir machen uns stark fiir ein weiteres baulich-kulturelles
Landmarken-Projekt in Diisseldorf, das unserer Stadt einmal mehr eine internationale
Spitzenposition garantiert.

o  Mit grofder Ratsmehrheit haben wir als CDU die Beschliisse zum Neubau der
Diisseldorfer Oper gefasst, weil eine Sanierung im Bestand unwirtschaftlich ist und wir
einen modernen und langfristigen Spielbetrieb mit zusétzlichen
Besucherangeboten gewdahrleisten wollen.

o Dervon uns ausgelobte stadtebauliche Ideenwettbewerb hat fiir die alternativen
Standorte Heinrich-Heine-Allee und Am Wehrhahn erste Ergebnisse in der Gestaltung
des Raum- und Funktionsprogramms erzielt.

o Inzwei Phasen wurde die Offentlichkeit an der Entscheidung fiir einen Opernneubau
und an der architektonischen Aufgabenstellung breit beteiligt.

o  Nach Erwerb der Grundstiicke Am Wehrhahn 1 und Oststrafde 15 durch die Stadt
stimmte der Rat fiir diesen Standort am 6stlichen Ende der Schadowstraf3e.

o Das Opernhaus der Zukunft am Wehrhahn wird Oper, Ballett, musikalische und
kulturelle Bildung, Begegnung und Gastronomie auf einer Flache von 38.000
Quadratmetern kombinieren.

o Der zweiphasige internationale Planungswettbewerb mit zunachst 29
Architekturbiiros ist Anfang 2025 gestartet. Der Ratsbeschluss zum
Wettbewerbsergebnis ist fiir das erste Quartal 2026 vorgesehen. Oper, Clara-
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Schumann-Musikschule und Musikbibliothek veranstalten derzeit einen
architektonischen Zusatzwettbewerb fiir Kinder und Jugendliche.

e Aus-, Umbau und Modernisierung von Kulturgebduden und Kulturorten: Im Rahmen
unseres Masterplans ,Kulturbauten“ und dariiber hinaus haben wir zahlreiche
Bauprojekte erfolgreich umgesetzt bzw. auf den Weg gebracht - darunter:

O

O O O O

Diisseldorfer Schauspielhaus: Sanierung Dach und Fassade, Umbau 6ffentliche
Bereiche.
Florabars (Florapark, Sternwartpark, Volksgarten): Renovierung und Umbau.
Goethe-Museum/Schloss Jagerhof: Fassadensanierung.
Hetjens - Deutsches Keramikmuseum: Neueinrichtung Topferwerkstatt.
Konrad-Adenauer-Platz 1 (Mafdnahmen u. a.):
* Innenausstattung und Inbetriebnahme Zentralbibliothek - ausgezeichnet als
»Bibliothek des Jahres 2023“.
* Einbau, Einrichtung und Ausstattung der Flachen fiir das Forum Freies
Theater (FFT).
Kulturbahnhof Eller: Sanierung linker Anbau.
Kulturhaus Siid (ehem. Freizeitstitte Garath): Umbau und Sanierung.
Kunstpalast: Modernisierung und Innenausbau mit neuer Gastronomie (ausgezeichnet
als ,Bauwerk des Jahres 2024 vom Diisseldorfer Architekten- und Ingenieurverein),
Wiedereroffnung von Glassammlung und Restaurierungszentrum.
Malkasten: Neubau ,Malkastenforum® (Ersatz fiir Annexbauten) im Malkastenpark.
Off-Space ,Reinraum* (ehem. WC-Anlage unterhalb Jahnplatz): Sanierung und
Neuausstattung.
Proben- und Produktionsstitte Central am Hauptbahnhof: Erweiterungsumbau
(mit Teilsanierung Dach) zur Spielstatte fiir das =Junge Schauspiel und die
Burgerbiihne/Stadt:Kollektiv.
Palais Wittgenstein: Erneuerung Liftungsanlage im Diisseldorfer Marionettentheater.
Schumann-Haus: Instandsetzung, Umbau zum Museum mit Erweiterungsbau,
Ausstellungsausstattung — Gestaltung der Dauerausstellung ausgezeichnet mit dem
German Design Award.
»Yorcks Campus“:
*  Um- und Innenausbau als neuer Standort fiir die »Volkshochschule (VHS)
Diisseldorf (15.500 Quadratmeter).
»  Einrichtung und Erstausstattung fiir das —, Haus der Kulturen®“.

e Freie Kunst- und Kulturszene:

O

Wahrend der Corona-Pandemie und Lockdown-Zeit haben wir langjahrig geforderte
Kultureinrichtungen sowie freie Kulturhduser, Kulturorte und Kulturvereine in
Diisseldorf wirksam und unbiirokratisch unterstiitzt - u. a. mit einem stadtischen
Hilfsfonds, einem ,Feuerwehrtopf” fiir Mietkostenzuschiisse und einem
»Kultursommer*“-Programm.

In den vergangenen Krisenjahren (Corona, Inflation, Energieverteuerung) haben wir
die Zuschiisse an die freie Szene konstant gehalten und zuletzt sogar erhéht. Dadurch
blieb und bleibt die freie Kultur in Diisseldorf in ihrer Vitalitét erhalten.

Das Antragsverfahren fiir Haushaltsantriage aus dem Kulturetat wurde von uns
vereinfacht.
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Um Kulturschaffenden bei der Recherche nach Férdermaglichkeiten (liberregional,
deutschland- und EU-weit) zu helfen, haben wir im Kulturamt zwei Stellen im Bereich
Fordermittel-Management eingerichtet.

Unsere Kulturférderung von zuletzt iiber zehn Millionen Euro im Jahr sucht in
Deutschland ihresgleichen:

* Von unserem finanziellen Einsatz profitieren neben zahlreichen Projekten und
Initiativen regelmafiig auch die grof3en freien Kulturbetriebe Forum Freies
Theater (FFT), Tanzhaus NRW und Zakk wie auch die iiberregional bekannten
Musik- und Kulturfestivals (Approximation, Asphalt, Diisseldorf-Festival,
Foto-Biennale, New Fall) und ,Die Grofde“ Kunstausstellung NRW.

= Die Preisgelder fiir die stadtischen Forderpreise (Bildende Kunst, Darstellende
Kunst, Literatur, Musik, ,,PoesieDebitPreis“, Wissenschaften) wurden von uns
dauerhaft erhoht.

= Im Rahmen der UEFA Euro 2024 haben wir Sonderprojekte der freien Szene
mit mehr als 100.000 Euro bezuschusst. Rund 80.000 Euro erhalten
Diisseldorfer Kiinstlerinnen und Kiinstler fiir ihre Mitwirkung am Programm
,Kulturstadt Europas 2025" in Diisseldorfs Partnerstadt Chemnitz.

* Das von uns aufgesetzte Pilotprojekt ,Kunstkauf“ bringt Diisseldorfer
Galerien, deren Fokus auf dem Verkauf zeitgendssischer Bildender Kunst liegt,
und Kunstinteressierte zusammen. Uber eine Finanzierungsléosung wird
ihnen der Erwerb von Kunstwerken erleichtert. Damit fordern wir
Kiinstlerinnen, Kiinstler und die Galerien.

e Stadtbiichereien:

O

Dauerhafte Verlingerung der Offnungszeiten in der Woche und an Wochenenden:
Zentralbibliothek sowie Biichereien BilK, Eller und Unterbach.

Ausbau der digitalen Bildung und Medienpadagogik durch Schaffung von zwei
dezentralen neuen Stellen und Finanzierung von Sachmitteln.

Biicherei Hassels: Sicherung der personellen Starke durch Riicknahme von
Stellenkiirzungen.

e Stiddtische Clara-Schumann-Musikschule (CSM):

O

Schaffung und Besetzung von zwolf zusatzlichen padagogischen Vollzeitstellen, um
die breit gefacherte Musikerziehung an der CSM zu starken und mehr Unterrichtsplatze
bereitzustellen.

Beschluss zum Umzug der CSM-Zentrale ins -Opernhaus der Zukunft an den
Wehrhahn mit grofierem Flachenangebot flir Unterricht, Proben und Konzerte (iiber
5.000 Quadratmeter). Daher Verzicht auf den urspriinglich geplanten
Erweiterungsbau am Hauptstandort Prinz-Georg-Strafde (anhand der von uns
beauftragten Machbarkeitsstudie).

o Digitale Vermittlung von Kunst und Kultur:

o
o

www.kulturportal-duesseldorf.de: Online-Kalender fiir Termine in Kunst und Kultur.
Bibliotheks-App der Stadtbiichereien Diisseldorf (2023 ausgezeichnet mit dem
renommierten Auggie Award in der Kategorie ,Best Consumer App“).
Kunstpalast-App: Kunst multimedial erleben - 20 Augmented-Reality-Features sowie
75 Audioinhalte, 30 Videos und rund 150 hochauflosende Bilder.
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O

Pop-up-Museum (,Take a bow") fiir Videokunst auf der LED-Wand am K&-Bogen II.

e Kultur der verantwortungsvollen Erinnerung: Wir gedenken des Unrechts und der
Verbrechen in deutschem Namen, die in Diisseldorf begangen wurden oder in Verbindung
mit Diisseldorf stehen. Die lebendige und kritische Auseinandersetzung mit der
Vergangenheit soll Mahnung und Bildung zugleich sein, wie u. a. folgende Projekte und
Fordermafdnahmen zeigen, fiir die wir uns eingesetzt haben:

O

Dauerhafte Lichtinstallation ,,missing link_“ von Mischa Kuball: am Ort der ehem.
Jidischen Synagoge zur Erinnerung an die Zerstérung von jiidischen Einrichtungen in
der Pogrom-Nacht 1938.
Forschungsstelle Diisseldorfer Kolonialgeschichte: gemeinsam mit der Heinrich-
Heine-Universitat Diisseldorf und gefordert von der Stadt.
Lilli-Marx-Ausstellungsraum im Biirgerhaus Benrath: zu Ehren der jiidischen
Verlegerin Lilli Marx, die 1938 vor den Nationalsozialisten fliehen musste und nach
dem Krieg in Benrath die ,Jiidischen Allgemeinen Zeitung“ mitgriindete.
Mahn- und Gedenkstitte Diisseldorf:
» Digitales Gedenkbuch fiir die jiidischen Diisseldorferinnen und Diisseldorfer,
die Opfer des Holocaust wurden.
* Anmietung und Ausstattung des Beatrice-Strauss-Bildungszentrums an der
Marktstrafde 2 fiir Workshops und Veranstaltungen.
» Einrichtung von zwei zusatzlichen Personalstellen in den Bereichen
Museumspadagogik und Ausstellungskuratierung.
Strafdenumbenennungen mit Anlieger- und Biirgerbeteiligung: Umbenennung
bzw. Umwidmung von zwolf Strafden, deren namensgebende Personen nach 1870
verstorben sind und in belastendem Zusammenhang mit Kolonialismus, Militarismus,
Nationalsozialismus und Antisemitismus standen (z. B. Schlieffenstrafie unbenannt in
Radschlagerweg).

¢ Notfall-Management und Kulturgut-Schutz: Wir sichern Kulturgegenstinde schnell und
wirksam bei Gefahr. Die von uns eingerichtete neue Geschiftsstelle im Kulturamt
unterstiitzt und koordiniert die Notfall- und Krisenvorsorge der stadtischen
Kulturinstitute. Zudem vernetzt sie den Kulturbereich eng mit dem Krisenstab der Stadt
und der »Feuerwehr.

o Ratinger Hof: Dank unserer Beteiligung konnte Diisseldorfs legendare Kiinstlerkneipe und
spaterer Club durch stidtische Hilfe gerettet und mit einem neuen Betreiber
wiedereroffnet werden.

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

e Opernhaus der Zukunft:

O

Wir werden das ,Opernhaus der Zukunft” im Bereich Wehrhahn errichten und als ein
fiir Diisseldorf zentrales stidtebaulich-architektonisches Projekt (auch unter dem
Aspekt Nachhaltigkeit) zum Erfolg fithren. Dank diesem Neubau erméglichen wir auf
Jahrzehnte einen modernen und zukunftsfesten Opernbetrieb fiir die Kiinstlerinnen
und Kiinstler, die Beschaftigten und die Besucherinnen und Besucher.
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o  Unter der politischen Verantwortung der CDU bleibt auch das neue Opernhaus
national und international eine erstklassige Spielstitte, die mit ihren Opern- und
Ballettauffithrungen weiterhin Maf3stdbe setzt.

o  Mit Oper und Ballett im Zentrum wird sich das kiinftige Opernhaus inhaltlich und
raumlich gegeniiber der Stadtgesellschaft und ihren Gasten 6ffnen. Opern-Space wird
Open Space: Dafiir schaffen wir zusatzliche qualitatsvolle Nutzungsbereiche (u. a.
Workshop-Rdume fiir die Junge Oper am Rhein, Studiobiihne, —»stadtische Clara-
Schumann-Musikschule, Musikbibliothek, Gastronomie), die das neue Gebaude von
morgens an beleben - als Anziehungspunkt fiir kulturelle Bildung, schopferische
Inspiration und urbane Begegnung.

o Das von Rheinoper und Stadt im Jahr 2024 gestartete 6ffentliche Format ,Forum
Opernhaus der Zukunft“ setzen wir fort, um iiber die unterschiedlichen Aspekte des
Opernneubaus zu informieren und gemeinsam mit der Stadtgesellschaft zu diskutieren.

o  Zur nachhaltigen Entlastung des stadtischen Haushalts wollen wir die Bau- und
Ausstattungskosten in geeigneter Weise finanzieren. Entsprechende Optionen (z. B.
Offentlich-Private Partnerschaft, Biirgeranleihen) werden wir genau und transparent
priifen. Parallel dazu entwickeln wir konkrete Plane fiir die Zukunft des
Operngebaudes an der Heinrich-Heine-Allee.

o  Erforderliche bauliche Ubergangsmafinahmen zur Aufrechterhaltung des
Spielbetriebs am derzeitigen Opernstandort fithren wir durch.

e Aquazoo/Ldébbecke-Museum: Der Aquazoo - als wissenschaftlich gefiihrte zoologische
Einrichtung, Aquarium und Naturkundemuseum - ist das besucherstarkste Kulturinstitut
und der grofdte auflerschulische Lernort in Diisseldorf. Wir streben perspektivisch seine
Erweiterung an, um den Erlebniswert noch zu steigern.

o Aufder Basis der von uns beauftragten Machbarkeitsstudie, die Ende 2024 vorgestellt
wurde, priifen wir vertiefend Optionen zum Ausbau, die einer modernen Tierhaltung
wie auch der Attraktivitidt des Hauses durch verbesserte Besucherangebote (u. a.
Barrierefreiheit, vergrofierte Ausstellungsflache, Padagogikraume, Schaudepot,
Museumsshop, Gastronomie) gleichermafen Rechnung tragen. Dabei stimmen wir uns
mit dem Freundeskreis ,Lobbecke-Museum und Aquazoo - Gesellschaft der
Zoofreunde e. V.“ ab.

o Gemeinsam mit dem Freundeskreis priifen wir weiter eine Rechtsformanderung (z. B.
gGmbH)

e Kulturgebiude:

O  Wir stellen auch kiinftig Finanzmittel zum laufenden Unterhalt von stadtischen und
stadtbeteiligten Kulturgebauden bereit.

O  Mituns wird die stadtische Projektgruppe ,Sanierung Kulturgebaude" ihre bewahrte
Arbeit fortsetzen. Im ,Masterplan Kulturbauten“ werden weiterhin Mafdnahmen zur
Modernisierung und zum Umbau von o6ffentlich zuganglichen Kultureinrichtungen,
Ateliers und anderen Kulturorten priorisiert. Dabei spielen fiir uns —»Nachhaltigkeit
(z. B. Energieeffizienz) und Barrierefreiheit eine wichtige Rolle.

O Im Rahmen des Masterplans und dartiiber hinaus pflegen wir Diisseldorfs bauliches
Kulturerbe und schaffen auch Raum fiir zusatzliche Angebote. Wir widmen uns u. a.
diesen Projekten:
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Ehrenhof: verbesserte Beleuchtung im Bereich Kunstpalast einschl. Fontdnen-
Bassin bis Restaurierungszentrum, ggf. unter Einbezug der Tonhalle.

Hetjens - Deutsches Keramikmuseum Diisseldorf: denkmalsensible
Umgestaltung des Eingangsbereichs und Einrichtung eines Cafés.

Jahnstraf3e 3: Sanierung und Umbau der Rdumlichkeiten fiir die freie Tanz-
und Theaterszene.

Kulturbahnhof Eller: Losung zur Sicherung des Raumbedarfs im maroden
rechten Anbau.

Kunstarchiv Kaiserswerth: energetische Sanierung und Substanzerhalt. Das
Gebaude der Alten Schule Kaiserswerth beherbergt neben dem Kunstarchiv
auch die Wohn- und Atelierrdume des verstorbenen Kiinstlerpaars Hilla und
Bernd Becher (—Fotostadt Diisseldorf). Diesen Kulturort fiir Fotografie wollen
wir unbedingt erhalten.

Kunsthalle: Gesamtsanierung mit energetischer Optimierung unter
Beriicksichtigung des Denkmalschutzes. Wir setzen uns dafiir ein, dass in der
Bauzeit die Kunsthalle Diisseldorf mit einem stadtweiten Interimsprogramm
sicht- und erlebbar bleibt.

NRW-Forum: Feuchtigkeitssanierung, Um- und Ausbau. Durch gezielte
Baumafinahmen im Erdgeschoss und auf dem Dach (mit geplanter neuer
Terrasse) wollen wir die Aufenthaltsqualitét stark verbessern. Entstehen sollen
neue Erlebnisbereiche fiir Kultur, Gastronomie und Veranstaltungen, die gerade
auch ein jingeres Publikum anziehen.

Schloss und Park Benrath mit Orangerie: Fortsetzung der Gesamtsanierung
von Schloss (als kulturellem Schwerpunkt im Diisseldorfer Siiden) und Park
sowie barrierefreier Umbau der Orangerie fiir eine kulturelle Nachnutzung

(z. B. als dezentraler Proben- und Unterrichtsort der —stadtischen Clara-
Schumann-Musikschule) nach einem moglichen Umzug der Stadtteilbibliothek
Benrath (—Stadtbtiichereien).

Tanzhaus NRW: Sanierung und Erweiterungsbau.

Tonhalle: umfangreiche Sanierungen (Verwaltungstrakt, Fassade) sowie
energieeffiziente Erneuerung der Beleuchtungen.

ZaKk: energetische Modernisierung. Wir unterstiitzen die Kulturverwaltung
und die Geschéaftsfithrung des Zakk bei einer Ausweichlésung wahrend der
Bauzeit.

e Freie Kunst- und Kulturszene:

0

Den von uns beschlossenen ,Masterplan freie Szene“ setzen wir um, indem wir mit
Kiinstlerinnen und Kiinstlern, kulturellen Initiativen und Kulturbetrieben eine
Rahmenvereinbarung iliber eine dreijahrige stadtische Forderung schlieféen, die auch
einen dynamischen Kostenausgleich umfasst. Damit schaffen wir fiir die
Kulturengagierten mittelfristig Planungssicherheit und starken Diisseldorfs Position
als hochwertigen kiinstlerischen Produktionsort.

Mit der Uberarbeitung der Forderkriterien in den stidtischen Kulturbeiriten stellen
wir sicher, dass weiterhin auch neue und kleinere kiinstlerische Projekte, die das
kulturelle Leben in Diisseldorf bereichern, eine Chance auf Einzel- oder auch
mehrjahrige Férderung haben.
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O  Das Verfahren zur Beantragung von stadtischen Férdermitteln werden wir noch weiter
digitalisieren.

O  Unser Anliegen bleibt, Rdume fiir Proben, Ausstellungen und Auffiithrungen zu sichern
und zu schaffen.

e Kultur in die Stadtteile und Parks:

O  Kultur vor Ort: Wir setzen unser Engagement fort, Angebote stadtischer und
stadtbeteiligter Kultureinrichtungen und Spezialmuseen aus der Innenstadt in die
Diisseldorfer Stadtteile zu bringen - und sie dort starker zu verankern. Entsprechende
Projekte, Events oder Ausstellungen in Kooperation mit Akteurinnen und
Akteuren vor Ort (z. B. Kulturstatten, Biirgerhauser, Stadtteilbtlichereien, Initiativen,
Vereine, Kiinstlerinnen und Kiinstler) werden wir mit Hilfe der vier neuen stadtischen
,Kulturbotschafterinnen und -botschafter“ durchfiithren und verstetigen.
Beispielhaft dafiir ist das geplante Programm der Kunsthalle (= Kulturgebdude), die
wahrend der Bauphase in den Diisseldorfer Stadtteilen mit Aktionen prasent sein will.

0 Parks als Biihne: Als Kulturorte wollen wir auch die Diisseldorfer Parks und
Griinanlagen starker einbeziehen. Nach dem Vorbild des Projekts ,Lantz’scher
Skulpturenpark” in Lohausen planen wir - in enger Abstimmung mit Kunstkommission,
Gartenamt und den zustidndigen Bezirksvertretungen - ein kuratiertes Ausstellungs-,
Performance- und Veranstaltungsprogramm an jahrlich wechselnden Park-
Standorten zur Sommerzeit. Dabei mdchten wir, wenn méglich, Berithrungspunkte
mit ansdssigen gastronomischen und kulturellen Einrichtungen nutzen (z. B.
Theatermuseum im Hofgarten, Ballhaus im Nordpark, ehem. Florabars in
Sternwartpark und Volksgarten, Zoo-Pavillon im Zoopark).

o Kulturelle Bildung: Im Jahr 2024 haben wir ein gesamtstidtisches Konzept fiir kulturelle
Bildung in Auftrag gegeben, das sich bewusst an alle Diisseldorferinnen und Diisseldorfer
richtet. Bei der nun erfolgenden Umsetzung nehmen wir neben der Férderung von Familien
und Kindern mit unterschiedlichen Unterstiitzungsbedarfen auch spezielle Angebote fiir
Auszubildende und dltere Menschen, Projekte zur Leseférderung und den Ausbau
erginzender digitaler Vermittlung besonders in den Blick.

o Kulturelle Teilhabe: Den Zugang zu Kunst und Kultur stellen wir auch kiinftig mit
besonderen Eintrittsvergiinstigungen in den Kulturinstituten und den grofden Hausern wie
Oper und Schauspielhaus sicher - zum Beispiel durch kostenfreie Familien-Sonntage der
stadtischen Museen, durch ermafiigte Tickets, Art:card und Diisselpass. Wir nehmen uns vor,
mindestens einmal im Schuljahr vor- oder nachmittags Gratis-Besuche fiir Schulklassen,
Schul- und Jugendgruppen in den Diisseldorfer Kulturhdusern zu ermoglichen.

e Stadtteilbiichereien:
O  Mitder Zielsetzung , Kultur fiir alle“ wollen wir iiber einen neuen Masterplan
»Zukunft der Diisseldorfer Biichereien das Profil der stadtischen Bibliotheken vor
Ort weiterentwickeln und ihre Sichtbarkeit nach auféen erhéhen. Sie sollen sich kiinftig
noch starker als kulturelle Bildungs- und Begegnungszentren in den Stadtteilen
verstehen - mit jeweils individuellen Schwerpunkten, wie z. B.:
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= Besondere padagogische Angebote fiir Kinder und Jugendliche zur Starkung
ihrer digitalen Mediennutzungs- und Gestaltungskompetenz (vgl. jiingst
z. B. Dashbot-Workshop in der Biicherei Unterrath).

* Gezielte Leseforderung gemeinsam mit ehrenamtlichen Vorlesepatinnen und
Vorlesepaten in sozial herausgeforderten Stadtteilen - etwa auch in
Kooperation mit Férderschulen oder benachbarten ,zentren plus®.

» Bezirksbezogener Musikunterricht der —stidtischen Clara-Schumann-
Musikschule, sofern die raumlichen und schalltechnischen Voraussetzungen
stimmen.

Dafiir méchten wir die nétigen personellen und finanziellen Ressourcen bereitstellen.

O  Die Offnungszeiten der Biichereien in der Woche und an Wochenenden im Format
»Open Library“ (technischer Zugang oder anwesender Aufsichtsdienst) wollen wir
weiter ausdehnen. Die Servicequalitdt in den Zeiten ohne Bibliothekspersonal erhalten
wir mit Hilfe innovativer Losungen, wie heute schon dank kiinstlicher Intelligenz in der
Biicherei Eller (Avatar ,Puxie®).

O  Wir treiben den schrittweisen Um- und Ausbau der einzelnen Bibliotheksstandorte
zugunsten von mehr Raum, Barrierefreiheit und flexiblen Veranstaltungsflachen
voran. Beginnen werden wir mit der Biicherei in Flingern.

O  Fiir eine mogliche Verlegung der Stadtteilbibliotheken Gerresheim und Benrath in
moderne Raumlichkeiten stimmen wir uns einvernehmlich mit den
Bezirksvertretungen ab.

e Stiddtische Clara-Schumann-Musikschule (CSM):

O  Wir unterstiitzen die CSM bei den Vorbereitungen zur Verlegung ihrer Zentrale von
der Prinz-Georg-Strafde in das Opernhaus der Zukunft am Wehrhahn.

O  Wir wollen die altersbedingt frei werdenden Paddagogenstellen an der CSM ziigig
nachbesetzen und auch zusitzliche Stellen schaffen, damit noch mehr Kinder und
Jugendliche einen Unterrichtsplatz bekommen und die Warteliste verlassen kénnen.

O  Auferhalb des Hauptgebaudes findet die Musikerziehung der CSM grofdtenteils
dezentral statt: nachmittags in Rdumen von Diisseldorfer Schulen sowie andernorts in
den zehn Stadtbezirken. Weil die Schulen in den Nachmittagsstunden ihre
Raumlichkeiten zunehmend selbst nutzen (auch wegen des Rechtsanspruchs von
Grundschulkindern auf Ganztagsbetreuung ab 1. August 2026), werden wir tber ein
stadtweites Konzept alternative Raumkapazititen fiir den ortlichen
Musikschulunterricht erschliefden - etwa im Rahmen des Neubaus und der
Erweiterung von Schulen, in Biirgerhdusern oder, wenn moglich, in
—Stadtteilblichereien. In Benrath z. B. wiirde sich die Orangerie von Schloss Benrath
(—Kulturgebédude) nach ihrem Umbau als neuer Bezirksstandort der CSM anbieten.

O Die digitale Ausstattung der CSM passen wir an, um bei Bedarf auch mehr hybride
Unterrichtsformate zu ermoglichen.

e Stiddtische Kulturinstitute und Spezialmuseen: Insbesondere die Kultureinrichtungen der
Stadt méchten wir mit einem Biindel von Mafdnahmen weiter zukunftsfest machen und sie
entlang ihrer Kompetenzen stiarken:

O  Prifung und ggf. Verbesserung der Ausstattung und der personellen und
finanziellen Ressourcen.
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O  Verpflichtende Teilnahme am Museums-Giitesiegel des NRW-Ministeriums fiir Kultur
und Wissenschaft und des Landschaftsverbands Rheinland (LVR) zur
Qualititsféorderung in den Bereichen Sammlung, Forschung, Vermittlung und Service
sowie zum Schutz und langfristigen Erhalt von Kunst- und Sammlungsobjekten.

O  Starkere Angebotsorientierung an Kindern und Jugendlichen, z. B. mit interaktiver
Manga-Kunst im Stadtmuseum oder thematischen Escape Rooms sowie durch
Zusammenarbeit mit dem Jugendrat.

O  Ausbau digitaler Vermittlungsformate (z. B. Einsatz von Augmented/Virtual Reality),
die die ,analogen” Besucherangebote sinnvoll ergdnzen, und, falls notig, Verstarkung
der Social-Media-Prasenz.

O  Fortsetzung der Digitalisierungskampagne fiir die Museen: digitale Erfassung von
Sammlungsbestidnden und Objekten im Rahmen des Projekts , d:kult” sowie deren
Online-Bereitstellung iiber emuseum.duesseldorf.de.

O  Breitere Bewerbung von bestehenden Eintrittsvergiinstigungen.

O  Gewinnung prominenter Kulturpatinnen und Kulturpaten (Testimonial-Strategie).

O  Engere Vernetzung von Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern im Rahmen der
Interessengemeinschaft Freundeskreise Diisseldorfer Kulturinstitute, z. B. durch
Fortsetzung der Veranstaltung ,Kultur macht Freu(n)de*.

O Verbessertes Ehrenamts-Management, z. B. iiber zentrale digitale Informations- und
Anmeldezugange (,Engagieren leicht gemacht”).

»SingPause“: Wir ermuntern weitere Diisseldorfer Grundschulen und stufenweise auch
KiTas, an dem von uns geférderten Projekt des Stadtischen Musikvereins teilzunehmen
(bislang rund 16.000 Schiilerinnen und Schiiler), und helfen ihnen dabei.

Aktionsplan Kunstobjekte im éffentlichen Raum: Der von uns beauftragte und 2024
vorgestellte Plan sieht vor, die auf das gesamte Stadtgebiet verteilten rund 400 Kunstwerke
(Skulpturen, Denkmaler und Brunnen), die sich im Besitz des Kulturamts befinden,
regelmiflig zu sichten - um sie zu erhalten, zu pflegen und bei Bedarf instand zu setzen.
Dafiir bieten wir auch Patenschaften in Form von ehrenamtlicher Unterstiitzung bei
Kontrollen oder finanzieller Beteiligung (Sponsoring) an. Zudem soll schrittweise ein
digitales Verzeichnis aller Objekte entwickelt werden (—Kunstachse und Skulpturenweg).
Sinnvoll kann auch die Bereitstellung von QR-Codes sein. Diese Mafdnahmen wollen wir
voranbringen.

Kunstachse und Skulpturenweg:

O  Wir machen uns fiir die Einrichtung einer Kunst- und Kulturachse stark - auf dem
Plangebiet des , Blaugriinen Rings“ (Norden: Rheinterrasse/Rheinpark; Stiden:
Standehaus/Rheinkniebriicke /HaroldstrafRe/Graf-Adolf-Strafle; Westen: Rheinufer-
promenade/Tonhallenufer; Osten: Konigsallee/Graf-Adolf-Platz/Jacobistrafie). Unser
Ziel ist, sowohl die anliegenden Kulturorte und -hauser als auch die Kunstwerke,
Installationen, Brunnen und Denkmaler im 6ffentlichen Raum deutlicher miteinander
zu verbinden. So wollen wir ihre Sichtbarkeit und Wertschatzung erh6hen. Die
offentlich sichtbaren Kunstgegenstdnde in diesem Gebiet sollen in das geografische
Pilotprojekt fiir die digitale Verzeichnung und Veroéffentlichung aufgenommen
werden (—Aktionsplan Kunstobjekte im 6ffentlichen Raum).
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O  Zudem mochten wir ausloten, ob und wie ein Pfad mit temporar aufgestellten
Skulpturen und Plastiken (,,Skulpturenwalk“) im Stadtbild zwischen Ehrenhof und
Gustaf-Griindgens-Platz machbar wiére.

Fotostadt Diisseldorf: Wir fithren unsere konzeptionelle Arbeit und die Mafdnahmen zur
Weiterentwicklung der Fotostadt Diisseldorf fort. Unser erklartes Ziel ist, Diisseldorfs
gewachsene Spitzenstellung als nationaler und internationaler Standort kiinstlerischer
Fotografie zu festigen und auszubauen. Damit unterstiitzen wir die von Bund und Land
NRW geforderte Ansiedlung und den Aufbau des Deutschen Fotoinstituts in der
Landeshauptstadt. Den politischen Rahmen bildet das von uns Ende 2024 beauftragte
Handlungs- und Orientierungskonzept. Daraus leiten wir u. a. an Vorhaben ab:

O  Forderung des Fotostandorts durch enge Vernetzung von Verwaltung, Politik und
Fachleuten in der neuen Kommission Fotostadt Diisseldorf.

O  Impulse fiir Infrastrukturentwicklung, Kunst-, Bildungs- und Forschungsinitiativen,
Veranstaltungsforderung, Wirtschaftsaktivititen und Standortmarketing rund um das
Thema Fotografie.

O Internationale Sichtbarkeit Diisseldorfs (z. B. auf der Fotokunstmesse , Paris Photo“).

Atelierrdume: Wir méchten Ateliers und Atelierwohnungen fiir professionelle
Kinstlerinnen und Kiinstler in Diisseldorf sichern und auch neue hinzugewinnen (z. B. im
Rahmen der stiddtebaulichen Quartiersentwicklung). In Abstimmung mit dem Atelierbeirat
und anhand des in Vorbereitung befindlichen Atelierbewirtschaftungskonzepts werden
wir die Richtlinien fiir die Ateliervergabe und die stadtischen Forderinstrumente
bedarfsgerecht anpassen.

Bertha-von-Suttner-Platz: Nachdem bereits die Zentralbibliothek im Jahr 2021 ausgezogen
ist und sobald in Kiirze auch die »Volkshochschule Diisseldorf das Gebdaude am Bertha-von-
Suttner-Platz verlassen hat, wollen wir — auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten -
verschiedene Moglichkeiten fiir Nachnutzungen oder Verwertungen sondieren.

Einwerben von Férder- und Drittmitteln: Zahlreiche 6ffentliche Forderprogramme auf
Landes-, Bundes- und EU-Ebene, aber auch private Geldgeberinnen und Geldgeber (z. B.
Privatpersonen, Stiftungen, Unternehmen) unterstiitzen Kunst- und Kulturprojekte. Diese
Zuschussmoglichkeiten mochten wir kiinftig noch gezielter ausfindig machen und nutzen,
um den stadtischen Haushalt zu entlasten. Dafiir optimieren wir die personellen und
organisatorischen Voraussetzungen.

Erinnerungskultur in Verantwortung:

O Die herausragende wissenschaftliche, museumspadagogische und archivarische Arbeit
der Mahn- und Gedenkstatte Diisseldorf fordern wir intensiv auch in Zukunft -
wider das Vergessen der Verbrechen des Nationalsozialismus und fiir
Demokratiebildung. Wir begriifden, dass die Bestrebungen zur Erinnerung an die
ehemaligen Diisseldorfer Zwangsunterkiinfte (,Judenhduser”) von der Gedenkstatte
geprift werden.

O Das Diisseldorfer Stadtarchiv unterstiitzen wir weiterhin darin, das historische und
auch kulturelle Gedachtnis der Landeshauptstadt zu pflegen. Wir mochten erreichen,
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dass dieses wichtige Engagement noch stirker in die Offentlichkeit wirkt, z. B. durch
Prasentationen oder Aktionen in den Stadtteilen (—=Kultur in die Stadtteile und Parks).

O Herkunftsrecherche und Riickgabe: Die auf unseren Beschluss personell verstarkte
Stabsstelle Provenienz-Forschung untersucht systematisch die Herkunft der
stadtischen Sammlungsbestinde auf ihre Herkunft aus Unrechtskontexten wie
Nationalsozialismus, Kolonialismus und SBZ/DDR. Unser Ziel ist und bleibt: In Fallen
unrechtméafigen Entzugs (Enteignung, Beschlagnahmung, Veraufderung) finden wir
faire und gerechte Léosungen (Restitution und ggf. Riickkauf von Gemalden).

Goethe-Museum/Schloss Jigerhof:

o Die Uberlegungen zu einem moglichen Erweiterungsbau fiir das Museumsarchiv
wollen wir perspektivisch wiederaufnehmen - auch vor dem Hintergrund, dass der
Freundeskreis des Museums 500.000 Euro eingeworben hat. Dabei iiberlegen wir auch,
wie der restaurierte Marstallgiebel von Schloss Jagerhof angemessen présentiert
werden kann.

o Zur Aufrechterhaltung des Museumsbetriebs wahrend der beabsichtigten
Gesamtsanierung von Schloss Jagerhof suchen wir einen geeigneten
Interimsstandort. o Fiir die ausgelagerten Archivalien (neben kostbarem
Archivmaterial auch Biicher, Kunsthandwerk und Moébel) streben wir zeitnah eine
Losung an, die auch wieder einen Zugang fiir Forscherinnen und Forscher schafft.

Helmut-Kautner-Preis: Wir wollen das Preisgeld dieser deutschlandweit bedeutenden
Auszeichnung fiir filmische Verdienste auf 20.000 Euro erhdhen.

Industriekultur: Wir werden priifen, wie wir auch das fiir Diisseldorf bedeutsame
industrielle Kulturerbe sichtbar und erlebbar machen kénnen (z. B. auf dem ehem.
Vallourec-Geldnde in Rath oder am ehem. Stahlstandort Flingern).

Junges Schauspiel: Der Umzug des Jungen Schauspiels von der Miinsterstrafde
(Mérsenbroich) ins Central an den Hauptbahnhof steht kurz bevor. Durch ein sinnvolles
Konzept gewahrleisten wir eine kulturelle Nachnutzung der Raumlichkeiten an der
Miinsterstraf3e.

Kaiserswerther Plattbodenschiff: Im Austausch mit der Bezirksvertretung 5 suchen wir
weiter nach einem geeigneten Ausstellungsort fiir den in Kaiserswerth gefundenen
»,Nachen“aus dem 17. Jahrhundert, der schifffahrtsgeschichtlich ein bedeutsames
Bodendenkmal darstellt. Die Finanzierung der Ausstellungskosten mdchten wir tiber Dritte
sicherstellen.

Kultur-Euro: Wir priifen die Einfiihrung eines zweckgebundenen ,Forder-Euros“ zum
Erhalt und zur Weiterentwicklung der kulturellen Infrastruktur Diisseldorfs.

Kulturgremien: Angeschlossen an den Kulturausschuss sind eine Reihe von Gremien. Wir
wollen ihre Arbeit evaluieren, um sie noch effizienter aufzustellen.
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Kunstakademie:

o  Wir stehen weiterhin an der Seite der Stadtverwaltung, damit sie die Kunstakademie
(als zustandige Bauherrin und Projektverantwortliche) im Planungsverfahren zur
baulichen Erweiterung unterstiitzt — vor allem mit dem Ziel, ausreichend Werkstatten
und Ateliers fiir die Studierenden zu schaffen.

o Nach Abschluss des neugestalteten Mietvertrags zwischen Kunstakademie und Stadt
fiir die Akademiegalerie am Burgplatz wollen wir die dortigen Raume verstarkt
kulturell nutzen (z. B. fiir Angebote aus dem Bereich Bildende Kunst).

Kunst- und Kreativwirtschaft Diisseldorf: Die Kunst- und Kreativwirtschaft gehort mit
ihrem Umsatzvolumen (9,5 Milliarden Euro) und ihrer Beschaftigtenzahl (rund 32.250) zu
den Schliisselbranchen der Landeshauptstadt. Werbung, Design, Software und Games
bilden starke Teilmarkte.

o  Wir wollen diesen Wirtschaftssektor in eine libergreifende stadtische Kulturstrategie
einbeziehen und dadurch weitere Potenziale im Zusammenspiel mit den , klassischen”
Kulturschaffenden heben. Daher begriifden wir die Entscheidung der Stadtspitze, die
stadtische Zustandigkeit fiir den Sektor in die Hand des Kulturdezernats zu legen.

Literaturstadt Diisseldorf:

o ,Band der Dichter: Als Literaturstadt ist Diisseldorf unmittelbar verbunden mit den
grofden ,drei“: Goethe, Heine und Thomas Mann. Deutschlands
Dichterpersonlichkeiten haben nicht nur biografische Beziige zur Rheinmetropole. Mit
dem Heinrich-Heine-Institut, dem Goethe-Museum/Anton-und-Katharina-
Kippenberg-Stiftung und der Thomas-Mann-Sammlung der Universitats- und
Landesbibliothek Diisseldorf befinden sich hier auch international bedeutende
Einrichtungen, wo u. a. Handschriften, Originalbriefe und signierte Erstausgaben
aufbewahrt werden. Dieses herausragende literaturgeschichtliche Erbe wollen wir
starker ins allgemeine Bewusstsein riicken und dazu mit den drei Archivstitten und
weiteren Partnern gemeinsame 6ffentlichkeitswirksame Projekte starten, die
verschiedene Altersgruppen ansprechen.

o Offene Literatur-Schrinke: Wir fordern weiterhin das Zusammenwirken von
Kulturamt und Literaturbiiro NRW e. V., damit noch mehr Biicherschranke als
Treffpunkte fiir Lesebegeisterte in den Stadtteilen aufgestellt und ehrenamtlich betreut
werden konnen.

Musikpavillon (ehem. Carsch-Haus): Wir wollen einen neuen Anlauf unternehmen, um
einen geeigneten Standort fiir den eingelagerten Musikpavillon vom Heinrich-Heine-Platz zu
finden. Denn die Wiederaufstellung liegt vielen Diisseldorferinnen und Diisseldorfern am
Herzen.

Musikstadt Diisseldorf: Mit der Férderung und weiteren Ausgestaltung der Musikstadt
Diisseldorf setzen wir einen eigenen kulturpolitischen Schwerpunkt. Aus gutem Grund: Die
jingere deutsche und internationale Musikgeschichte von 1945 bis heute ist innovativ
gepragt von Diisseldorfer Musikerinnen, Musikern, Gruppen und Bands. Hiesige
Kiinstlerinnen und Kiinstler waren und sind wegweisend etwa in den Musikrichtungen
Elektropop, Punk, Rock, Schlager und Filmmusik. Zudem belegen die Verleihungen von
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»Preis fiir Popkultur” und ,popNRW-Preis“ in Diisseldorf den wachsenden Stellenwert der
Landeshauptstadt aus Sicht der Musikbranche.

o Die historischen und aktuellen Inspirationen und Impulse aus der Diisseldorfer
Musikszene wollen wir aufnehmen und gemeinsam mit Akteurinnen und Akteuren,
Branchenvertretungen, Initiativen, Kulturinstitutionen und Bildungstragern in
verschiedenen Projekten abbilden und vertiefen - im Rahmen einer
gesamtstadtischen Musikstrategie. Sie soll die Bereiche Erinnerung - Bildung &
Talentférderung - Vernetzung - Live & Biihne umfassen.

o  Als ersten Schritt priifen wir den Aufbau eines Musikarchivs Diisseldorf mit
charakteristischen Sammlungsstiicken und geschichtstrachtigen Aufnahmen aus der
Zeit ab 1945.

o Reeser Platz (39er-Denkmal): Auf der Grundlage der Erkenntnisse des [deenwettbewerbs
(2020) und der Biirger- und Expertenbeteiligung (2022) veranstalten wir gemeinsam mit
der Kunstkommission einen Realisierungswettbewerb, um eine temporare kiinstlerische
Losung in Auseinandersetzung mit dem Kriegerdenkmal zu schaffen.

e Stidtepartnerschaften: Nach dem Beispiel der Beteiligung Diisseldorfs am Programm
»Europas Kulturhauptstadt 2025“ in Chemnitz wollen wir kulturelle Kooperationsprojekte
(,Kunst verbindet Stddte“) mit weiteren Diisseldorfer Partnerkommunen noch gezielter
entwickeln.

e Unterfithrung Worringer Platz: Wir mdchten auf der Grundlage der 2018 erarbeiteten
Machbarkeitsstudie vertiefend untersuchen (auch unter Kostengesichtspunkten), ob und
wie die unterirdische Fuf3gdngerpassage unter dem Worringer Platz, die seit 1994
geschlossen ist, kulturell genutzt werden kann. Eine 6ffentlich zugéngliche kulturbezogene
Nutzung konnte aus unserer Sicht einen guten Beitrag leisten, den Platz neu zu beleben und
wieder attraktiver zu machen.

e Volkshochschule (VHS) Diisseldorf:

o  Wir wertschatzen und fordern die VHS als langjahrige und namhafte Institution in der
Diisseldorfer Erwachsenenbildung. Ihre besondere Stirke liegt in ihren offenen und
vielfaltigen Lernangeboten, Kursen und Veranstaltungen (,Bildung fiir alle“), die
jahrlich rund 50.000 Teilnehmer und {iber 400.000 Besucher erreichen. Darum haben
wir dafiir gesorgt, dass zuvor getrennte Bereiche (wie etwa die schulische
Weiterbildung) am neuen Standort ,Yorcks Campus* in Derendorf nutzerfreundlich
zusammengefiihrt sind.

o  Wir unterstiitzen die VHS auch kiinftig darin, durch Qualifizierungsmafinahmen das
—Ehrenamt in Vereinen und Initiativen zu starken.

o Fachlich zustandig fir die VHS soll kiinftig der Kulturausschuss sein.

¢ Werkkunsthaus Diisseldorf und NRW: Wir werden die Ergebnisse der beauftragten
Machbarkeitsstudie bewerten und priifen die weiteren Schritte.
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Sportstadt: Diisseldorf gewinnt

Die CDU macht eine Sportpolitik, die den Freizeit-, Breiten- und Leistungssport fordert und
den Zusammenhalt in Diisseldorf festigt. Sport ist fiir uns ein selbstverstidndlicher Teil einer
Stadt fiir alle. Er stiftet generationeniibergreifend Gemeinschaft und starkt Fairness und
Teamgeist. Wir glauben an diese Kraft des Sports, um Menschen zusammenzubringen und
soziale, kulturelle und behinderungsbedingte Hiirden abzubauen. Uber den Sport unterstiitzen
wir ein aktives, gesundes und nachhaltiges Leben in unserer Stadt.

Sport braucht Platz

Uber 150 Sportanlagen und fast 240 Sporthallen stehen in der Landeshauptstadt derzeit zur
Verfligung. Hierzu gehoren auch der Arena-Sportpark und die 16 Bezirkssportanlagen. Im
stadtischen Sportamt sind insgesamt 850 Objekte erfasst, die dem Sport in Diisseldorf zur
Verfiigung stehen. Weil die Bevolkerung wachst, wollen wir, dass die Sportstadt mitwachst.
Daher packen wir weiter an: Wir bauen die sportliche Infrastruktur in unserer Stadt
bedarfsgerecht aus, halten sie bestmdglich instand und modernisieren sie. Und wir verbessern
den Zugang zu Sportangeboten fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Wir sorgen fiir moderne und
intakte Sporthallen, Sportplitze und Schwimmbader und schaffen zusitzliche
Sportflichen.

Im sportlichen Tandem

Bei der Weiterentwicklung der Sportflachen setzen wir auf einen aktiven Dialog mit den
Sportlerinnen und Sportlern in unserer Stadt. Wir stehen fest an der Seite der liber 428
Sportvereine (mehr als 160.000 Mitglieder) und des Stadtsportbunds. Das ehrenamtliche
Engagement im Sportverein ist fiir uns das Fundament der Sportstadt Diisseldorf. Dass hier
rund jedes zweite Kind einem Verein angehort, ist fiir uns eine besondere Motivation, den
Vereinssport weiter zu stirken.

Sport fiir alle

Unsere sportpolitische Agenda sieht attraktive Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote vor,
die zum direkten Wohnumfeld der Biirgerinnen und Biirger gehdren und von allen im Alltag
individuell genutzt werden konnen. Wir unterstiitzen gezielt neue (Trend-)Sportarten auf gut
zuganglichen offentlichen Sportanlagen.

Ereignisse fiir Erlebnisse

Sportliche Grof3veranstaltungen und Sportfestivals sind fiir uns untrennbar mit einer
lebendigen Sportstadt verbunden. Die Menschen sollen auch in Zukunft spannende Events
erleben konnen, die u. a. auch durch bauliche Modernisierung und Erweiterung einen
nachhaltigen Effekt fiir unsere Sportstatteninfrastruktur erzielen.
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Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswahl:

o Erfolgreiche Sportevents: Die ,Invictus Games 2023 und die ,,Fufd3ball UEFA Euro 2024“
waren zwei ganz besondere internationale Highlights, die wir neben vielen weiteren
Ereignissen moglich gemacht haben. Mit der Qualifizierung von fiinf Sportplatzen im
Anschluss an die Fuf3ball-EM haben wir zudem dafiir gesorgt, dass das Event einen
nachhaltigen Effekt fiir die Sportstadt hat.

o Flichen fiir den Sport:

o Im gesamten Stadtgebiet sind auf unseren Beschluss 32 Standorte identifiziert worden,
wo wir zusatzliche Sportflachen schaffen wollen - oder die vorhandenen Flachen
weiterentwickeln konnen. Die Finanzierung vieler dieser Projekte ist durch
Fordermittel oder stadtische Zuschiisse bereits gesichert, und konkrete Mafdnahmen
laufen (z. B. Bezirksportanlage Koblenzer Straf3e, Sportflache Redinghovenstrafie).

o Wir fordern Trendsportarten: In Bilk haben wir eine Padeltennisanlage, in Heerdt
einen Dirtbikepark und in Grafenberg einen Mountainbike-Trail an den Start
gebracht. In Garath konnten wir einen bundesweit bedeutsamen Standort fiir Flag
Football aufbauen.

e Forderung von Middchen und Frauen: Dank der CDU stehen jahrlich 100.000 Euro fiir
Madchenférderung fest im Haushalt. Daraus haben wir die Jugendpauschale fiir Madchen
in Vereinen erhoht und stellen Projektmittel zur Verfiigung. Mit der Férderung des
sozialintegrativen Projekts ,Maddchen an den Ball“ wurde von uns ein neues Kapitel fiir
—Geschlechtergerechtigkeit im Sport aufgeschlagen.

e Modernisierung und Ausbau von Sportstitten: Wir haben erfolgreich in die
Modernisierung und den Ausbau stadtischer Sportstitten investiert. Auf diese Weise
konnten wir die Trainingsbedingungen fiir die Diisseldorfer Sportvereine in vielen
Sportarten in nahezu allen Stadtbezirken verbessern und erweitern.

e Nachhaltigkeit im Sport: Wir haben Konzepte zur nachhaltigen Nutzung von Sportstatten
entwickelt und umgesetzt. So reagieren wir auf sich verdndernde klimatische Bedingungen
und schonen Ressourcen.

o Flr mehr Hitzeschutz und Vorsorge wurden auf unseren Sportanlagen zahlreiche neue
Bdume gepflanzt und Trinkwasserspender installiert.

o Durch modernste LED-Strahler in den Flutlichtanlagen ist der Energieverbrauch auf
Vereinssportanlagen zuriickgegangen.

e PreCheck’D: Wiedereingefiihrt und dauerhaft finanziell abgesichert haben wir den bei der
Schuleingangsuntersuchung angebotenen ,PreCHECK'D“ - als wichtigen Vorlaufer zu den
sportmotorischen Tests ,InCHECK’'D“ (Kinder im zweiten Schuljahr) und ,ReCHECK’'D“
(Kinder in der filinften Klasse). Damit gibt es bereits bei der Einschulung eine
flachendeckende Testung und Beratung, auf die Eltern vertrauen konnen.
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Schulsportliche Aktivitaten: Wir haben die Kooperation zwischen Schulen und
Sportvereinen im Offenen Ganztagsangebot ausgebaut. Inzwischen arbeiten 56
Diisseldorfer Schulen mit einem oder mehreren Vereinen zusammen. Neun Sportvereine
bieten eine ,Bewegte Schulkindbetreuung* an.

Schulturnhallenbau: Im Rahmen unserer —Schulbauoffensive profitiert auch der
Vereinssport: Wir haben im gesamten Stadtgebiet mehrere Schulturnhallen modernisiert
und neu gebaut. Dabei wurden oftmals zusatzliche Nutzungskapazititen in Hallen fiir die
Sportvereine geschaffen.

Sportangebote in besonderen Sozialraumen: Hand in Hand mit dem Stadtsportbund
Diisseldorf konnten wir das mobile Freizeit- und Bewegungsangebot fiir Kinder und
Jugendliche ausweiten - iiber den Einsatz zusatzlicher Sportaction-Busse. Inzwischen gibt
es vier Busse. Dariiber hinaus haben wir ein Konzept zur Entwicklung von
niedrigschwelligen Sportangeboten fiir Jliingere in sozial herausgeforderten Stadtteilen
beauftragt.

Sportbedarfe in der Stadtplanung: Wir haben durch eine enge Verzahnung von Sport- und
Planungsverwaltung und mit zusatzlichen Personalressourcen im Sportamt erreicht, dass
der Sport bei der Stadtentwicklung bedarfsgerecht und damit verbindlicher als bisher
berticksichtigt wird.

Sport digital: Mit sportportal-duesseldorf.de haben wir eine deutschlandweit einmalige
Online-Plattform aufgesetzt. Interessierte konnen mit Hilfe kiinstlicher Intelligenz fiir sich
die passende(n) Sportart(en) und zugehorigen Sportplatze in Diisseldorf finden.

Sport im Park: Das in Diisseldorf besonders erfolgreiche Projekt ,Sport im Park” wurde von
uns erweitert. Es wird nun auch in der Herbst- und Winterzeit angeboten. Zusatzlich
sollen besondere Sportangebote fiir Menschen im Alter von 60 plus und Menschen mit
Behinderungen entwickelt werden - zum Zweck der Gesundheitspravention und

- starkung.

Sportflichen und Sportentwicklungsflaichen: Wir haben die Flaichenkonkurrenz
entscharft: Fiir vorhandene Sportflichen oder Sportentwicklungsraume, die wegen
dringender Bauvorhaben (z. B. KiTa-Neubauten) entfallen miissen, gibt es einen
angemessenen Ausgleich.

Sportvereine und Stadtsportbund: Unsere Zuschiisse an die hiesigen Vereine fiir die
Bauunterhaltung sind um rund 20 Prozent erhoht worden. Der Stadtsportbund Diisseldorf
erhalt jahrlich 15.000 Euro mehr fiir seine Service- und Beratungsleistungen.

Schwimmen in Diisseldorf: Wir haben massiv in die Baderlandschaft investiert: Das

Hallenbad , Rheinblick 741 in Heerdt/Oberkassel wurde im Jahr 2021 und das
Badehaus Benrath im Jahr 2023 fertiggestellt und eroffnet.
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o Schwimmfihigkeit von Kindern und Jugendlichen: Gemeinsam mit der Diisseldorfer
Badergesellschaft und den Sportvereinen haben wir die Schwimmkompetenz junger
Menschen im bundesweiten Vergleich tiberdurchschnittlich erhoht.

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

o Bereitstellung zusatzlicher Sport- und Bewegungsflachen: z. B. im Rahmen des Neubaus
von Schulturnhallen oder im Zusammenhang mit der Planung von neuen
Wohnquartieren. Damit stirken wir den Vereins- und Individualsport.

o Digitalisierung im Sport: Wir werden die Digitalisierung unserer Sportanlagen
vorantreiben. Dazu gehoren fiir uns ein Anschluss an das Glasfasernetz und frei verfiigbares
WLAN. Vor allem im Spielbetrieb und bei grofieren Besucherzahlen hilft eine gute
Internetverbindung den Vereinen. So kdnnen z. B. Spielergebnisse einfacher visualisiert oder
iiber einen Live-Stream iibertragen werden.

¢ Instandsetzung und Sanierung von Sportanlagen: Wir bleiben auf Kurs in Sachen
moderne Sportflaichen. Auch kimmern wir uns um die zugehorige Infrastruktur (z. B.
Kabinen) unter Beachtung von Barrierefreiheit und energetischen Standards.

o Kooperation der Sportvereine: Unser Anliegen ist, dass die Sportvereine mit anderen
Vereinen im Stadtgebiet enger zusammenarbeiten, damit z. B. die Sportplatze, Hallen und
Gerate noch besser genutzt werden konnen.

e Masterplan ,Leistungssport“: Wir wollen, dass der Leistungssport in Diisseldorf
erstklassig bleibt. Dafiir nehmen wir gezielt stidtische Fordermittel in die Hand, was
bundesweit einmalig ist.

e Mega-Sportevents und -festivals: Wir holen weiter hochkaratige Sportevents und Festivals
in die Stadt. Dabei setzen wir auf die bewahrte Professionalitit unserer stidtischen
Veranstaltungstochter D.Live. Unser Plan: Diisseldorf soll Host-City fiir die Fuf3ball UEFA
Women'’s Euro 2029 werden. Zudem befiirworten wir die Ausrichtung der Olympischen
Spiele und der Paralympischen Spiele - zusammen mit dem Land NRW und starken
Partnerinnen und Partner in der Region Rhein-Ruhr.

e Multifunktionale Flichennutzung: Wir mdchten priifen lassen, ob bereits fiir andere
Zwecke genutzte Flachen fiir den Sport oder als Bewegungsraum ertiichtigt werden kdnnen.
Hier denken wir z. B. an groflere Gebaudedachflachen oder Flachen unterhalb von
Briicken.

e Schulsport: Wir fordern den Schulsport und weiten die Kooperationen zwischen Schulen
und Sportvereinen aus, damit Kinder und Jugendliche friihzeitig Freude am Sport
entwickeln konnen. Im Rahmen der =Schulbauoffensive werden wir auch in Zukunft
Schulturnhallen bauen und modernisieren, um sie dem Schul- und Vereinssport
gleichermafien zur Verfiigung zu stellen.
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Schwimmfahigkeit: Im Bundesvergleich konnen iiberdurchschnittlich viele Diisseldorfer
Kinder schwimmen. Um die hohe Quote stabil zu halten, unterstiitzen wir weiterhin die
Sportvereine und die Badergesellschaft. Dabei wollen wir uns besonders auf Stadtteile bzw.
Quartiere mit besonderen Herausforderungen konzentrieren, wo die Schwimmfahigkeit
der Jlingsten weniger stark ausgepragt ist.

Schwimmen in Diisseldorf: Wir werden ein neues Schwimmbad fiir Unterrath und
Derendorf an der Ulmenstrafée/An der Piwipp bauen.

Sport fiir sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche: Das von uns in der vergangenen
Wahlperiode beauftragte Konzept wollen wir umsetzen, um jungen Menschen auch in
sozial herausgeforderten Stadtvierteln Sportmoglichkeiten zu eroffnen.

Sportvereine und Stadtsportbund: Wir werden den 2025 endenden ,,Pakt fiir den Sport“
um weitere fiinf Jahre verlangern und so die Arbeit des Diisseldorfer Stadtsportbunds (SSB)
finanziell absichern. Uns ist wichtig, dass der SSB seine Aufgaben fiir die Sportvereine auch
in einer wachsenden Sportstadt zuverlissig und qualitidtsvoll wahrnehmen kann.
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Integrationsstadt: Diisseldorf vereint

In Diisseldorf haben heute rund 45 Prozent der Menschen eine Migrationsgeschichte.
Darunter sind jeweils rund zur Halfte Menschen mit ausldndischer Staatsbilirgerschaft sowie
Diisseldorferinnen und Diisseldorfer, deren Eltern oder Grof3eltern eingewandert sind. Fiir uns
als CDU bleibt Integration damit eines der zentralen Gegenwarts- und Zukunftsthemen, das
alle Lebensbereiche in der Landeshauptstadt beriihrt.

Integration aktiv gestalten

Unsere Stadt hat sich in den letzten Jahrzehnten zu einer vielfaltigen Metropole entwickelt, in
der die Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kultur gemeinsam leben und arbeiten. Sie
haben in Diisseldorf eine neue Heimat gefunden. Zugewanderte sind heute in vielen
Berufsfeldern eine wesentliche Stiitze und auch mit Unternehmensgriindungen wirtschaftlich
erfolgreich. Diese Entwicklung sehen wir als grof3e Chance fiir Diisseldorf. Als Ratsmehrheit
haben wir uns seit 2020 intensiv fiir die Integration von Migrantinnen und Migranten eingesetzt.
In vielen Alltagsbereichen konnten wir wichtige Fortschritte und Erfolge erzielen, die wir in
den kommenden Jahren weiterverfolgen und ausbauen.

Gemeinsame Werte und Sprache als Anker

Wir fithren und ermdglichen einen Dialog auf gleicher Augenhéhe zwischen den Kulturen. Wir
setzen auf eine Integrationspolitik, die auf gegenseitigem Respekt beruht und den sozialen
Zusammenhalt fordert. Die deutsche Sprache und ein gutes Bildungsniveau sind
entscheidende Schliissel fiir eine gelingende Integration.

Nur wer unsere Sprache beherrscht und {iber eine ausreichende Bildung verfiigt, kann sich aktiv
am gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben in Diisseldorf beteiligen.

Fiir uns ist selbstverstiandlich: Integration setzt die Akzeptanz unserer gesellschaftlichen
Werte und die Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften voraus.

Geregelte Migration
Die CDU steht fiir eine regulierte Zuwanderung. Wir wollen eine Migration, die
o denvorgegebenen rechtlichen Rahmen respektiert,
o im Einklang steht mit den Bediirfnissen von Neu-Zugewanderten und Alt-Eingesessenen
gleichermafien,
o die sozialen, raumlichen und finanziellen Moglichkeiten unserer Stadt angemessen
berticksichtigt.

Diese Grundsatze gelten sowohl fiir die Arbeits-und Fachkraftemigration zur Unterstiitzung

unserer heimischen Wirtschaft als auch fiir die Aufnahme von Gefliichteten. Irregulére oder
missbrauchliche Migration lehnen wir ab und wollen sie beenden.
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Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)

In Auswabhl:

e Forderung niedrigschwelliger Sprachkurse: Wir haben die bisherigen Angebote fiir
niedrigschwellige Sprachkurse evaluiert und fortlaufend finanziert. So stellen wir z. B. in
2025 hierfiir 100.000 Euro zur Verfiigung.

o Angebote und Netzwerke zur Integration: In der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit
den Diisseldorfer Wohlfahrtsverbdnden haben wir die Angebote und Netzwerke zur
Integration finanziell gestarkt. So haben wir z. B. die Angebote des Psychosozialen Zentrums
(PSZ Diisseldorf e. V.) Diisselnetz fiir traumatisierte Gefllichtete sowie
Stabilisierungsbegleitungen oder die Betreuung von besonders schutzwiirdigen Fliichtlingen
durch den Sozialdienst Katholischer Mdnner und Frauen (SKFM Diisseldorf e. V.) finanziert.

o Forderung der Migrantenselbstorganisationen (MSO): Die Migrantenvereine leisten vor
Ort einen wesentlichen Beitrag zur interkulturellen Verstandigung zwischen
Diisseldorferinnen und Diisseldorfern unterschiedlicher Herkunft. Sie sind wichtige Partner
der Stadt in der kommunalen Integrationsarbeit. Deshalb haben wir den stadtischen
Zuschuss um rund 42 Prozent auf 200.000 Euro fiir die MSO nachhaltig erh6ht. Dadurch
konnten wir in den Jahren 2024 und 2025 erstmals wieder alle Projekte der MSO vollstandig
fordern.

o Haus der Kulturen (HdK) Diisseldorf: Gemeinschaftlicher Erfolg von Ehrenamt und
Politik: Zusammen mit dem Tragerverein Haus der Kulturen e. V. (mit rund 60
migrantischen Mitgliedervereinen) verwirklichen wir in Diisseldorf ein interkulturelles und
internationales, tiberkonfessionelles und liberparteiliches Zentrum fiir Begegnung,
Bildung, Information, Veranstaltungen, Kunst- und Kultur. Unsere Idee war, das HdK auf
-, Yorcks Campus* anzusiedeln, dem neuen gemeinsamen Bildungsstandort mit der
Diisseldorfer -»Volkshochschule an der Yorckstrafie in Derendorf. Dort haben wir mit
stiadtischen Mitteln einen eigenen Gebidudetrakt fiir das HdK langfristig angemietet (rund
800 Quadratmeter). Uber einen stidtischen Zuschuss finanzieren wir die jahrlichen
Betriebskosten u. a. fiir personelle Ressourcen und Veranstaltungen.

¢ Interkulturelle Zentren: Die zur Bewaltigung der Fliichtlingskrise in den Jahren
2015/2016 geschaffenen Welcome Points haben wir zu ,Interkulturellen Zentren®
weiterentwickelt - und sie im stadtischen Haushalt langfristig finanziell abgesichert. Diese
stadtteilbezogenen Zentren bieten nun spezifische Unterstiitzungsangebote fiir Menschen
mit Migrationsgeschichte und auch Formate, die das Zusammenleben von ,neuen“ und
~eingesessenen” Diisseldorferinnen und Diisseldorfern férdern.

e Kreis der Diisseldorfer Muslime (KDDM): Der KDDM ist eine Arbeitsgemeinschaft fir
islamische Institutionen und Moscheen in Diisseldorf. Wir unterstiitzen den Kreis in seiner
gemeindeiibergreifenden integrationsfordernden Arbeit.
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Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

e Beteiligung von Migrantinnen und Migranten: Wie werden die aktive Mitwirkung von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in Diisseldorfer Vereinen und Organisationen
weiter fordern und dadurch deren gesellschaftliche Teilhabe verbessern.

o Bezahlkarte: Die Bezahlkarte zur Sicherung der Grundversorgung von Asylsuchenden
wollen wir in Diisseldorf einfiihren, um finanziellen Fehlanreizen und Asylmissbrauch zu
Lasten der Solidargemeinschaft entgegenzuwirken. Aus unserer Sicht leistet die Karte einen
gezielten Beitrag zur Losung der Probleme von illegaler und unkontrollierter
Migration - ein Thema, was die Menschen auch in der Landeshauptstadt stark bewegt. Klar
ist: Die Diisseldorferinnen und Diisseldorfer sind hilfsbereit. Wir wollen diese Bereitschaft
nicht iiberfordern, sondern mit guter Politik bewahren.

o Bildung als Schliissel fiir langfristig erfolgreiche Integration:

o Wir setzen uns fiir zusatzliche Bildungsangebote in Diisseldorf ein, die Migrantenkinder
in den Fokus nehmen und ihnen individuelle Férdermdoglichkeiten bieten. Gleichzeitig
wollen wir die Zusammenarbeit zwischen Schulen, Jugendamt und dem Amt fiir
Migration und Integration verstiarken, um frithzeitig Unterstiitzung fiir junge
Zugewanderte zu gewdhrleisten.

o Fir besonders ambitionierte Kinder wollen wir ehrenamtlich begleitete
Mentorenprogramme fordern.

e Dringend bendétigte Fach- und Arbeitskrifte:

o Menschen, die wir auf dem Arbeitsmarkt brauchen, wollen wir bei uns aufnehmen, sie
rasch in Beschiftigung bringen und bestmdéglich in unsere Stadtgesellschaft
integrieren. Damit dies ziigig gelingt, wollen wir die stadtische Auslanderbehorde im
Bereich der arbeitsmarktorientierten Zuwanderung und das kommunale
Integrationsmanagement mit seinen umfassenden Hilfen in diesem Bereich besonders
starken.

o Wir mochten Partnerschaften zwischen Unternehmen und den Trégern der
Integrationsarbeit kntlipfen, um fiir den Einstieg praxisnahe Ausbildungs- und
Arbeitsmoglichkeiten zu schaffen.

o Extremismus: Wir engagieren uns auch kiinftig gegen jede Form von politischem
Extremismus und religiosem Fundamentalismus. Unser Anliegen bleibt, die breite
Offentlichkeit gegeniiber extremistischen und fundamentalistischen Umtrieben,
Bewegungen und Organisationen zu sensibilisieren und die Radikalisierung von Menschen
zu verhindern.

o Gefliichtete mit Bleibeperspektive: Diese Personengruppe wollen wir, sofern sie
arbeitsfahig ist, gemeinsam mit Agentur fiir Arbeit und Jobcenter schnellstméglich in Jobs

vermitteln.

o Haus der Kulturen (HdK): Auch nach der Ansiedlung des HdK an der Yorckstraf3e in
Derendorf werden wir dessen Arbeit konstruktiv weiter begleiten und unterstiitzen.
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Integrationsrat: Die Arbeit des stddtischen Integrationsrats ist fiir uns unabdingbar fiir eine
lebendige Demokratie, die Migrantinnen und Migranten verbindlich politisch einbindet.
Daher nehmen wir uns vor, den Integrationsrat bei neu zugewanderten Menschen
bekannter zu machen und sichtbarer in der Diisseldorfer Stadtgesellschaft zu verankern.

Irregulire und illegale Migration: Wir wollen ungeregelte und illegale Migration stoppen.
Deshalb beflirworten wir sowohl die freiwillige Ausreise als auch Abschiebungen von
ausreisepflichtigen Personen ohne Bleiberecht. Die stidtische Auslanderbehdrde wollen
wir so aufstellen, dass sie die entsprechenden Aufgaben mit der erforderlichen Prioritét in
vollem Umfang erfiillen kann.

Migrantenvereine: Wir wollen die Migrantenselbstorganisationen auch in Zukunft
bedarfsgerecht fordern, damit sie ihre integrative Projektarbeit fortsetzen konnen.

Sprache als Schliissel fiir eine schnelle Integration: Wir planen, die Sprachférderung des
Bundesamts fiir Migration und Integration in Diisseldorf gezielt durch eine niedrigschwellige
Sprachférderung zu ergdnzen. Dabei wollen wir besonders bei neu zugewanderten
Kindern und Jugendlichen ansetzen.

Trager der freien Wohlfahrtspflege: Die Diisseldorfer Wohlfahrtsverbande, die
Sprachkurse und Integrationsmafdnahmen anbieten, wollen wir weiterhin unterstiitzen.
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Gleichberechtigungsstadt: Diisseldorf ist fiir alle

Gleichberechtigung ist fiir uns als CDU ein grundlegendes gesellschaftliches Anliegen, das auf
den Prinzipien von Fairness, Chancengerechtigkeit und sozialem Frieden beruht. Wir setzen
uns dafiir ein, die Gleichberechtigung aller Menschen in Diisseldorf aktiv zu fordern - fiir eine
Stadtgesellschaft, in der jede und jeder unabhéngig von Geschlecht, Glauben, Herkunft, Alter,
Behinderung oder sexueller Orientierung die gleichen Teilhabemdglichkeiten erhilt. Dabei
stehen insbesondere Frauen und Manner, Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, Menschen
mit Beeintrachtigung sowie Angehorige verschiedener sexueller Orientierungen und
Geschlechtsidentitdten im Fokus. Unser Ziel ist, Barrieren abzubauen und die Voraussetzungen
fiir eine stabile, gerechte und zukunftsfahige Gesellschaft zu schaffen.

Chancen fiir alle

Diisseldorf soll eine inklusive Stadt sein und bleiben - wo alle Menschen gleichberechtigt sind
und respektiert werden. Darum stehen die Forderung von Familien, die Gleichberechtigung
der Geschlechter, die Unterstiitzung der LSBTTIQ*-Community sowie der Schutz vor
Gewalt im Mittelpunkt unseres politischen Handelns. Mit konkreten Mafdnahmen und einem
beteiligungsfreundlichen Ansatz ermdéglichen und gestalten wir gerechte Chancen fiir alle.

Klar versprochen - klar gehalten! Das haben wir erreicht (2020-2025)
In Auswahl:

o Beauftragter fiir das jiidische Leben:

o Wir begriifien und unterstiitzen ausdriicklich die neue Stabsstelle eines eigenstidndigen
Antisemitismusbeauftragten, der Mafdnahmen zur Bekdmpfung von Judenhass und
Judenfeindlichkeit koordiniert und auch zur Férderung jidischen Lebens in Diisseldorf
beitragt. Er soll in Diisseldorf ein starkes Netzwerk mit verschiedenen gesellschaftlichen
Akteurinnen und Akteuren aufbauen, um gemeinschaftlich nachhaltige und praventive
Projekte voranzubringen.

o Wir haben im Stadtrat fiir die Annahme der Resolution ,Nie wieder ist jetzt:
Jiidisches Leben in Deutschland schiitzen, bewahren und stirken“ gestimmt, die der
Deutsche Bundestag am 7. November 2024 verabschiedet hat. Damit setzt die
Diisseldorfer Politik ein klares Zeichen gegen Antisemitismus und fiir ein
respektvolles Miteinander.

o Familienfreundliche Angebote und Unterstiitzung fiir Eltern: Wir erkennen die
Bedeutung familienfreundlicher Infrastruktur an und wollen die Versorgungssituation fiir
Familien weiter verbessern. Ein wichtiger Baustein ist die Einrichtung und der Ausbau
von Wickel- und Stillméglichkeiten in 6ffentlichen Rdumen. Dafiir haben wir Anreize
geschaffen. Unser Ziel ist, Barrieren abzubauen und Familien den Alltag in Diisseldorf so
angenehm wie moglich zu gestalten.

o Geschlechtergerechtigkeit in der Stadtverwaltung: Die Gleichberechtigung der
Geschlechter innerhalb der Diisseldorfer Stadtverwaltung ist uns ein zentrales Anliegen. Wir
streben ein ausgeglichenes Geschlechterverhiltnis in allen stadtischen Berufszweigen
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und auf allen Hierarchieebenen an. Dabei haben wir besonders die Bereiche in den Blick
genommen, wo Frauen oder Manner unterreprasentiert sind. Konkret méchten wir den
Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen und in technischen und handwerklichen Berufen
erhohen, wahrend wir Manner z. B. als Erzieher in KiTas gewinnen wollen. Die Stadt
Diisseldorf mit CDU-Oberbiirgermeister Dr. Stephan Keller an der Spitze nimmt mit iiber
10.000 Beschaftigten ihre Vorbildfunktion wahr und tragt aktiv zur Gleichberechtigung bei.

Viterbeauftragter: Wir haben einen Vaterbeauftragten in der Verwaltung als Vertrauens-
und Ansprechperson etabliert, um eine Beratung speziell fiir Vater und ihre Interessen
anbieten zu konnen.

Klar weiter - klar CDU: Das haben wir vor (2025-2030)

Forderung der Vielfalt: Diisseldorf steht fiir eine offene Gesellschaft, in der sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt selbstverstiandlich ist. Um Diskriminierung abzubauen und die
gesellschaftliche Akzeptanz zu erh6hen, haben wir die Organisation einer Konferenz und die
Erarbeitung eines umfassenden Aktionsplans fiir die LSBTTIQ*-Community in Auftrag
gegeben. Dieser soll in einem partizipativen Prozess gemeinsam mit der Bezugsgruppe,
Fachstellen und Politik entwickelt werden. Fiir erste zielfiihrende Mafsnahmen haben wir
50.000 Euro bereitgestellt. Wir gehen jetzt in die Umsetzung.

Handlungskonzept gegen Rassismus und Rechtsextremismus: Das von uns beauftragte
Kommunale Handlungskonzept gegen Rassismus und Rechtsextremismus liegt im Entwurf
vor. Darin werden zahlreiche bestehende Aktivititen und Konzepte gegen
rechtsextremistische und menschenverachtende Tendenzen zusammengefiihrt wie auch
Handlungsempfehlungen entwickelt. Uns kam es darauf an, dass nicht ausschlieRlich
Rassismus in den Blick genommen wird, sondern verschiedene Formen von
Diskriminierung. Wir werden die aus dem Handlungskonzept abgeleiteten Mafinahmen
umsetzen.

Hilfs- und Schutzangebote fiir gewaltbetroffene Frauen: Die Zahl der Frauen, die Schutz
suchen, iibersteigt die Kapazititen der bestehenden Diisseldorfer Frauenhéuser. Auch die
Problemlagen der Betroffenen werden immer komplexer, etwa bei Flucht, Gewalt im
Kontext von Migration oder besonderen psychischen Belastungen. Wir werden Hilfs- und
Schutzangebote fiir gewaltbetroffene Frauen weiterhin unterstiitzen und ausbauen.
Dazu gehort auch ein drittes Frauenhaus in Diisseldorf.

Schutz vor (sexualisierter) Gewalt von Erwachsenen: Fiir uns ist der Schutz vor Gewalt,
insbesondere von Frauen und vulnerablen Gruppen, ein zentrales Anliegen. Wir haben die
Stadt beauftragt, ein Konzept mit Mafdnahmen zur Pravention, Information und
Unterstiitzung flr Betroffene zu entwickeln. Das Konzept liegt vor. Fiir erste Mafdnahmen,
die wir treffen werden, stehen 50.000 Euro zur Verfligung.
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Diisseldorf machen!
Klar weiter. Klar besser. Klar CDU.
Programm zur Oberbilirgermeister- und Kommunalwahl 2025
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